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Bevezetés

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke kimondja, hogy Magyarorszdg az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idoseket €s a
fogyatékkal ¢loket.

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltéosagu személyként
¢lhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedok szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség eldémozditasa
elsdsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag
nemzetkozi kotelezettségeire €s az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira, megalkotta ,,Az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold” 2003. évi CXXV. torvényt (a
tovabbiakban: Ebktv.).

Az Ebktv. 31. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a kozség, a varos és a fovaros keriileteinek
onkorményzata Otévente Ot évre szold helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyben
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben kell meghatarozni a feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program ¢és a telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia célkitlizéseinek
Osszhangjarol.

Az esé€lyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémékra reagal és
intézkedéseket tartalmaz azok kezelésére vonatkozéan. A helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében meg kell tervezni a beavatkozasokat, lehetdséget adva a feliilvizsgalatra,
az esetleges valtoztatasokra.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld bandsmodd, az es€lyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

C) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Az esélyegyenlOségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbal all.



A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Szolnok Megyei Jogi Viarosban, a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatési,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési terv késziil. A helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex
kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell tervezniiik.

A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni €s ez alapjan
- sziikség esetén - azt feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfeleléen mddositani kell.

Az EDbktv. rendelkezéseivel Osszhangban, figyelemmel a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet szabdlyaira, Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programban rogziti a varosi esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése a torvényi eldirasokkal 6sszhangban 2011. évben elfogadta
a varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjat. A jogszabalyi valtozasok miatt, tobbszori feliilvizsgalatot
kovetden a testiilet a 39/2016. (II. 25.) szamu hatarozatdval fogadta a jelen esélyegyenldségi program
alapjat képez6 Helyi Esélyegyenldségi Programot (tovabbiakban: HEP). A HEP elfogadasa ota eltelt
a torvény altal meghatarozott 6t év, ezért sziikségessé valt a program teljes feliilvizsgalata, és a 2022-
2026 évekre sz616 esélyegyenldségi program megalkotésa.

2021. évben megsziiletett a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 és annak
végrehajtasara a 2021-2024. évekre szol6 kormanyzati intézkedési terv, amely alapdokumentumok
alapjan a HEP-ek a felzarkozaspolitika helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeként mitkddnek.

Az oOnkormdnyzat vallalja, hogy az elfogadott esélyegyenldségi programmal Osszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évd intézmények
miikodtetését.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik
szdmara a sikeres ¢€let €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad, a kiilonb6zd teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
es¢lyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenlOségi terv potencidlisan kiemelt hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportnak tekinti a
mély szegénységben ¢loket és a romdkat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal €16
személyeket. Az esélyegyenlOség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok, kiilonboz6 élethelyzetben 1évd egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfelelden az esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok kore
a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve —
bdvitheto.

Koszonet illeti az es€lyegyenldségi program vizsgalataban és eldkészitésében segitd, a szocialis és
gyermekjoléti teriileten miikodd intézmények, szakmai szervezetek, civil szervezetek, illetve a HEP
altal érintett teriileteken tevékenykedd mas partnerszervezetek kozremitkodo személyeket. A HEP-
ben kiilon fejezet mutatja be e szervezetek tevékenyseégét.
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Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat az dllamhéztartas alrendszereibdl,
az eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton odaitélt tdimogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenldségi programhoz készitett tablazatok adattartalma az Orszagos Tertiletfejlesztési
¢s Teriiletrendezési Informacios Rendszerbdl (TelR), a KSH, illetve a szervezetek altal megkiildott
adatok figyelembevételével késziilt el.

A telepiilés bemutatasa

Szolnok varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye székhelye, az Alfold kdzepén, Budapesttél 100 km-re,
a Tisza partjan, a Zagyva torkolatanal fekszik. Eghajlata kontinentalis, a forro, szaraz nyarat altalaban
hideg tél koveti. Lélekszama 68701 {6, ezzel az orszag 11. legnagyobb varosa, egyben gazdasagi,
kulturalis, egészségiligyi kozpont.

A varos tertileti elhelyezkedése, kozati-vasuti-vizi elérhetdsége lehetéséget biztosit mind gazdasagi,
mind munkavéllal6i, mind turisztikai teriileteken. Szolnok koziti megkdzelitését az M4 autopalya
biztositja, kozvetlen elérhetdséget biztositva Budapest, majd Debrecen felé. A fovaros mara egy 6ran
beliil elérhetd.

A természeti adottsagok koziil kiemelkedd, hogy a varos és térsége igen gazdag €él6vizekben. A Tisza
¢s a Zagyva mellett a Holt-Tisza és a Holt-Zagyva is bovelkedik természeti értékekben.

Az Alfold szivében fekvo, a Tisza-Zagyva talalkozasanak emelkedd szogletében kialakult
megyeszékhely 2020. évben iinnepelte alapitasanak 945. évfordulodjat. Szolnok eredetiségét az adja,
hogy egyszerre, egyiitt talaljuk meg benne a civilizalt varost és a természetet. Az ember altal épitett
kornyezet, 1étesitett intézményhalozat szolgaltatasaival, kényelmével, kulturalis élménykinalataval
benne ¢l és liiktet a természet adta kornyezetben.

Szolnok torténelme soran 14 alkalommal pusztult el, ezért napjainkra kevés miiemléke maradt.
Telepiilésiink nem bdvelkedik miiemlékekben, de a régi var emlékei, a mivésztelep ma is
meghataroz6 latvanyossag az ide latogatok szamara.

A 90-es évek eldtt els6sorban feldolgozodipar, a vegyipar és a vasuti gépjarmiigyartas volt a
meghataroz6 gazdasagi agazat a varosban. A gazdasag mara atrendezddott, a feldolgozoipar sulya
jelentdsen csdkkent és veszitett jelentdségébdl a vegyipar is, a vasiti gépgyartas viszont erésodott és
jelenleg is fejlesztés elott all. Ezzel egyidejlileg megjelentek més ipardgak is a varosban. Szolnok
gazdasagi szerepe az elmult években erds6dott, Gijra meghatarozo erdt képvisel a régiodban.

Demografiai mutatok

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer [TelR] tablazatbol azt
lathatjuk, hogy az elmult egy évtized alatt Szolnok varosban a lakossagszam 4000 fével csokkent. A
lakossag csokkenése sajndlatosan orszagos jelenség, helyi szinten nem kezelhetd probléma. A
csokkenés liteme az elmult 3-4 évben valamelyest lassult, de a lakossdgszam csokkenés hosszutavon
tovabb varhato.



Lakonépesség (f6)
A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd €s masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylittes szama.

Szolnok varos adatai:

(<) 2021 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-ral.
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Jasz-Magykun-Szolnok megyei jaraskézpontok
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Szolnok varos népességi adatai sajnos rosszabbak az orszagos, de a jarasi adatokhoz képest is, sot
tendencidjat tekintve is kedvezOtlen irdnyba mutat.



Vandorlasi egyenleg (allandd, ideiglenes egyiitt) Szolnok varosban:

Belf6ldi vandorlasok (Szolnok)

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
., o dava’n:'.iorl a,gs Elvandorlas ovenles | KlBNbségének 1000
(TS 0600) gyenleg 4llandé lakosra
(TS 0601) ) .
vetitett szama
(TS 0602)
2014 1363 1512 -149,00 -2,05
2015 1347 1473 -126,00 -1,75
2016 1613 1734 -121,00 -1,69
2017 1502 1728 -226,00 -3,18
2018 1635 1879 -244,00 -3,46
2019 n.a. n.a. - n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
0,00 ; \
2019
-50,00
-100,00
-150,00
-200,00
-250,00
-300,00

Természetes szaporodas (Szolnok)




Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termeszetas;zaporodas

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 645 835 -190
2015 616 916 -300
2016 608 879 -271
2017 591 897 -306
2018 559 920 -361
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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Az adott kézigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok és az onnan masik
kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok szamdnak kiilonbozete, ezer
lakosra vetitve.
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Szolnok

A varos vandorlési vesztesége 2017-2018 évben jelent6sen csokkent, melynek alapvetdé oka a
foglakoztatasi helyzet javulasa lehetett, de 2019. évben ismét jelentés mértékben nétt az elvandorlas.
Az elvandorlés okai, a vilagjarvannyal valo 6sszefiiggései vizsgalat targyat képezhetik. A természetes
szaporodas-fogyds mutatdszamaban jelentds valtozas a fentiek miatt nem prognosztizalhatd, egy
esetleges novekvo sziiletésszam sem képes kovetni a természetes fogyas mértékét.

A varos tarsadalmat elemezve megallapithatd, hogy a szolnoki lakossag kozel fele (48 %) a varos
sziilotte, masik fele bekoltozo. A legintenzivebb bekdltozés a 70-es évek elejétdl a 80-as évtized
végéig tartott, azaz a varoslakok nagy része nem friss bekolt6zo, a kotddések, lokalpatriotizmus mara
kialakulhatott. Az elmult 2-3 évben csokkent a varosba bekoltzok szdma.

Alland6 népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

(<) 2021 Lechner Nonprofit Kft. Készilk a TeIlR-rel.
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Szolnok

A 0-14 éves korosztaly szama és aranya is kismértékben, de folyamatosan csokken a varos lakossagan
beliil. Az iddskoruak 60-x ardnya ezzel ellentétes, folyamatosan novekvo.
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Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

Az adott teriileten lakohellyel rendelkezd 60-x éves személyek aranya.

(c) 2021 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Szolnok

Eletkor szerinti enyhe eltérés figyelhetd meg az egyes varosrészek kozott: a legmagasabb
atlagéletkorral rendelkez6 varosnegyedek a Belvaros, Pletykafalu, Kertvaros és a Korosi ut kornyéke.
A legfiatalabb lakossdg a Széchenyi varosrészben és a Torteli it mentén taldlhato. (Itt a magas a
cigany/roma népességi arany.)

TSbbgeneracios egyiittélés leginkabb Szandasz616son, a Széchenyi EK-i 1j csaladi hazas részében, a
Meggyesi telepen, a Korosi és Torteli utak mentén €s a Déli iparteriileten tapasztalhatd. A csaladdal
egylitt €16 gyermekek szama a Belvarosban, a Tallinn varosrészben, Pletykafaluban €s a Kertvarosban
alacsony, mivel a lakossag itt jellemzden kdzépkort és idOsebb, a gyerekek mar felndttek és elhagytak
a sziil61 hazat.

Az atlagosnal nagyobb haztartisok a Meggyesi telepen és a Torteli it mentén — magasabb
cigdny/roma népességi arany kovetkeztében - élnek, kisebbek a Belvarosban, a Tallinn varosrészben,
az allomas és a piac kornyékén, ahol a 60-as 70-es években épiilt lakotelepek egyidejiileg betelepiilt
népességébdl a fiatalabbak mar kirepiiltek.

A csaladonkénti gyerekszam 1-3 kozott mozog, kivéve a Torteli ut menti teriiletet, ahol 11 gyermekes
csalad is el6fordul.
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szama szama IEEHER szama
ok (db)
2014 34622 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 34684 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 34724 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 34763 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 34817 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok
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A varos lakasallomanya az elmult évtizedben folyamatosan, kis mértékben, de névekedett, ezzel
egyidejileg csokkent az elégtelennek mindsithetd lakdsok szdma. A rossz mindségli lakasok
szdmanak csokkenése a hatranyos helyzetl teriiletek felzarkozéasat szolgald, palyéazati forrasbol
megvalosulo fejlesztések eredménye, de tovabbra is magas az ilyen allapota lakasok szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Szolnok Megyei Jogu Varos méltan biliszke arra, hogy viharos torténelme folyaman mindvégig olyan
emberek laktak, akik befogado szellemiségiikkel, egymas irant kolesonds tiszteletiikkel €s tiirelmiikkel,
kitartd6 munkéjukkal és példas Osszefogasukkal megteremtették egy emberi, élhetd, pezsgd szellemi -
kulturalis hagyomanyokkal és élettel rendelkezd, a gazdasagi jolét potencialjat magaban hordozo6 varos
lehetdségét. Szolnok varosban a kiilonbozdé nemzetiségek, vallasok, generaciok mindig békében éltek
egymas mellett, egymas értékeinek elismerésével, kozos teljesitményiikkel hoztdk 1étre a mai fejlédo
varosunkat.

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata a tovabbiakban is biztositani kivanja minden polgara
szamadra, tekintet nélkiil nemzetiségre, vallasra, nemre vagy ¢€letkorra, az egyenld bandsmodhoz és az
esé¢lyegyenldséghez vald jogot. A szolidaritds, az igazsadgos esélyteremtés olyan értékek, amelyek
garantdlasa a szolnoki polgar szamara az onkorményzat alapvetd célkitiizése.

Az onkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit a
mélyszegénységben ¢lok, a romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal élok helyzetére,
igényeire, fontos kiildetéseként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok életkdriilményeinek javitasat és
esélyegyenlOségének biztositasat

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémékra reagal és

beavatkozéasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unids, valamint a hazai elvarasok alapjan a
telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.
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Alapelveink
Szolidaritas

Célunk, hogy varosunkban er6sddjék az dsszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes helyi tarsadalom. Varosunk minden lakoja szamara legyen fontos érdek a szolidaritas
embertarsai irant, kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportok, fogyatékkal €16k felé. Jelenleg is vannak
fizikai és informécios akadalyok, amelyek nehezitik a kozszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférést és az
érvényesiilési lehetoségeket. Toreksziink arra, hogy a rendelkezésre allo eszkdzokkel egyre kevésbé
legyen ez akadalya az esélyegyenldség érvényre juttatasanak.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa.

Az emberi méltosag sérthetetlen. Ennek tiszteletben tartasa arra kotelez benniinket, hogy olyan
méltanyos és rugalmas, a veszélyeztetett csoportok felzarkoztatasat eldsegitd intézkedéseket
dolgozzunk ki, amelyek hozzajarulnak az érintettek életkoriilményeinek, tarsadalmi és foglalkoztatasi
pozicidinak javulasdhoz. Elkotelezettek vagyunk mas, erre irdnyuld kezdeményezések tamogatisa
irant is.

Méltdnyos banasmdd

A megkiillonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem elegendd az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas felzarkoztatast eldsegitd
intézkedések kidolgozasara torekszilink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

crer

Pozitiv diszkriminacid elve

Ahhoz, hogy az esélyegyenldség terén veszelyeztetett csoportok élhessenek azokkal a lehetdségekkel,
melyek masok szadmara konnyen elérhetdek, szabalyozott és tarsadalmi konszenzuson alapulé6 modon
kell élniink a pozitiv diszkriminacio lehetdségével. Csak akkor lehet ennek helye, ha az a varosunkban
¢lok emberi méltosaganak, értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja. Ezért toreksziink arra,
hogy az emberi méltosagot és a szoldiaritast sértd esetekben érvényre jusson a pozitiv diszkriminécid.

Jovoképiink

Olyan varosban kivanunk élni, ahol a romak

- a tarsadalom hasznos tagjaivd képesek vélni, ehhez segitséget kapnak és élnek a
lehetdségekkel.

- csoportjaval szembeni elditéletek csokkennek, és az altal egyenld esélyt kapnak a
munkaerdpiacon.

- is tudnak dolgozni, alkalmazkodnak a tarsadalom elvarasaihoz.

- csoportjaba tartozokat nem nézik le, nem kozositik ki, egyenrangi emberként kezelik dket.
nem szegregaltan, hanem integraltan élnek a tarsadalomban.

- részt vesznek az iskolai felzarkdztatasban, a tehetséggondozéasban €s a felnottképzésben.

- iskolédzottak és munkéhoz jutnak.

14



egyenrangu ¢s hasznos tagjai a tarsadalomnak.

megkapjak azokat az informaciokat, melyek beilleszkedésiikhoz, életmindségiik javitdsdhoz
sziikségesek.

ugyanolyan embernek szamitanak, mint a nem romak, el6itélet mentesen fogadtassanak
barhol, szegregacidé mentesen éljenek, nyugodt koriilmények kozott, békében, biztonsagban,
ahol a jogok mellett a kotelességek is hangsulyt kapnak, ahol dolgozni tudnak, gyermekeik
rendszeresen iskolaba jarnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok

egyenld esélyt kapjanak az élethez.

pozitiv diszkriminacioban részesiiljenek.

a szocialis halobol ne keriiljenek ki, szamuk és ardnyuk csokkenjen.

ne segélybol, hanem munk4jukbdl tudjanak megélni.

szamara ugyanugy biztositott legyen alkotmanyban rogzitett jogaik mindegyike.
felzarkoztatasa folyamatosan torténik.

hozzajussanak minden olyan informacidhoz, mely életmindségiik javulasat eredményezi.
mindenkivel azonos mddon hozzaférhessenek a kozszolgaltatdsokhoz.

esélyt kaphassanak, hogy a helyzetiikbdl kiemelkedjenek €s ehhez minden segitséget
megkapjanak, emberhez mélto ¢€letet élhessenek €s ezt gyermekeik szamara is biztositani
tudjak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek

egyenld eséllyel valo indulédsat az élet barmely teriiletén.

helyzetének, életkoriilményeinek, tanulési lehetdségeinek javitasat.

ismeretei fejlesztését, felvilagositasat, szabadidejiik hasznos eltoltését.

védelmét, oktatasat.

testi, lelki szocidlis egészségét, zokkendmentes beilleszkedését az oktatasi-, nevelési
intézményrendszerbe.

jovoképének fejlesztését, egy masik és jobb megélhetés bemutatasat.

szocializacigjat, szamukra a tdrsadalmi szerepvallalds fontossdganak megismertetését.
életszinvonalanak, életmindségének javitasat, egészséges, kiegyensulyozott életre nevelését,
értékeinek felfedezését, tehetségének apolasat.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek

aktiv oregkori lehetdségeinek megteremtésére.

¢letmindségeének szinten tartasara, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat.

onkéntes munkaba valo bevonasara, ezzel onbecsiilésiik és ontudatuk fokozasara.
tarsadalomban tartdsara, elszigetelddésének megeldzésére.

gondozasara, segitésére, ellatasara.

szdmara veszélyeztetd tényezokre.

szocialis helyzetére.

elmaganyosodasara, informacidhoz jutasara.

gondozasara, segitésére, méltdsaggal megélt idoskora elérésére, gondolataira,
bolcsességeire.
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén,

hogy megfelel6 tarsadalmi elismerésben részesiiljenek a gyermeket nevel6k és egyenlék
legyenek a munkaerdpiacon.

a foglalkoztatasi hatranyaik csokkentését, a n6i munkaerd bérezésének javitasat

a kiemelt megbecsiilésiiket, gyermekvallalasuk tamogatasat, gyermek melletti, akar
részmunkaidds foglalkoztatas eldsegitését, 50 év feletti munkanélkiilieck munkahoz val6
jutasanak segitését.

a felvilagosito tevékenységet csaladtervezés, gyereknevelés, haztartasvezetés, egészségiigyi,
¢&s az alapvetd higiénia teriiletén, illetve azt, hogy valasztasuk szerint tudjanak munkaba allni
és dolgozni.

az Oket hagyomanyos alapon megilleté megkiilonboztetett banadsmod gyakorlasat.

az esélyegyenlOséget, tigy csalddban, mint a munkéban.

a bantalmazas elleni fellépést, a csaladon beliili erészak felismerését.

hogy rovidebb munkaidoben dolgozhassanak, a férfiakhoz hasonldé esélyekkel
rendelkezzenek, ne legyenek erdszak 4aldozatai, meg tudjdk teremteni sajat belso
egyensulyukat.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok

esetében arra, hogy a képességeikhez mért tevékenységet végezzenek, hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil.

problémaira, tAmogatasara €s segitésiikre.

tarsadalomba integralasara, 0ssztarsadalmi elfogadottsaguk ndvelésére.
kozosségeinek szélesitésére, miikddésiik tAmogatasara.

ellatasara, intézményben valo sziikség szerinti elhelyezésiikre.

foglalkoztatasi lehetdségei bovitésére.

hivatalos ligyintézésének megkonnyitésére.

oktatdsara, mobilizacidjara, testi, lelki és szocialis jolétére.

életkoriilményeinek javitasara, megélhetésének, érvényesiilésének megkonnyitésére.
esélyegyenldségére, életmindségének javitasara, csaladjaik megsegitésére.

a csaladok egészséges tagjainak szakmai képzésére, a szakszerli ellatds modszereinek
tanitasara.

Minden hatranyos helyzetii ember szamara egyenlo esélyt teremtiink .

a kulturalis alapellatas biztositasaval,

az Onfejlesztés és Onképzés lehetdségének biztositasaval,

az informalis és nonformalis tovabbképzésekkel, informacidhoz juttatassal,

az élethosszig tarto tanulés lehetdségével ahhoz, hogy segitsiik a képzettség és miiveltség altal
a munkaba allast, a gazdasagi ndvekedést, €s a pozitiv életérzést.

Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szdmara elérhetévé tegye
a human kozszolgaltatasokat, biztositsa az idOsek, a fogyatékkal €élok €s a hatrdnyos helyzetii
polgarok esélyegyenldségét az élet kiillonbozo teriiletein, hogy biztositott legyen minden polgara
szdmara az egyenld esélyekkel vald foglalkoztatas, kozszolgaltatasok igénybevétele.
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A HEP atfogo célja

Szolnok Megyei Véaros Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:
— az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— a diszkrimindciomentességet,

— szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6vodak kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
a koznevelési intézmények allami és egyhazi fenntartoival.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol meghatarozott célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen. Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni
a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiikk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatdrozni az érintett csoportok esélyegyenldségét
elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod
érdekében. A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.

l. A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi alapvetés, helyi szabalyozas
1.1 Jogszabalyi hattér

A HEP elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
es¢lyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete alapjan alkalmaztuk, figyelemmel a helyi esélyegyenléségi program
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elkészitésének részletes szabalyairdl szold, Beliigyminiszter altal kozzétett Modszertani
Utmutatdban eldirtakra.

Kiilonos figyelmet forditottunk a HEP elkészitése soran:

- a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

- a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

- azegészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- acsaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény,

- azegészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torvény,

- a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak az EU és
nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz, igy: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinto helyi szabalyozas

Az Eurodpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkoz6 szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan timogatasi alapelvet, amelyet
minden palyazat tervezése, elbiralasa és végrehajtasa soran figyelembe kell venni: az
esé¢lyegyenldséget és a fenntarthato fejlodést.

A két alapelv érvényesiilt az Uj Széchenyi Terv, valamint az egyes Operativ Programok
tervezése soran, és érvényesiil a dontéshozés és végrehajtas intézményrendszereiben, valamint
érvényesiteni kell a kivalasztas jogosultsagai és értékelési szempontjai kdzott is.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasdban is megjelenik, hogy ,,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.” Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a torvény el6tti egyenldséget,
a megkiilonboztetés tilalmat. Ez az egyenldség ¢€s tilalom altalanos, azonban nem zarja ki az
esélyegyenldség kikiiszobolésére iranyulo intézkedéseket.

fgy kiilon védelmet igénylé csoportként emeli ki a néket, az idéseket és a fogyatékossaggal éloket,
valamint kimondja, hogy az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulésat kiilon
intézkedésekkel is segiteni kell.
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Az Alaptorvény ezen szellemiségét az Osszes, az Oonkormanyzat altal hozott rendelet magéban
hordozza. Valamennyi célcsoport szdmara az onkormanyzati rendeletek alapjan tobbféle pénzbeli és
természetbeni tAmogatas érheto el.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata folyamatosan figyelemmel kiséri azon helyi tarsadalmi
csoportok helyzetét, ¢letkoriilményeit, akiknek a helyi és tarsadalmi javakhoz, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférése nehezebb, mint a lakossadg Osszességének. A hatranyok csokkenetése és az
es¢lyegyenloség megteremtése érdekében a Motv-ben biztositott jogkorében eljarva a
kozszolgaltatasokhoz torténd hozzaférés javitdsa megjelenik a rendeletekben.

Az esélyegyenldség novelése jelenik meg a varos aldbbi rendeleteiben:

a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal biztositott személyes gondoskodast nyujtod

gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellatdsok téritési dijainak

megallapitasardl szo16 11/2012. (I11.30.) dnkormdnyzati rendelet

- atelepiilési tamogatésrol szo616 2/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet

- az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 lakasok bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolo 25/2005.
(VL.30.) 6nkormanyzati rendelet

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és az
ellatasok intézményi téritési dijainak megallapitasarol szolo 15/2011. (IV.28.) dnkormanyzati
rendelet

- a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal biztositott személyes gondoskodast nytjtd

ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint az ellatasok téritési dijainak megallapitasarol szolo

14/2011. (IV.28) 6nkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kornyezet, kapcsolodasok bemutatasa

2.1 Kapcsolodas a nemzeti és a helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A felzarkozaspolitika alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratéga [1430/2011.
(XIl. 13.)) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia I1 [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a
felzarkozaspolitika f6 iranyait. Ezen alapdokumentummal 6sszhangban sziiletett a Magyar Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030 végrehajtdsanak 2021-2024. évekre sz6lo kormanyzati
intézkedési terve [1619/2021. (IX. 3.) korm. hatarozat]. A HEP a felzark6zaspolitika helyi szintli
részeként és a végrehajtas eszkdzeként miikodik.

Az esélyegyenlOség, a szolidaritds, az igazsagos esélyteremtés olyan egyetemes értékek, amelyek
megjelenésére Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata azokban a stratégiai dokumentumaiban,
rendeleteiben, koncepcidiban, programjaiban és cselekvési terveiben is torekszik, amelyek vagy az
onkormanyzat atfogd, vagy egy-egy szektorra vonatkozo konkrét jovObeli terveit, célkitlizéseit
hatérozzak meg. Az esélyegyenldség ily mddon horizontélis értékként és kovetelményként jelenik
meg az onkormanyzat stratégiai dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a varos k6zép- €s hosszu
tavu fejlddését meghatarozo elképzelésekben hangstlyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmdd,
ezek:
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- Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata Polgarmesterének 94/2020.(XI1.8.)
hatarozataval modositott Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 215/2014. (IX .25.) szamu
kozgytilési hatarozata Szolnok varos hosszutavi varosfejlesztési koncepcioja elfogadasaro,
illetve Szolnok Megyei Jogi Varos Kozgytlése 216/2014. (IX. 25.) szamu kozgytlési
hatarozata Szolnok Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (tovabbiakban: IVS)
meghatarozasarol, melynek szerves részét képezi az Anti-szegregacios program, amely fontos
feladatokat ¢és célkitiizéseket tartalmaz a hatranyos helyzetli tarsadalmi réteg lakhatasi

crer

- Szolnok Megyei Jog Varos Kozgyilésenek 12/2016. (V.2.) énkormanyzati rendelete a
Szolnoki Epitési Szabalyzatrol és Szabalyozasi Tervr6l, amely tartalmazza a fenti témakorre
vonatkoz6 részletes szabalyokat.

- Szolnok Megyei Jogu Viaros Kozgytlésének 28/2018. (11.22.) sz. kozgytilési hatarozata
Szolnok Megyei Jogt Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcioja feliilvizsgalatarol és
aktualizalasarol, amely tartalmazza a szocialis ellatasok fejlesztésnek {6 iranyait, amelyek
szlikséges a célcsoportok esélyegyenldségének javitdsahoz.

- Az IVS és a HEP végrehajtasat segiti, hogy Szolnok varos rendelkezik kozgyilés altal
elfogadott Integracios Programmal (tovabbiakban: IP), mely a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok helyi integraciojat és esélyegyenldségiik javitasat célzo program. Az IP Cselekvési
Feladattervének folyamatos feliilvizsgalata és aktualizalasa évente torténik.

- Szolnok véros ifjusagi koncepcidja a varosban €16 fiatalok segitését hivatott biztositani.

- Szolnok varosa 2005 6ta rendelkezik varosi egészségtervvel. Szolnok Megyei Jogii Varos
Onkorményzata Kozgytilése 231/2019. (IX.26.) hatarozata tartalmazza Szolnok Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata ,,Egészséges Szolnokért” Varosi Egészségtervét, mely a 2019-2024-es
idészakra vonatkozoan hatarozza meg a varos egészségmegorzéssel, betegségmegeldzéssel
kapcsolatos célkitlizéseit. A HEP szdmos programelem kapcsan illeszkedik az ,,Egészséges
Szolnokért” Varosi Egészségtervhez.

2.2 A HEP térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgytilése 186/2007. (VIII.28.) sz. hatdrozataban dontott a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok kistérségi tarsulas keretében torténd biztositasarol.

A kozgyllési dontés eredményeként az addigi ellatdst biztositd Onkormdényzati intézmények
megsziintetésével a Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa fenntartdsaban két 1y intézmény jott létre
2007. oktober 1-1 hatéllyal, a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye,
illetve a Szolnoki Kistérség Tobbeélll Tarsulasa Huméan Szolgaltatdé Kozpontja, mely intézmények
utjan torténik a szocidlis €s a gyermekjoléti ellatasok biztositdsa Szolnok Megyei Jogli Varos
lakossaga részére.

Térsulasi keretek kozott jelenleg 18 telepiilés 115.000 lakosa részére kertiil biztositasra valamennyi

szocialis alapszolgaltatas, és az idosek valamint a hajléktalan személyek részére szocialis szakellatas
is. A kistérségi ellatasokat Ot, a tarsulas altal fenntartott intézmény utjan biztositjuk, a kozos
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feladatellatas eredményeként megkozelitéleg azonos szinvonalu ellatds mitkodésével valamennyi
tarsult telepiilésen.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mai Magyarorszag egyik legstlyosabb tarsadalmi problémajat jelenti a mélyszegénységben ¢lok
szama ¢és terlileti koncentracioja. A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tobbek kozott
foglalkoztatasi deficit, alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hidnya, tarsadalmi hatranyok,
kulturalis kiilonbségek, valamint kedvezétlen szocializacios hatasok allnak. A szegénységnek nincs
mindenki szdmara elfogadott definicioja.

Ahhoz azonban, hogy tudjuk vizsgélni a jelenséget, nem elég a hétkdznapi értelmezés: pontosan kell
definidlni, hogy ki szamit szegénynek. Ez nem egyszerli feladat, hiszen szamos tényezot sziikséges
figyelembe venni, mivel a szegénység igencsak komplex fogalom.

Az Europa Tanacs dontésének értelmében ,,szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot,
illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre 4116 er6forrasok (anyagi, kulturalis
¢s tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjak Oket a minimalisan megkdvetelhetd
¢letformabol abban az orszagban, amelyikben élnek”.

Mi az a ,,minimélisan megkovetelhetd életforma”? A minimalisan megkovetelhetd életforma egyrészt
nyilvan szorosan 0sszefligg egy-egy orszag tarsadalmi-gazdasagi szintjével, fejlettségével. Masrészt
egyes tényezok (pl. sziilok iskolai végzettség, gyerekek szdma) erdteljesen gatoljak ezen életforma
megvaldsulésat.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol a nagyon alacsony az iskolazottsag €s foglalkoztatasi rata, erds a telepiilési,
lakoovezeti, térségi koncentracid és szegregacio, az ezekbol kdvetkezo sulyos szocialis deficit, és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagy valoszinlisége jellemzi.

A szegénység meghatarozasanak szamos formédja létezik, vannak abszolut és relativ, objektiv és
szubjektiv szegénység megkozelitések. A szegénység egyre inkabb a tarsadalmi kirekesztodeés
értelmében hasznalatos.

Relativ jovedelmi szegénységi arany orszagosan nem, iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas
szerint 2019-es KSH felmérés alapjan:

2018/ % 2019/ %
Férfi 11,7 12,4
N6 12,8 12,1
Legfeljebb alapfoku 24,6 27,5
Kozépfoka 10,9 10,8
Fels6foku 6,9 3,9
Foglalkoztatott 8,5 7,8
Munkanélkiili 56,4 44,6
Nyugdijas 10,1 111
Egyéb inaktiv 22,6 19,2
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Roma 38,4 34,7
Nem roma 11,4 11,8

A vizsgélatok targyat képzd elemszamok szazalékos alternativai inkdbb csokkend tendenciat
mutatnak, azonban a 2019. év végi COVID jarvany kovetkeztében bekovetkezett valtozasokrol
hasznalhat6 informacid kozlés nem all rendelkezésre.

A cigany/romasag autentikus nyelvi beszéld csoportja a tobbségi tarsadalomtol eltéré demografiai
trendeket mutat, amely reprodukcidés mutatok jelentdsen meghaladjak a tarsadalom atlagat. A
jelentdsen megvaltozott tarsadalmi-, gazdasagi koriilmények mellett is jelentds a 3-4 gyermekes
csaladok szama, mely kiskort (14 éven aluli) populécid nemzetiségi csoporton beliili aranya
folyamatosan meghaladja a 35 %-ot.

Szolnok Varos demografiai valtozasa a térségi elhelyezkedésébdl, gazdasagi potencialjabol és fejlett
ellatorendszerébdl kovetkezik. Szolnok varosba az agglomeracio teriiletérdl folyamatos a bekdltozés.
A belsé migracioval a gazdasagi és szocidlis betelepililok a leginkabb érintettek, melyek korében
jelentds a cigdny/roma nemzetiségi csoporthoz sorolhatéak létszama. Jellemzden rokonoknal un.
»szivességi bekoltozok™ -ként jelennek meg, €s sikeres egzisztencidlis megerdsddést kovetden
tartosan megtelepednek. A szegénység €s mélyszegénység Osszetett jelenség.

A hétkoznapi életben a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjak a roma/ciganysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai €s szocialis dimenzi6 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol
fakado 0sszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy
a cigany/romasag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok/romak élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az dket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

A mélyszegénységben €10k korében a valos tarsadalmi ardnytdl magasabb aranyban jelennek meg a
cigdny/roma nemzetiséghez tartozok. Szolnok Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén ¢él6
cigany/roma nemzetiséghez sorolhatdé csoportok a varos teriiletén szétszortan helyezkednek el,
létszamuk a legutobbi népszamlalas alapjan 1620 {6, azaz a lakossag 2,2 %-a. Vannak még
szegregaltan €16 csoportok, csaladok (leginkbb 2-3 csalad csoportosulasa), amelyet a mélyszegénység
és a tarsadalmi, olykor népcsoporton beliili elkiiloniilés alakitott. Varosunk cigany/roma
népcsoportja, a romungrok (magyar ciganyok), az oldh (lovari) ciganyok, valamint a beés (balajaro,
avagy tekndv4jo) ciganyok.

Ma mar elég nehéz meghatarozni az emlitett népcsoportok osszetételét. A beszElt nyelvi és autentikus
hagyomanydrzés, az emblematikus viselkedési normak és kultardk, az 6ltézkodés, valamint a
tobbségi tarsadalomhoz vald viszonyulas €s a tarsadalmi normakodvetés mar azonos érték mindharom
népi csoport szamara.

Az el6z6 évekhez hasonldéan még mindig az olédh cigany csoporthoz tartozok latjak el a ciganysag
érdekképviseletét foként, azonban az romungrokhoz tartoz6 maguk kozott értelmiséginek tartott
egyének is csatlakoztak és aktivan részt vesznek a romak érdekeinek képviseletében.
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A beés népcsoport egyeldre kiszorul e kdérbdl, valamint érzékelhetéen a romungrok, azaz a
magyarciganyok tarsasagaban vannak jelen.

Ez nem azt jelenti, hogy a harom népcsoport teljesen kiilonallo egység, hiszen az utobbi években a
népcsoporton beliili hadzassag is elég gyakorinak mondhat6, valamint a k6zos programok €s kozos
érdekképviselet 0sszehozta ezen csoportok vezetdinek mondhat6 személyeit.

A felsorolt cigany/roma csoportok a varos alabbi teriiletein élnek koncentraltan:

Romungrok:
=  Meggyesitelep ¢és kornyéke: Hangya utca, Tiicsok utca

»  Uteg utca
= Buzavirag utca
= TVM lakotelep
= Martirok ut
= Széchenyi-lakotelep - Aranyi Sandor, Karczag Laszl6 és Orosz Gyorgy utca
= Szandasz0l6s és kornyeke - Katona Jozsef utca
Olah ciganyok:
= Torteli ut — Motor at
= ugynevezett "Cigany-varos"- Bocskay tt, Bathory 1t
= Pletykafalu- Hajnoczy, Kémives, Golya utca
= Partoskapolna és kornyéke - Kaka, Nyil, Pajzs és Sas utca
= Belvaros és kornyéke - Baross, Templom, Martirok utca, Bajcsy Zs. tt
= Jarmujavito és kornyéke — Korosi, Hant, Bogar, Béke utca
= Szandasz0l6s és kornyéeke - Katona Jozsef utca
Beds ciganyok:
= SzandaszO6l6s és kornyekén élnek leginkabb.

Természetesen vegyes lakossagi Osszetételll teriiletekrdl beszélhetiink, ahol egyes cigany/roma
nemzetiséghez sorolhatd csoportok 1étszama meghatarozo. Jellemzden etnikailag vegyes teriiletekrol
beszélhetiink, ahol a nemzetiségi csoport koncentraltsdgat az egyes varosrészi teriileteken talalhato
onkormdnyzati bérlakds &llomdny szama még mindig nagymértékben befolyasolja. Egyes
onkormanyzati bérlakast a bérlé mar 25 éve lakja. A felmérések azt mutatjak, hogy a cigany/roma
haztartasokban atlagosan 6ten-hatan a nem romak harman-négyen élnek egyiitt. A romaknal tovabbra
is jelentds hangstlya van a tobbgeneracios egylittélésnek.

A nem cigany/roma héztartasok hozzavetdleg egytizediiknél — hasonldan a cigdnyokhoz/romékhoz —
5 vagy tobb f0 €l egylitt. A nem roméak korében minden harmadik haztartas 1-3 f0s. Tekintettel arra,
hogy a cigany/roma kérdés napjainkban torténd meghatdrozasa a Nemzetiségi torvény, valamint a
vegyes-hazassagok egyre gyakoribb megjelenése okan nehézkes, a fent megjeldlt adatok
meghatarozasa sem mondhato kielégitOnek.

A KSH adatai szerint a cigdnyok/romék korében 4tlagosan harom, a magyar megkérdezettek korében
az egy-két gyermek az altalanos Szolnok varosban. Az atlagosnal kevesebb gyerekszdmmal tulnyomo
részt a népcsoporton beliili értelmiségi fiatalok rendelkeznek. Ok nem vallalnak egy-két gyereknél
tobbet, de a nagycsaladosok zome a cigany/roma megkérdezettek kozé tartozik.
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Fentiek alapjan a szolnoki lakonépességi aranyokban figyelemre méltd valtozasok zajlanak
Osszességében fejlodd iranyba. Az ezen beliili ardnyeltolodds vélelmezhetden a cigany/roma
népcsoport 1étszam-, és aranyndvekedését is jelenti, mivel a jelzett szocidlis térkép-kutatds a
cigany/romasag telepiilési kotodését és demografiai novekedését is Iényegesen a tobbségi tarsadalmi
folyamatok f61é pozicionalja.

A cigany/roma szarmazasi munkavallalok jelenleg olyan munkahelyeken vannak jelen és olyan
munkakort toltenek be, ami nem igényel szakmai eloképzettséget. A cigany/roma lakossag
allaskeresdinek szama vélhetGen az Ossz-allaskeresék 68,5 %-a allando allasa 19,7 %-nak van.
ellatasjaradékot 29 % kap, 12.5 %-a GYES-en 1év0.

Munkanélkiliségi rata nemek szerint (Szolnok)

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

(f6) szama (f6)
Ev Férfi NG .. , . v
Férfi (T 1 NO (T 2
(T50803) | (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 24259 25539 49798 | 1547,25 | 6,38% | 1739,25 | 6,81% | 3286,50 | 6,60%
2015 23981 25199 49180 1447,5 6,04% | 1636,75 | 6,50% | 3084,25 | 6,27%
2016 23715 24813 48528 | 1324,25 | 5,58% 1497,5 | 6,04% | 2821,75 | 5,81%
2017 23433 24389 47822 1132 4,83% | 1324,75 | 5,43% | 2456,75 | 5,14%
2018 22986 23857 46843 942 4,10% | 1252,75 | 5,25% | 2194,75 | 4,69%
2019 n.a. n.a. - 907,25 - 1219,5 - 2126,75 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint (Szolnok)

o o 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott allaskeresék | ..
o Osszesen
SZdma Osszesen 3287 3084 2 822 2 457 2195 2127
3 ] F6 90 86 78,75 84,25 74 80,25
20 év alatti (TS 1002)
% 2,74% 2,79% 2,79% 3,43% 3,37% 3,77%
B F6 491,5 408,5 359,5 303,25 | 256,75 | 246,75
20-24 év (TS 1003) -
% 14,96% 13,24% 12,74% | 12,34% | 11,70% | 11,60%
B F6 419,25 352 344,75 286,75 | 262,25 | 230,75
25-29 év (TS 1004) -
% 12,76% | 11,41% 12,22% | 11,67% | 11,95% | 10,85%
B F6 368,5 317,5 274,75 222 205 200
30-34 év (TS 1005)
% 11,21% | 10,29% 9,74% 9,04% 9,34% 9,40%
B F6 431,25 380,75 339,75 267 228 209
35-39 év (TS 1006)
% 13,12% | 12,34% 12,04% | 10,87% | 10,39% | 9,83%
40-44 év (TS 1007) F6 373,75 356,75 328,25 301,75 284,5 276,75
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% 11,37% | 11,57% | 11,63% | 12,28% | 12,96% | 13,01%
F6 367 364,75 314,5 271,5 236 230
45-49 év (TS 1008)
% 11,17% | 11,83% | 11,15% | 11,05% | 10,75% | 10,81%
F6 304,5 282,75 272,75 233,5 206,5 220
50-54 év (TS 1009 : . : . :
( ) % 9,27% 9,17% 9,67% 9,50% 9,41% | 10,34%
55-59 év (TS 1010) F6 326,5 317,75 268,25 203,5 178,75 172,25
% 9,93% 10,30% 9,51% 8,28% 8,14% 8,10%
59 év feletti (TS 1011) F6 114,25 217,5 240,5 283,25 263 261
% 3,48% 7,05% 8,52% 11,53% | 11,98% | 12,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A helyi cigany/roma népesség iskolai végzettsége az orszagos atlaghoz hasonléan még mindig
alacsony, tobbnyire altalanos iskolai és szakmunkas végzettséggel rendelkeznek, de a jelenlegi
generacid vizsgalatanal a tapasztalatok azt mutatjak, hogy egyre nagyobb az igény a gimnaziumi,
szakgimnaziumi, de a felsOoktatasi oktatasban valod részvételre. A jelenlegi iskolarendszernek ¢€s a
normakovetés fontossaganak kialakulasaval az altalanos iskolat a cigany/roma didkok 93,8 %-a
elvégzi, a 60 ¢évnél iddsebbek 4 %-a rendelkezik alapfoku végzettséggel. Koriikben rendkiviil
alacsony a magasabb iskolai végzettséggel, vagy képesitéssel rendelkezok aranya. Erettségi nélkiili
szakmai oklevele megkozelitdleg 17,5 %-nak van, magasabb iskolai végzettség nélkiili érettségije 6,5
%-nak, felsofoku oklevelet 0,8 % szerzett.

A cigény/roma fiatalok tanulasi hajlandosaga erdsebb az id6sebbeknél, a legtobben egy olyan
szakmara vagynak, amellyel sajat és csaladjuk egzisztencidjat képesek lesznek megteremteni.
Jelenleg a szolnoki iskoldk tanuldinak 6sszlétszama 6580 f6, amelybdl 397 tanulo hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetli. Az iskolazatlan ¢és szakképzetlen ciganyok/romak szamara
napjainkban is elég nehézkes munkahoz jutni, azonban az orszagos ¢s a teriileti képzések, szakmai
képzések segitségével képesek lehetnek felzarkozni.

Alacsonyan iskolazott népesség (Szolnok)

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idosebb népesség, a nem rendelkezé 15 éves és id6sebb népesség, a
. megfelel6 koruak szazalékaban megfelel6 koruak szazalékaban
Ev
Férfi (TS 1601) N& TS (1602) Férfi NG
% % % %
2001 96,3 91,5 3,70% 8,50%
2011 98,4 95,9 1,60% 4,10%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint (Szolnok)

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev allaskeres6k szama 6sszesen 8 adltalanosnal | ., . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb A ; magasabb iskolai
. . végzettség (TS . .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 3 286,50 106,25 | 3,23% | 897,75 | 27,32% | 2282,5 | 69,45%
2015 3 084,25 121,25 {3,93% | 902,5 | 29,26% | 2060,5 | 66,81%
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2016 2821,75 109,25 | 3,87% | 820,25 | 29,07% | 1892,25 | 67,06%
2017 2 456,75 94,25 (3,84% | 730 |29,71% | 1632 |66,43%
2018 2 194,75 91 | 4,15% | 629,75 | 28,69% | 1474 | 67,16%
2019 2 126,75 75,25 |3,54% | 601 | 28,26% | 1449,25 | 68,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

FelnGttoktatasban résztvevdk (Szolnok)

Altalanos iskolai feln(itstglzt()alt)ésban tanulék szama :éfet;;feozltfam; tl:c,;:s;'ggi;z:
. (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2014 14 5 35,71%
2015 22 9 40,91%
2016 19 4 21,05%
2017 21 5 23,81%
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amennyiben a ciganyok/romak nem csak etnikai szarmazasukbol fakadd hatranyaira koncentralunk,
lathatjuk, hogy e-mellett tobb tényez0 is neheziti a felzark6zast, vagy beilleszkedést. Ilyen probléma
példaul a mélyszegénység, a lakohelyi €s oktatasi szegregaciod, a nagycsalados helyzet, az alacsony
képzettség €s rossz egészsegiigyi helyzet.

Erdemes olyan képzéseket biztositani a munkahelyen, amelyek az alacsonyan kvalifikalt munkaer6t
altalaban segitik, ugyancsak érdemes a csaladi timogatasok, lehetdségek kibdvitése. F6 cél, hogy a
szakmai képzettséggel nem rendelkez6 ¢és ezaltal hatranyban szenvedd egyének, leendd
munkavallalok hozzaférhetd és alkalmazhatd professzionalis tudasra tegyenek szert.

A ciganyok/romak foglalkoztathatésaganak javitasdhoz is elengedhetetlen, hogy azonos tudassal és
képességekkel rendelkezzenek, ugyanolyan értékii szakmai ismeret birtokdba jussanak, mint a nem
cigdny/roma munkavallalok. A tudds megszerzéséhez és a szakmai ismeretek elsajatitdshoz az
intézmény1 keretek alapvetden rendelkezésre allnak a varosban, de az alapszocializacios hatranyok
miatt ennek kihasznaltsdga még nem hidnyos. Az eldrelépés egyik eszkoze lehet a mentélis timogatas
¢s a megfeleld minta biztositasa. Emellett pedig sziikséges az egyenld banasmod kovetelményének
folyamatos vizsgalata is, mivel sok esetben éri ket latens diszkrimindci6é a munkaltatok részérol.
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3.1 Tarsadalmi felzarkozasi torekvések

Szolnok Megyei Jogi Varos a mélyszegénység folyamatainak kezelésére és a cigany/roma
nemzetiségi kultara apolasanak tamogatasara Integracidos Programmal, valamint az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: IVS) részeként a telepiilési szegregaltsdg ¢és marginalis
folyamatok csokkentésére Anti-szegregacios Tervvel rendelkezik. Ezen stratégiai beavatkozasokat
eredményezd operativ intézkedések fO célja, hogy elOsegitse a varosban €16 cigany/roma
kisebbséghez tartozé lakossag életkoriilményeinek javitasat, csokkentse leszakaddsukat a tobbségi
tarsadalomhoz képest, novelje esélyegyenlOségiiket az érintett tarsadalmi réteg cselekvo bevonasaval.

A 2021. évi, valamint az azt kovetd évek tarsadalmi esélyteremtési, valamint €letesélyek novelésére
szolgalo torekvésekre nagy hangsilyt fektetett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,
amelynek kapcsan a EFOP-1.6.3-17-2017-00015 azonositészamu Megyei szintli felzark6zas-
politikai egytittmikodések tdmogatidsa a helyi esélyegyenldségi programokhoz cimii projekthez
kapcsolddoan elkésziilhetett a Megyei Esélyteremtési Paktum, amely a HEP-el parhuzamba hozza a
megyében fellelhetd szolgaltatdsok és megoldasi javaslatok struktirajat annak érdekében, hogy a
megjelend, illetve kialakult problémék gyorsabb €s élhetdbb megolddsok mentén elérhetdvé valjanak.

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak integracios politikija egy modern, az eurdpai
értékrendet képviseld ¢és az emberjogi szempontokat kiemelten szem el6tt tartd, stratégiai
gondolkodast hordozo dontések €s koordinalt cselekvések Osszessége.

A tarsadalmi integraciot célzo beavatkozasaink alapvetése, hogy azoknak kizardlag a célcsoportokat
jelentd raszorulok sziikségletein kell alapulnia, veliik aktiv kommunikaciot sziikséges fenntartani, és
az ¢letkoriilményeik javitasat célzd programok kizardlag az aktiv és tevékeny kozremiikddésiikkel
valésulhatnak meg. Ezen megallapitasaink és elvi szakmai rendszeriink napjainkban a Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zési (és Roma) Stratégia alapértékeit jelentik.

Szolnok Megyei Jogli Véaros Onkorményzata Integraciés Programja és az IVS Anti-szegregacios
Terve egyiittesen a szegénység szempontjabol meghatdrozd specialis problémateriiletek
(gyermekszegénység, cigany-/romaiigy, hatranyos helyzetli varosi teriiletek felzarkozasa) hosszu
tavl elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani.

A Kozgytilési hatdrozattal elfogadott IVS mellékletét képezd Anti-szegregacios Terv (tovabbiakban:
ASZT) elkészitésének Onkormdanyzati kotelezettsége is azt tdmasztja ald, hogy a hosszi tava
integracios stratégiaalkotds megkeriilhetetlen, melynek célja, a varosban €16 cigany/roma lakossag
tarsadalmi integracioja, a kisebbségi identitasuk megorzéséhez sziikséges feltételek egyidejii
biztositasaval.

Az ilyen 6sszehangolt adminisztrativ cselekvés hivatott eldsegiteni az elsddleges munkaerd-piacon
munkalehetdség és piacgazdasagi pozicid biztositasat, az adofizeté allampolgarra valast, az
emancipalt tarsadalmi statuszt, a nem cigany/roma kisebbséghez tartozokkal egyenrangu kozéleti
szerepvallalasi lehetdséget, jogot és feltételeket a cigany/roma kultira értékeinek, és a szabadon
valasztott kisebbségi identitas megdrzésére és megerdsitésére.

Tovéabb kell javitani az érintettek kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférését és megteremteni az
integralddas lehetOségeét. A beavatkozasok fokuszdba a szegregatumok altal érintett teriiletek
szocialis varos-rehabilitacids programjait sziikséges allitani.
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Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a komplex telepprogram és varos-rehabilitacios fejlesztés
csak akkor lehet hatékony integracios eszkdz, ha egy hossza tava komplex program része, tartds
szocialis €s foglalkoztatasi elemekkel 6tvozve. Ezeket integralni kell az 6nkormanyzat telepiilés- és
egyéb fejlesztési terveibe. Az ASZT esetében ilyen prioritas a leghatranyosabb helyzetben levok
lehetdségeinek javitasa, illetve a szegénység sz€lsdséges formainak felszamolésa.

Szolnokon cigany/roma népesség legnagyobb aranyban a Torteli it — Motor Gt mentén, a Meggyesi
telepen a Hangya - Tiicsok utcaban, Kisgyep régi beépitésii részén, a KOrdsi ut mentén és a Tiizér -
Uteg u. kdrnyékén él.

A felmérések azt mutatjak, hogy a ciganyok/romdk kétharmada szeretne varoson beliil mas
varosrészben lakni, mig a nem romak tobb mint fele nem szeretne lakokorzetet valtani. A megyében
maradashoz viszont a romak ragaszkodnak jobban: 89 %-uk maradna.

Roma/cigany/nem roma csoportok lakokorzet- és megyevaltd szdndéka (sorszazalék):

Lakokorzetbol
elkoltozési szandék

Jasz-Nagykun-Szolnok megye elhagyasi szandék

Nem | . Nem | .

tudom igen | nem tudom igen nem
Roma/rom
a (minta) 1 45 54 1 10 89
Nem roma 2 42 56 2 29 69

Roma/cigany/nem roma csoportok tarsadalmi felzark6zasi, iskolai és jovedelmi viszonyai:

Munka- Lakashelyzet Kozmivesitettség
aktivitas
Héaztartas Gazzal Vizzel | Csatorna
nagysag foglalkozta | Atlagos lakas 1 fore jutd ellatott ellatott | halozatba
tott alaptertilet lakoteriilet lakas lak. | bekotott
Roma/
cigany 4,7 16 43 % 51 m? 10 m? 29 % 73 % 44 %
(minta)
Nem
roma 2,516 71 % 71 m? 28 m?
(minta)
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Aspiracios torekvések (gyermekek isk.
Iskolai végzettség elvaras max.)
8  oszt | Legfeljebb | Szakmu | Erettségi | Felséfo | Szakma Erettségi | Féiskola | Eg
kevesebb | 8 oszt. nkas ka yet
diplom em
a
Roma/ 21 % 36 % 22 % 9% 0,8 %- 53 % 41 % 20% | 18
cigany %
(minta)
Nem
roma 2.1% 7.2% 20 % 40 % 21,0 % 20 % 8 % 25% | 37
(minta) %
Egy fore juto Egészségi allapot
jovedelem
Tarsadalmi Havi Median index Beteg-allomany
statusz atlag (max. 5)
Roma 1,8 30,2¢e 24,7e 2,35 42 nap/év
(minta) Ft Ft
Nem 3,2 9le 88,5e 3,40 12 nap/év
roma Ft Ft
(minta)
86,2 e
Varosi Ft (2004)
atlag

Az adatok elemzése tiikrozi, hogy a cigany/roma mintavétel szerinti tarsadalmi keresztmetszet
mutatéi mindenben elmaradnak a nem roma mintdkétol, kiilondsen nagy eltérés van az
iskoldzottsagban ¢és a kereseti szinvonalban, az egy fdre jutd lakas-alapteriiletben és a
kozmiellatottsag szintjében. A szdmadatok javulnak, de mégsem az elvart iitemben, hiszen a
tarsadalmi felzark6zasi torekvések jelen allasa szerint az aktualis mutatok gyengeébbek.

A KSH szocialisan problémas varosrészekre vonatkozod statisztikai adatai alapjan a leginkabb
cigdnyok/romak lakta korzetek adatainak a varosi atlaggal torténd Osszehasonlitdsa hasonld
kiilonbségek lathatok a varos egészére ill. a szocidlisan szegregalodott lakokorzetekre vonatkozo
adatok kozott.

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata 2005. ota folyamatosan fenntartja és miikddteti
Integracidos Programjat (tovabbiakba:. Program). A Program végrehajtisara un. Integracios
Munkacsoportot miikddtet, amely feleldsségi korében évenként megljitja az operativ beavatkozasok
komplex feladatkorét tartalmazd Cselekvési Feladattervét (a tovabbiakban: feladatterv).

A Feladatterv fokuszdban, a HEP védett célcsoportjai korében jelentdsen feliil reprezentalt,
cigdny/roma nemzetiséghez sorolhatoak életesélyeinek javitasa all. A célcsoportra irdnyuld
integracids beavatkozasok hatékony és eredményes végrehajtdsanak elengedhetetlen feltétele a
befogado-, és elfogado tarsadalmi kdrnyezet fejlesztése, a cigdny/roma nemzetiség eltérd kulturalis,
kozosségi szokasrendszerének, hagyomanyainak széles korli bemutatisa, tarsadalmi értékeinek
apolasa.
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Ezen célok érdekében, a Program kozvetlen lehetdséget teremt az Onkormanyzati feladatok
tarsadalmasitasdval a megvalositasban részt vevok tudasboviilésére. A munka soran olyan aktiv
partnerek részvételére és kozremiikodésére épitiink, amelyek napi kapcsolatban allnak a célcsoporttal
¢s feladatkore kozvetleniil a tdrsadalmi esélyteremtést szolgalja.

Céljaink kozott kiemelt jelentdséggel bir, a cigdny/roma tarsadalmi szereplok és szervezetek
szdmanak folyamatos novelése, onként vallalt célkitlizéseik megvaldsitasi feltételeinek biztositasa.

A cigany/roma nemzetiséghez kozvetleniil kothetd tarsadalmi szervezetek szama folyamatosan nd,
amelyek egyben érdekképviseleti medidciot is ellatnak a munka-, és koordinacios testiilet
tevékenységében. Ezen szervezetek, ¢és az altaluk képviselt cigdny/roma nemzetiségi kozosségek
jellemzbi és sajatossagai folyamatosan szerves részét képezik annak a kozvetitett kulturanak, amely
lehetdvé teszi a cigdny/roma nemzetiség sajatossagainak atfogd6 megismerését.

A Program jelentéségét ndveli, hogy a megvalositas soran, a helyi Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal partnerségben folyamatosan toreksziink egy részrdl a kulturalis hagyomanyok és
értekek gytlijtésére, megdrzésére, valamint az identitast erdsitd programok telepiilési programok
korében torténd integralt megjelenitésre és nyilvanossa tételében.

A Program minden érdeklddo és kapcsolodni vagyo szamara nyitott. Ebbol adéddan szadmos hosszabb
¢s rovidebb megvaldsitasi idejli projektet eredményezett, amelyek k6zos jellemzdje, hogy széles
partneri is tarsadalmi bazisra épiil, melyek soran kiemelt cél a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
egyenld esélyli biztositasa, és tarsadalmi parbeszéd eldsegitése.

Tekintettel arra, hogy a Program kiemelten a szocidlis-, és tdrsadalmi héatranyokkal jellemezhetd
csoportokra irdnyul, kivétel nélkiil minden programban kedvezményezettként megjelenik a védett
célcsoport és az azokkal kapcsolatban 1évo tarsadalmi szereplok széles kore.

Az integracids telepiilési célok figyelembevételével, telepiilésiinkon kizarélag integralt projekteket
tamogatunk, amelyekben megjelenik az eltérd kultirdk megismerésének lehetdsége, biztositott az
eltérd jellemzoOkkel leirhatd tarsadalmi csoportok kozotti konstruktiv parbeszéd €s mediacio, €s
hozzajarulnak a HEP altal védett célcsoportok életesélyeinek javulasahoz.

A Program kozvetlen megvaldsuldsanak segitésén és tadmogatasan tal, az Onkormanyzati
kezdeményezés szamos szakértd bevonasat €s esetenkeénti alkalmazasat is lehetové teszi a telepiilési
célok elérése érdekében. Ennek kdszonhetden folyamatosan béviil a védett célcsoporttal sszefiiggd
lokalis és tudomanyos értékli ismeretek kore, melyek beépiilnek a telepiilés stratégiai fejlesztési
dokumentumaiba. A Program a HEP 4altal védett csoportokat érintd stratégiai és operativ
munkaanyagok kimunkaldsdba megrendelés esetén folyamatosan szakértoket delegalt.

A mara altalanosnak tekinthetd gyakorlat alapjan, folyamatosan toreksziink a tarsadalmi fejlodés és
jolét alapjat képez6 tarsadalmi hatranyok enyhitésére és felszamoldsara. Ily médon szakmai céljaink
¢s a HEP célkitlizései megjelennek az 1\VVS-ben, valamint az abbdl szarmaztatott egyedi fejlesztési
projektekben.

Ez kiilondsen igaz a telepiilési marginalis folyamatok kezelését célzd anti-szegregacios
beavatkozasokra, amely az egyik legnagyobb tarsadalmi kihivas. A leszakado, szegénységi
jellemzokkel leirhat6 tarsadalmi réteghelyzetben 1évok telepiilés-részi koncentracidja jelentds szamu
¢s fizikai kiterjedésii szegregatumot mutat a telepiilésen. A folyamatok kezelésének lehetdségei
messze talmutatnak az Onkormanyzat beavatkozéasi eszkozrendszerén, amelynek hatékony
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kezeléséhez elengedhetetlen a tarsadalom tamogaté kozremiikddése, a tarsadalmi szolidaritas
fejlesztése.

A Program komplex rendszere altal elért eredményeket folyamatosan kommunikaljuk, a nyilvanossag
biztositasa mellett, célzottan is megkeressiik €s megszolitjuk a célcsoporttal kapcsolatban 1€vo, vagy
a kornyezetiinkben €16 nem cigany/roma lakosokat. A tarsadalmi parbeszéd és interakciok soran nyert
ismereteket, jelzéseket folyamatosan monitorozzuk ¢€s azokat beépitjiik az targyiddszaki
feladattervekbe.

A célkitiizések megvaldsitasara ugyanakkor nem minden esetben all rendelkezésre a sziikséges forras
¢s feltételrendszer. Ennek kompenzaldsara folyamatosak a telepiilési fejlesztési projektek, amelyek
kdzponti eleme a szegregatumok komplex human-, és infrastrukturalis fejlesztése.

Valamennyi beavatkozas meghatarozo és kotelezd eleme a tarsadalmi-, és lakdkornyezeti integraciod
biztositasa, a tarsadalmi parbeszéd eldmozditdsa, a kozosségi-, és telepiilési szintli interakcidok
gyakorisdganak novelése, Osszességében a tdmogato és elfogadd tarsadalomfejlodés.

Az egyes fejlesztések elokészitése soran alkalmazott tarsadalmi tajékoztatds és projekt elokészités
minden esetben biztositja a megvalositashoz sziikséges feltételeket. A projektek alkalméval elvégzett
tarsadalmi érzékenyitd elemek évek 6ta megnyugtatéan szolgaljak a leghatranyosabb helyzetben 1év6
cigany/roma nemzetiséghez sorolhatoak életesélyeinek  javulasat, integralt tarsadalmi
szerepvallalasanak er0sodését.

Ezt példazzak a komplex telep-programok, amelyek korében napjainkig 5. tiamogatott projekt valosult
meg. A TAMOP-5.3.6; TOP-6.7.1-15; TOP-6.9.1-15-SL.1-2016-00001 azonositd szamu projektek.
Azért beszéliink 6t megvalositasrol, mert a Tertileti Operativ programok ugynevezett SOFT (ESZA)
¢s HARD (ERFA) labbal rendelkeznek. A projektek szoft elemei felzarkoztatasi és képzési szakmai
képzések és tréningek atfogo, - kiilon strukturdlis alappal rendelkezé — egységei. Az infra rész a
teriiletfejlesztési céllal megvalositando telepiilésrendezési tervben is megjelenithetd, de kiemelten az
akciodteriilet infrastrukturalis fejlesztését célzd6 komponenst valosit meg.

Minden program kozos jellemzOje, hogy a tarsadalom szereploinek széles kore aktiv
kozremiikddésével és tamogatasaval valosultak meg, és az elért eredmények fenn tartdsa
teleptilésrészi-, lakossagi- és kozoOsségi Osszefogason alapul, amelynek jotékony hatasai és
eredményei toretleniil jelentkeznek.

Az onkorményzat folyamatosan eldl jar az esélyegyenldség biztositdsaban és egyenld banasmod
elémozditasdban. Az emlitett EFOP, EAOP és TOP projektek soran 3 varosrészi szegregatumban
szolgaltatd pontokat, illetve kozosségi kulturalis hazakat hozott létre, amelyek folyamatosan
biztositjak a kornyezetiikben €16k szolgaltatdsokhoz valo hozzaférését, a tdrsadalmi-, k6zosségi és
fizikai elkiiloniilés megsziintetését, és a tarsadalom fejlddését biztositdé komplex szolgéltatasok
elérését.

A koz0Osségi szolgaltatdsok kiemelt feladatat €s jelentdségét adja, hogy ezen varosrészeket érintéen
az Onkormanyzat anti-szegregécids torekvéseit is segitik. Az egyes varosrészi beavatkozasokat
meghatarozo un. telep-felszamolasi folyamat soran, ezen kozOsségi szolgaltatok biztositjak az
egyéni-, csaladi-, és kozOsségi fejlesztés azon folyamatait, amelyek révén az itt élok integralt
kornyezetbe koltoztethetdek.
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Az elmult években a legsulyosabb szegregacios kihivasokkal eredményesen kiizdott meg a varos. A
legnagyobb kiterjedésii, és legtobb kdrnyezet irritald viselkedési problémat produkalo szegregatumat
kb. 85%-ban felszdmolta, az itt megmaradt Onkormanyzati tulajdoni ingatlanokat
komfortossa alakitotta.

A korabbi marginalis tarsadalmi helyzetii lakossag tilnyomo részét integralt telepiilési kornyezetben
eredményesen elhelyezte, vagy szocialis segitéssel ennek eléréséhez segitette. A megsziintetéssel,
vagy teriileti csOkkentéssel nem kezelhetd szegregatumok esetében szocialis rehabilitacids
programokat alkalmaz, melyek koziil kiemelkedik az egy litemben 48 lakas teljes kort korszertisitése
¢s varosrészi rehabilitacidja.

A kiemelt projektek, valamint az évenkénti 20-25 céliranyos program tapasztalatai azt mutatjak, hogy
a kialakult parbeszéd jol szolgélja a célcsoport érdekeinek érvényre jutasat. Kijelenthetjiik, hogy a
hatékony integracio alappillére a kozOsségi szinterek és szolgaltatasok folyamatos fejlesztése.
Szolnok Varos torekszik ezen érdekek €s megjelenithetd értékek innovativ kivitelezésére.

3.2 Lakhatasi antiszegregacio

A szegregacio jelensége jorészt a multban kezdddott, a szegregatumok a varos kiilonb6z6 részeinek
eltéré fejlodésébol, egyes teriiletek elhanyagoldasabdl, a kozszolgaltatasok kiépitésének
elmaradasabol, vagy a népesség eloregedésébdl, illetve népesség mozgasokbdl alakultak ki.

Az IVS ASZT Aéltal lehatarolt szegregatumokban élék - jellemzden cigany/roma nemzetiséghez
tartozok - specifikus problémaira komplex megkozelitéssel kell reagalni, amely magaban foglalja a
célzott megel6z0 programokat, az egyéni felel0sség tudatositisat, az egészséges lakhatdshoz és
kornyezethez valo hozzaférést, illetve annak megdrzését, a foglalkoztathatosag javitasat, valamint a
szolgaltatdsokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférést.

A szegregatumok egy részében lakhatds szempontjabol a Tiicsok (24 db) és Hangya (24 db), a Torteli
(8 db) ¢s a Katona Jozsef utca (25 db) dnkormanyzati bérlakassal érintett. A tobbi szegregatumban,
(Sashalmi kornyéke, Bogar kornyéke, Uteg utca) nincs onkormanyzati bérlakas, ahogy a
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek koziil sincs nkormanyzati bérlakés a Drava utca és a Zapor
utca kdrnyékén.

A rovid és kozéptavi beavatkozasok tervezése soran, fontos az érzékenység a tarsadalmi folyamatok
valtozésai, valamint a tarsadalmi felzarkozéas teriiletén jelentkez6 interdiszciplindris kutatasi
eredmények irant. A kdzgytlési dontések perspektivikus céljainak - mint a telep-felszamolas - elérése
soran, sziikséges az aktudlis politikai-, tarsadalmi-, gazdasdgi kornyezethez valé rugalmas
alkalmazkodas. Amennyiben atmenetileg nem lehetséges a telepfelszadmolas folytatdsa, ott az elemi
lakhatési és higiénés feltételek biztositasat, és a tovabblépés, a lehetséges kitdrési pontok azonositasat
kell célul kitlizni.

Ezen, a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaban rogzitett szocialis varos-rehabilitaciods
specifikus elvi célrendszer alkalmazasa ramutatott, hogy romlé gazdasagi koriilmények mellett is
sikeresen folytathatoak a lokalis és térségi integracids politikdk. A minimalis sajat forras raforditasat
lehetdvé tévd integracids fejlesztés eredményei a partnerség fokozéasaval, a szolgaltatasok
fokuszalasaval és mindségi emelésével, az érintettek aktivitdsanak fokozéasaval, az egyiittmiikodés
magas szintll miikodtetésével, valamint az elérhetd kiils6 forrdsok optimalis kihaszndlasaval,
gazdasagi valsag id6szakban is biztosithatoak.
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A lakaskoriilményeket vizsgalva kitlinik, hogy: a népesség kicsivel tobb, mint fele lakik téglahdzban,
magas — 1/3 — a panellakok, és jelentds (10%) a valyoghazban lakok aranya is. A szigetelés
hidnyossadga miatt vizes falak atlagban a varosi hazak 11.2 %-nal jelentkeznek, de ennél sokkal
magasabb az arany a tobbnyire romak lakta Torteli ut mentén (59 %) és a Meggyesi telepen (35%),
ez az itteni épiiletek rossz mindségét mutatja.

Felazott valyogtalakrol leginkdbb a Kordsi at és a Torteli ut mentén panaszkodtak, a Torteli uti
telepen minden masodik héaz teteje beazik, de a Kordsi it mentén is 25 %-os a beazasi arany.
Ugyanezen helyeken volt probléma a telek belvizes volta is (18-22 %). Mivel ezek a leginkabb romak
altal lakott varosrészek, ezek egyben a szocialis szegregaciora is utalnak.

A lakhatasi antiszegregacios folyamatokat lassitja, hogy az Onkormanyzat tulajdondban 1évo
onkormanyzati lakasok egy része komfort nélkiili, illetéleg komfortos. Ezen ingatlantipusokat az
onkormanyzat igyekszik cs6kkenteni, de mivel a mobilizacios lehetéségek korlatozottak, valamint
folyamatos a bérldi igény az alacsony rezsikoltségii - szocialis - lakdsokra, ezek megsziintetése €s
pétlasa sajat forrasbol korlatozottan lehetséges. Az un. telep-felszamolasi folyamatot lassitja a
krizishelyzetben 1évo bérlok alacsony mobilitasi képessége.

Mindezen koriilményekre figyelemmel, a tarsadalmi felzarkézas segitésének kutatdsdban és
modszertani kidolgozasdban keletkezett tapasztalatainkat folyamatosan igyekeztiink kézzétenni, és a
nemzeti stratégia alkotds folyamatat eldsegiteni. A lokalis cselekvés mellé parosuld globalis
gondolkodas eredménye, hogy telepiilésiink nevet és elismerést szerzett a tdrsadalmi felzadrkozasért
felelos kormanyzati intézmények, és a szegénység kezelésében érintett szervezetek, telepiilések
korében. A nemzeti stratégia szamos ponton tartalmazza magallapitasainkat, javaslataink tobb helyen
beépiiltek annak célrendszerébe.

A hajléktalansagrol

A hajléktalanok probléméja nem képezi vizsgalat targyat a HEP célcsoportjait illetden, de mint
aktualis és kezelend6é feladatot, sziikségesnek tartjuk mint a programban néhany gondolatban
rogziteni.

A rendszeres munkavégzést gatldo tényezok kozé tartozik a lakhatdsi helyzet megoldatlansaga,
bizonytalansaga, pihenés esetlegessége; a sokszor hosszl évek oOta tart6 munkaerd-piaci tavollét,
illetve a hajléktalan életmoddal egylitt jard bizonytalansdg, melynek kovetkeztében sokan nem
képesek strukturalni idejiiket, megfelelni a munkavallalassal kapcsolatos kdvetelményeknek.

A lakhatads megolddsanak sok esetben nem alternativdja a varoshataraban 1évd atmeneti elhelyezést
biztositd intézmény, hiszen oda a napi kijutas tobb ligyfélnek problémat jelent. Az alacsony
jovedelmekbdl csak ritkan szannak a hajléktalan emberek tobb ezer forintot a helyi buszbérletre.

Szolnok Megyei Jogi Varosban a hajléktalan ellatas feladatat a Human Szolgéltatdo Kozpont latja el,
amely intézmény fenntartdja a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa. Az Intézmény hosszu ideje
probalkozik a szolnoki és vidéki hajléktalanok elhelyezési koriilményeit javitani, most varhatdéan
sikerrel jarnak az er6feszitések.
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A Human Szolgaltato Kézpont a hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyének bovitése érdekében
— allami tdmogatéassal — tervezi a jelenleg ugyanazon telephelyén miik6dd atmeneti szallas 1) helyre
torténd koltoztetését a Szolnok, Prizma utca 13. szam alatt miikk6d6 telephelyére. A projekt
megval6sitasaval parhuzamosan a jelenleg hasznalt épiiletben megvalosulhat az éjjeli menedékhely
fér6helyszamanak novelése, amellyel a jelenlegi 27 fér6hellyel mikodo éjjeli menedékhely ellatotti
1étszama 40 fére emelkedhet.

A hajléktalanok atmeneti szalldsa a Szolnok, Prizma utca 13. szam alatti ingatlanba kdltozne, amely
jelenleg Nappali Centrumként mikodik. A részleg jelenlegi funkcidja megtartasa mellett lenne
lehetdség az atmeneti szallas kialakitdsara. Maga az épiilet a 2000-es évek elején egy nagy volument
atalakitason, felajitason esett at. Ennek kdszonhetéen a miiszaki paraméterei lehetové teszik, hogy a
megvaltozott jogszabalyi feltételeknek is megfeleld ellatast nyujtson.

A jelenleg a Toszegi Ut 32-34. szam alatt miikodo atmeneti szallo 23 féréhellyel mikodik. Az ellatas
Uj telephelyre torténd koltoztetésével a férohely szam valtozatlan marad.

A kulturalt kdrnyezet értéket kozvetit. Ez volt tapasztalhat6 a nappali melegedé Thokoly utrol, Prizma
utra torténd atkoltdozése utan is. A hajléktalan emberek nehezen szoktdk meg, hogy az alapvetd
sziikségleteiket kielégitd intézmény mar nem a varoskdzponthoz kozeli helyen van és naponta ,,harcot
vivtak™ az utcai szocidlis munkasok, hogy iigyfeleiket az ) melegedd igénybevételére motivaljak.
Rengeteg buszjegyet kiosztottak €s a téli ellatas soran tobbszor szallitottak ellatasba iigyfelet.

Iddvel a hajléktalan emberek elkezdték rendszeresen igénybe venni a melegeddt, ahol mindig volt/van
meleg viz és nem kell 6rdkig sorban allni a flirdés miatt. A mosasra leadott ruhdkra legfeljebb két
napot kell varni és tisztan kapjak vissza. A csomagjaiknak van helye és nem kell ,,az egész életiiket”
magukkal hurcolniuk. Az elmult tizenét év alatt 5-6 esetben fordult elé rongalas, ami az ellatotti
csoportot figyelembe véve igen alacsonynak mondhat6 akar orszagos 6sszehasonlitasban is.

Amennyiben a szallast nyajtd intézmények egyszeri nagy beruhdzassal szintén igy kialakithatova
valnanak, akkor a — tapasztalatok azt mutatjak — hogy az ellatasban mindségi valtozast lehetne elérni.
Ez a véltozas, valtoztatisra motivalna a hajléktalan embereket is.

A szép és kulturalt kornyezet — a kdzhiedelemmel ellentétben — nem vonzana be t6bb hajléktalan
embert az ellatasba, hiszen lassuk be, senki nem szivesen vallja magat hajléktalannak, ha nem musz4;.

Hajléktalanok lakhatasi, lakashoz jutasi kérdései

A hajléktalan ellatasban meglévd ellatasi formak atmeneti segitséget hivatottak biztositani, és nem
feladatuk a reszocializacio, e tevékenység nélkiill azonban az intézményrendszer megbénul.
Allandésul a hajléktalanszallo klientirdja, vagy az utcara keriilnek vissza a lakok.

A HSZK folyamatosan keresi azokat a lehetdségeket, melyekkel a reintegraciés folyamat
hatékonyabba valhatna, és a rendszer megérizné a miikodd képességét. Az a tapasztalat, hogy a
szallast ny0jté intézményekbdl pozitiv eredménnyel kikeriilt személyek visszaesésének okai
els6sorban az igen magas albérleti dijak fizetésével kapcsolatos problémak, valamint az 6nalld
¢letvitelre vald képesség gyengesége, mely problémak sokszor dsszefliggenek.

Bar az tigyfél talal munkat, motivalt is a munkavégzésre, €s az 6nallo életre, mivel az 6nallosagra
még nem teljesen képes, illetve a munka megtartasara valo képessége is gyenge, hamarosan elvesziti
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munkahelyét, jovedelmét. Tartalékokat ez idé alatt nem képez, - egyrészt nem tud a magas
lakasfenntartasi koltségek miatt, masrészt erre nincs is megfeleld nyomads, - igy szembe kertil azzal a
problémaval, hogy nem tudja fenntartani albérletét, illetve eltartani 6Gnmagat.

Sziikség van arra, hogy a szallok, €s az 6nallo ¢let kozott legyen egy koztes megoldas, mely egyrészt
anyagilag kedvezObb helyzetet biztosit az tigyfelek szdmara, illetve segiti és Osztonzi az anyagi
tartalékok képzését, masrészt alkalmas kornyezetet az onallosag gyakorldsara, harmadrészt pedig
folyamatos készségfejlesztést és tamogatast nyujt a munkahely megtartdsdhoz, a problémak
megoldasahoz.

Szegregatumok lehatarolasa:

Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymaéstol. A szegregacid egyiitt jar a
jovedelmi viszonyok €s a telepiilési infrastruktira Iényeges egyenldtlenségeivel.

Szolnok véros teljes lakossaganak kozel 10%-a a roma/cigany kisebbséghez tartozik. A KSH éaltal
alkalmazott, a szegregatumokra meghatarozott mutatok megvaltozasa miatt a 2017. évben modositott
IVS a korabbi négy szegregatum helyett mar hat szegregatumot jel6lt ki varosunkban.

A korabbi KSH szamitasok szerint szegregatumnak mindsiiltek azok a teriiletek, ahol az alacsony
statuszu népesség aranya meghaladta a 40%-ot, illetéleg a szegregatumokban a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk az aktiv
kortakon beliili aranya meghaladta az 50 %-ot. Ez alapjan a korabbi években négy szegregatummal
szamolhattunk a véarosban.

A KSH a szegregatumokra meghatarozott mutatok megvaltoztatasaval — miszerint legfeljebb
altalanos iskolai végzettségliek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
kortakon beliil 35 % feletti és a teriileten €16 népesség eléri az 50 {6t — a 2011. évi népszamlalasi
adatok alapjan Szolnokon hat teriileti szegregatumot hatarolt le. Ezek az IVS-ben meghatarozottak
szerint az alabbiak:

1. szegregatum: Szab6 Lorinc utca — Katona Jozsef utca — Ménes utca — Gorkij utca altal
lehatarolt tertilet;

2. szegregatum: Uteg utca nyugati oldala a belteriilet hataraig;
3. szegregatum: Tiicsok utca — Hangya utca térsége;

4. szegregatum: Fiige utca északi oldala — Vihar utca — Béke utca — Bogar utca — Csallokoz
utca keleti oldala;

5. szegregatum: Sashalmi Ut északi oldala — Mézsa utca — Kazan utca térsége;

6. szegregatum: Torteli utca — Motor utca — Gyokér utca — Banyész utca — Hoksari Janos utca
térsége.
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1. Szabo Lérinc utca — Katona Jozsef utca — Ménes utca térsége:

A Szabd Lorinc utca — Katona Jozsef utca — Ménes utcai szegregatum Szolnok valamennyi
szegregatuma koziil — mintegy 54 {6 lakossal — a legkisebb, alig haladja meg a mutaté minimalis
(50 0) létszamat. A szegregatumot érintden keriilt megvalositasra a TOP-6.9.1-16-SL1-2017-
00001 azonositdé szamu, ,,a Katona Jozsef utcai szegregatum komplex human fejlesztése™ c.
projekt.

A szocidlis és rehabilitacids projekt a jovoben hozzajarul a leszakadd varosi teriileten €lok
¢letmindségének javitasahoz, a szegregacié mérsékléséhez €s a szegregatumban €16k tarsadalmi
felzarkoztatasahoz. A Katona Jozsef utcai szegregatum infrastrukturalis fejlesztésével javul a
terlileten ¢€lok tarsadalmi felzark6zdsa. Az infrastrukturdlis beavatkozasokat a tarsadalmi
hatranyok kompenzalasat célzé szocidlis, oktatasi, mentéalhigiénés, kompetenciafejleszto,
foglalkoztatasi, egészségiigyi, antidiszkriminacids és kdzbiztonsagi programok egészitik ki.

A programhoz kapcsoldodo infrastrukturalis fejlesztések soran a teriileten kialakitasra keriilt
Szandasz616si Szolgaltatd Pont a jovében biztositja a helyszint a szolgaltatasok elérhetoségére,
azok kapacitasbdvitésére. A szolgaltatd pontot iizemeltetdé Miért Ne alapitvany a program
megvalodsitasaval a teriileten ¢16k mindennapi é€lethelyzetét igyekszik megkonnyiteni. A projekt
célja a szegregatum fokozatos felszamolasa, melyet az életkoriilmények javitdsdval, a
kozszolgaltatasok hozzaférhetéségének javitasaval kivan elérni. A projekt a teriileten €16, kozel
200 fot kivanta bevonni, valamint lehetdséget biztosit a hasonld sorban 1év6 kornyékbeli lakosok
bekapcsolddasara is. A Szolgaltatd pont tevékenysége két iranyu, kiilonbozé szolgaltatasok,
tovabba szakmai tevékenységek biztositdsaval. F6 szolgaltatasok: ligyfélszolgalat, higiénés
szolgaltatasok, mentalis tdmogatas, tanacsadas, segitd beszélgetés, életviteli tanacsadas, szocialis
lgyintézés. FObb szakmai tevékenységek: kozosségfejlesztés, prevencio-alkohol-drog-
szexmunka, jogi tandcsadas, allatvédelem, kornyezetvédelem, munkaerOpiaci felkészités,
felndttképzés, haztartasi ismeretek, kulturdlis programok, tinnepségek, stb.

2. Uteg utca térsége

A szegregitumok koziil talan a legrosszabb a helyzet az Uteg uti szegregitumban, ahol a
szegregacids index-mutatoval jellemezhetd alakossag aranya kozelitéen 100 %. A teriileten 16
lakasban élnek életvitelszerlien, azonban ez a szam naprol napra valtozik. A fluktudcio az igények
alakulasaval van parhuzamban, ugyan is az ingatlanok hasznal6i tulnyomd részben nem
tulajdonosi jogcimmel lakjak azokat, hanem oOnkényes lakashasznaloként. Az Uteg Tti
szegregatum a varos akkut probléma-teriiletéhez tartozé telep. Az ingatlanok a 80’-as években
épiilt ,,CS” lakasépités korében keriiltek magéantulajdonba, melyek karbantartdsara a lakdknak
hidnyzik a rendszeres munkajovedelme. A helyzetet stlyosbitja, hogy a teriilet folyamatos
célteriilete az agglomeracios bekoltozéseknek, melyek megakadalyozasara az dnkormanyzatnak
nincsenek elégséges jogi eszkozei. A térségen beliili ,,megélhetési migracio” folyamatos
utanpodtlast biztosit a szegregatumban, melynek megsziintetése vagy sziikitése kizarolag kiils
forrasokkal oldhat6é meg.

Jelentds eldrelépést jelenthet a térségben a megvalositas alatt all6 TOP-.9.6.9.1-16-SL.1-2020-
00002 ,,Az Uteg és Buzavirag utcak szegregatumainak komplex human fejlesztése” cimii projekt,
amelynek megvalositasi ideje: 2021. oktober 1. — 2023. majus 31.

A tervezett beavatkozasok a kovetkez6 célokhoz illeszkednek: tarsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése; folyamatos szocialis munka biztositasa; a szegregatumban €16k foglalkoztatasanak
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elésegitése; kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason kiviili fejlesztés és oktatas
fejlesztés, egészségfejlesztés; szolgaltataisokhoz valdo hozzaférés javitasa; a binmegel6zést, a
kozbiztonsag javitasat eldsegitd programok szervezése.

A bevont klienskor a két szegregatum teriiletén €16 aktiv korban 1évo személyeibdl keriil
bevonasra. Osszesen 38 o egyéni fejlesztési terve késziil el a projekt keretében, azonban a
szocidlis munkasok munkdajanak hatasa talmutat a szegregatum teriiletén. A settlement, azaz
jelenlét tipust szocialis munka megteremtése érdekében a konzorciumi partnerek egyiittmitkodnek
¢s a projekt szakmai megval6sitoit kozdsen biztositjak.

. Tucsok utca — Hangvya utca menti teriilet

A Tiicsok — Hangya utcai szegregatum index-mutatoi és jellemz6i az elmualt 10 évben alig
valtoztak. A 48 lakasban kozel 200 f6 él, melyek kihasznaltsaga folyamatosan 100 %-0s. Azt is
meg kell allapitani, hogy a szocidlis és/vagy krizisalapon bérbeadhatd lakasok korében ezen
teriileti ingatlanok a legmagasabb komfortfokozattal rendelkeznek, amelyek magas
¢letkoriilményi mindséget biztositanak a bérléknek.

A 2014. évben befejezddott teriileti szocidlis rehabilitacios fejlesztés mindségi valtozast hozott a
szegregatumban ¢loknek. A lakasfeltjitas kovetkeztében modern, gépészetileg megujult
ingatlanokba koltoztek a bérlok. A koziizemi modernizalas koltségtakarékos megoldasokkal —
konyhai el0készitd, kartyas elektromos fogyasztasmérd, elektromos vizmelegito, teatiizhely, stb.
— valtotta ki a korabbi elavult kényelmi rendszereket. Eredményeként tervezhetd lakdsfenntartasi
koltségli lakéasokat alakitottunk ki, melyek tamogatjdk a kozlizemi tartozas-felhalmozodas
megeldzését.

A térségben kozosségi és kulturdlis tér is kialakitasra kertilt, amely biztositja a helyben ¢élok
szabadidés igényeihez igazod6 programkindlatot, valamint tdmogatja az egyes
hatranykompenzalo fejlesztések infra-strukturalis sziikségletének kielégitését.

. Flige utca — Vihar utca — Béke utca — Bogar utca — Csallokoz utca térsége

A Fiige — Bogar — Csallokéz u. telepszerli szegregdtum sajatosan magéanlakasokbol allo
,»csaladihdzas” dvezet, ahol 28 csaladi haz érintettségével 64 {6 a regisztralt lakonépesség szama.
A szegregatum fizikai hatara enyhén modosult az elmult iddszakban, a teriiletre jellemzd spontan
szegregacio altal elindult célcsoporti bekoltozeések altal.

. Sashalmi utca — M4zsa utca — Kazdn utca térsége;:

A Sashalmi ut térsége a KSH 0j szamitasi modszere alapjan kertiilt szegregatumként lehatarolasra,
fejlesztési iranyait, felszamolasanak elképzeléseit, modszereit az VS 0j Antiszegregacios Terve
hivatott meghatarozni.

. Torteli utca — Motor utca — Gyokér utca — Banyasz — Hoksari Janos utca térsége

A Torteli utca és kornyéke valamennyi szegregatum kozott a legrosszabb fizikai, demografiai és
tarsadalmi helyzetii teriilet. Ebben a térségben a szegregaciot, a 2012. évi, valamint az azt kdvetd
évek tarsadalmi felzarkézés, illetve lakhatdsi viszonyok segitésére létrejott torekvések és
programok zsugoritjak. A Torteli — Motor Uti szegregatum nyilvantartott lakonépességének szama
38 lakasra vetitve 184 {6, amely adatok torzitanak, figyelemmel a teriileten €16 Onkényes
lakasfoglalokra és szivességi bekoltozokre.
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A térség mint szegregatum fokozatos, litemezett teljes felszdmoldsa, rehabilitacidja a cél a
lakossag integracios képességeinek folyamatos emelésével, az dtmeneti idészakra (a befejezésig
tarto tobb évre) a fizikai koriilmények javitasaval, a felndtt népesség munkaképességének
fokozasaval, felndttoktatassal, valamint a nagy létszamu gyermek korosztallyal valé kiemelt
foglalkozassal, oktatasuk, tarsadalmi beilleszkedésiik javitasaval.

A telepiilési szegregacios folyamatokban szdmos koriilmény szerepet jatszik. A vizsgalatok
ramutattak, hogy az elmult 10 év vonatkozdsdban, a telepiilési Onkormanyzat tudatos anti-
szegregacios politikaja ellenére csak korlatozottan befolydsolhatoak a marginalis folyamatok.

Ebben két jelentds jelenség jatszik szerepet. A két tarsadalmi jelenség az onkéntes elkiiloniilés és a
spontan szegregacid. A kiilonbség az elkiiloniilés céljaban van. Mig az autondémia esetében a
kulturélis hagyomanyok, a nyelv megoOrzése a cél, addig a tudatos szegregacid esetében a hatranyos
helyzetii polgarok kizérasa valamely szolgaltatasbol, arra szoritdsuk, hogy egy meghatarozott
tertileten éljenek, stb. A tudatos szegregacio alapvetéen a 60-as €s 70-es évekre volt jellemzo a
varosban, de hatasai mai is érezhet6ek.

Az dnkéntes elkiiloniilés sajatos formai kimutathatoak telepiilésiinkon. A cigdny/roma nemzetiségen
beliili etnikai tagoltsag, amely a nyelvi beszélé csoportok elkiiloniilésében nyilvanul meg, jellemez
egyes varosrészeket. Ilyen az Uteg Uti szegregatum, ahol jellemzdéen romungro kézosség él, és csak
ritkdn fordulnak el vegyes hdzassdgok. Ugyanezen elkiiloniilés jellemzi az autentikus cigany/roma
kozosségeket, melyek napjainkban is erdsen tartjdk az endogamiara torekvést. Esetiikben a nyelvi és
kulturalis azonossdg megdrzése eredendd cél, melyhez lehetdségeik szerint lakohelyi tomoriilés is
parosul.

A spontan szegregacido esetében egy migracidos folyamat kovetkezményeként alakul ki a
szociologiailag és sokszor etnikailag is homogén lakokozosség, illetve a jobb moduak elkoltozését
nem csak a romlé munka- és infrastrukturalis koriilmények, hanem a hatranyos helyzetii lakok
szamanak novekedése is motivalja.

Ez a jelenség jelentdsen sujtja Szolnok varosat. Eredményeképpen folyamatosan tervezni sziikséges
antiszegregacids beavatkozasokat, a telepiilésen beliili marginélis folyamatok lassitasa érdekében.
Ezek hianyaban modellezhetd, hogy 0jabb szegregdtumok jonnek létre azon véarosrészekben, ahol a
mélyszegénységgel jellemezhetd, foként cigany/roma nemzetiséghez sorolhato lakossag aranya eléri
a 30 %-ot.

Szolnok varos szegregacioval veszélyeztetett teriiletei:

1. szegregacioval veszélyeztetett teriilet: Buizavirdg utca — Hatar 0t — Tulipan utca térsége.

2. szegregacidval veszélyeztetett teriilet: Drava utca — Szant6 korut — Mikes utca — Bocskai
utca — Tavasz utca — Csokonai 1t altal hatarolt teriilet.

3. szegregacioval veszélyeztetett teriilet: Fert6 utca- Hoksari Janos utca- Szivattyu utca-
Zapor utca térsége.
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A szoban forg6 teriiletek varosszovetbe dgyazddott telepszerii kornyezet kialakulasaval fenyegetnek.
A jelenlegi szegregacios index mutatohoz képest minddssze legfeljebb 10 %-os értékkel maradnak
el, amely a marginalis-, és ezen beliil a szegénységgel sujtott cigany/roma nemzetiségi csoport
reprodukcios jellemzdire figyelemmel, rovid idon beliil szegregatum kialakulasahoz vezethet.

A varosban néhany teriileten mutatkoznak a szegregicioval vald veszélyeztetés jelei, de ezen
terileteken a jelenlegi mutatok nem érik el azt a szintet sem, hogy veszélyeztetett teriiletként
szerepeltessik a programban. Ezen folyamatok a foglalkoztatas javulasaval visszafordithatdak,
melyre van példa.

A sikeresen végrehajtott teleptilési modell-programok tapasztalatai alapjan, egyes jovobeni projektek
eredményes véghajtasara tovabbi konzorciumi partnerségek formalddnak, amelyek sikeres
palyazatok esetén tovabbi sikereket érhetnek el a mélyszegénység és tarsadalmi kirekesztés
felszamolasa teriiletén.

Mindezen projekt-iranyit6 teamek mellett, az Integracios Munkabizottsag, és a jellemzo
munkamodszerét jelentd szakmai dontés-elOkészité teamek miikodtetése, tovdbbra is fontos
garancialis eleme a program végrehajtasanak, mivel elsddleges feladata a cselekvési feladattervben
megfogalmazott lakossdgi kozszolgaltatdsi ellatdsok realizdldsa, masodsorban a szocialis
megfosztottsagbol, az abbol taplalkozo mélyszegénységbdl, €s a cigany/roma nemzetiség tarsadalmi
kirekesztettségébdl adodo hatranyok mérséklése és felszdmolésa, az ehhez sziikséges demokratikus
intézményrendszer tovabbfejlesztése.

Addig is ki kell alakitani annak feltételeit, hogy a projektszeri fejlesztésekben megjelend innovaciok
— amennyiben bizonyitottan sikeresek ¢és arra alkalmasak — a telepiilési szolgaltatdsi rendszerek
részeiveé valhassanak.

A fejlesztésekben mar a tervezés fazisaban hangsulyosan kell megjelenniiik a fenntarthatdsag, a
rendszerszerti miikodés, a joléti rendszerek atfogd fejlesztése szempontjainak.

A sikeres programokat nem projektszerti mitkodésformaban kell fenntartani, hosszl tdva haszon csak

akkor remélhetd a szocialis innovacios kezdeményezésektdl, ha azok tapasztalatai nyoman az atfogo
rendszerek, a helyi szabalyozas, az intézményi struktirak is fejlédnek.
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3.3 Kozoktatasi esélyegyenloség

A kozoktatasi rendszer szamos olyan — kiilonosen a leszakado rétegeket, koztiik a romékat sajto —
problémaval kiizd, amelyek megoldasa csak tovabbi hosszii tavl fejlesztéssel orvosolhato. A
hatékony fellépést a méltanyossag alapelvének tiszteletben tartasan kiviil az a tény is siirgeti, hogy a
romak az iskolaskori népesség, és ez altal a jovo munkavallaloinak jelentds és egyre novekedd
csoportjat képviselik.

Az oktatasi rendszer sajnalatos jellemzdje, hogy nem képes csokkenteni a csaladi koriilmények miatt
meglevé hatranyokat, vagyis a PISA felmérés definicidja szerint nem méltanyos a rendszer. A
felmérések hattérelemzései megmutatjak, hogy a magyar oktatasi rendszer az OECD orszagok koziil
egyike az esélyegyenlOséget legkevésbé biztosito rendszereknek, a gyerekek iskolai eredményességét
nagymértékben a sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa hatarozza meg.

Az oktatési szakemberek egy részének, még az is lehet, hogy a tobbségiiknek hatarozott véleménye,
hogy itt nem pusztan korrelaciordl, egyiitt jarasrol van sz6, hanem hatarozottan ok-okozati
kapcsolatrol: az alul vald elhelyezkedés a tarsadalmi ranglétrdn egyenesen oka a gyengébb
teljesitménynek. A jelenséget a kiilonbozd tarsadalmi pozicidk elérésének eltérd esélyei miatt
esélyegyenldtlenségnek nevezzikk. Ma mar a pedagdgiai szakma egy meghatdrozd részének
allaspontja, hogy az esélyegyenl6tlenség kirivoan magas szintje a hazai kdzoktatds legstulyosabb
problémaja.

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség, a
megfelel6 koruak szazalékaban
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Ma Magyarorszdgon az iskolai elkiilonités, a szegregdacidé talan legfontosabb indokaként -
természetesen ott, ahol ez gyakorlat - a tehetségnevelés sziikségleteit szokas megfogalmazni. Mar az
6vodaban elkezdddik a folyamat, és a tagozatoknak, eltérd iskolatipusoknak, rendkiviil nagy a szdma.
Azok a viszonyok, amelyek a magyar iskolarendszerben az esélyegyenlétlenség kezelésében
kialakultak, erdteljesen gatoljak a tehetségnevelést.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A koznevelési és kozoktatasi integraciot leginkdbb az oktatasi-nevelési célok eltéré megfogalmazéasa
okozza. Az iskola, 6nképe szerint, az €letre késziti fel a gyerekeket, hiszen az oktatas altal jobb
¢letesélyeket kinal. A jogi szabalyozds szerint a megtanuland6 ismereteket az iskolanak jogaban all
meghatarozni, hiszen mitkodése tarsadalmi egyetértésen alapul.

A roma/cigany csalad ellenben gy véli, az intézmény miikodését jogszabalyok és torvények
legalizaljak (azért kell iskoldba jarni, mert kotelezd). Meggy6zddésiik szerint az iskola feladata
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csupan, hogy az irést, olvasast, szdmolast megtanitsa, de a csaladnak joga van ahhoz, hogy a gyereket
felkészitse az életre, hiszen a valodi élet az oktatasi intézmény falain kiviil zajlik.

Ebben a kontextusban, ami az iskola nézOpontjabdl tandr-didk konfliktus, az a ciganyok/romak
szemében ,,gadzso-cigany” ellentétként képezodik le. Ugy érzik, az iskolanak nincs joga kiemelni a
gyereket a kozosségbdl (példaul sokszor tanitasi idoben is bemennek az iskolaba, mert ugy gondoljak,
hogy a csaladnak kdotelessége, hogy a gyereket napkdzben is megdvja a lehetséges sérelmektol.

Mindharom problémakor hatterében részben a roma/ciganysag asszimilalodastol, a hagyomanyos
kozosség és kultira felbomlasatol vald félelme, részben pedig az oktatds késébbi életben vald
fontossaganak, a tanulds szerepének fel nem ismerése all. Ez utobbi megallapitast a Babusik altal
vezetett 0zdi kutatds eredményei pontositjdk: az iskolai képzésben vald részvétel elsdsorban
befektetés, azaz nem egyszeriien arrdl van sz6, hogy a romak nem ismerik fel az iskolazottsag értékét,
hanem inkabb arro6l, hogy a cigany/roma csaladok akkor fogjak iskolaztatni gyermekeiket, ha az
altaluk belathato tavlatban munkaerd-piaci szempontbol rentabilis beruhazas lesz.

Az ellentéteket tovabba azzal is magyarazhatjuk, hogy mivel mar a sziilok is rosszul teljesitettek az
iskolaban, egyrészt tovabborokitik ezt a kudarcélményt gyermekeiknek. Masrészt nem mult el a
korabbi rossz kapcsolat és sikertelenség emléke, felndttként is “ellenségnek” latjak az iskolat, s
képtelenek az azzal valé6 kommunikéciora.

Sajnos az altalunk hozzaférhetd tanulmanyok egyike sem foglalkozik azzal, hogy a cigany/roma
gyerekek hogyan élik at ezeket a nehézségeket, milyen stratégidkkal birkdznak meg veliik, illetve a
jobb modu, nem cigdny/roma osztalytarsakkal valo taldlkozéskor milyen mértékli az 4télt relativ
megfosztottsag élménye.

A rossz szocidlis helyzet, a kilatastalansag, az iskolai kudarcok és a csokkent tanuldsi motivacid
Osszefliggései ramutatnak arra, hogy a cigany/romasag problémait nem valaszthatjuk kiilon
egymastol. Mivel egymast erdsitik, egymasbol taplalkoznak, valamennyire megoldast kell talalni,
mert “szocidlis kedvezmények és tamogatasok nélkiil az iskola és a telepiilések minden erdfeszitése
kudarccal végzddhet”.

Valamennyi tarsadalmi csoportban ugyanolyan aranyban megtalalhatd, illetve fejleszthetd
tehetségesek koziil az alacsonyabb tarsadalmi stitusszal rendelkezd csoportokban felndvekeddk,
ebben a rendszerben €s a pedagdgiai kultara mai fejlettségi szintjén, sokkal kisebb aranyban képesek
kiemelkedni, mint szerencsésebb helyzetben 1éve tarsaik. Ezzel az orszag veszit tehetségeket, az
orszag adottsagtartaléka pusztul.

A koznevelési €és kozoktatasi esélyegyenldség biztositasara, a mélyszegénység atorokitésébol adodo
tarsadalmi hatranyok mérséklésére ¢€s folyamati megszakitdsara SZMIJV integralt esélyegyenldségi
projekteket miikodtet:

a.) Biztos Kezdet Gyerekhaz projekt

A Biztos Kezdet Gyerekhdz olyan kisgyermekes csalddokat érinté szolgaltatds, amely a
gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét kivanja visszaszoritani. Célja a
szegénység atorokitésének megszakitsa, a tanulasi, nevelési problémak megeldzése azaltal, hogy
megfeleld kornyezetet, timogato kapcsolatot, tudast és készségeket biztosit ahhoz, hogy a gyermekek
ne hatrannyal induljanak az iskolaban.
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A program célcsoportjat a 0-3 éves koru, intézményi ellatdsban nem részesiilé gyermekek és
csaladjuk alkotja. A gyerekhaz korzetében, az Ujvarosi varosrész (Torteli — Motor uti, valamint a
Gyopar uton és Bogar utcakban) teriiletén €16, 0-3 éves kort gyermekek szama 160 6. A programban
meghatdroz6 elem a sziilok aktiv részvétele, a velik vald tartalmas egylittmikodés, a sziil6i
kompetencidk megerdsitése, a csaladok szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, oktatasi, munkaiigyi
szolgaltatasokhoz vald hozzajutdsanak segitése.

Az egyiittmiikodés célja tovabba a tanuldsi motivacio felkeltése, a képzettség hidnya miatt a
munkaerd-piacrél kiszorulo fiatal sziilok foglalkoztathatosdganak javitasa. Az alapellatasokhoz és a
specialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositdsa egyarant fontos a hatranyos helyzet
yjrateremtodésének megtorése érdekében. A korai felismerés és az esetleges fejlodési elmaradasok
kezelése érdekében is elengedhetetlen a kiilonb6z6 szakmak kozotti egytittmiikodés.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz folyamatos miikodtetése megfeleld kornyezetet, targyi és human
er6forrasokat biztosit Szolnok varos szegregalt telepiilésrészein, elsdsorban a Gyerekhaz korzetében
€16, 0-3 éves koru gyermekeket neveld csaladok komplex segitéséhez.

A Gyerekhaz nyitvatartdsa folyamatos és rendszeres a munkanapokon, a szolgaltatds ingyenes.
Tudatosan szervezett heti munkaterv alapjan biztositva vannak a gyermekek szdmara a szabad és
fejleszto jatéktevékenységek.

Egyéni foglalkozasi terv késziil minden gyermek szamdéra, szakemberek bevonasaval, az
allapotfelmérés eredményeit figyelembe véve. Allapotfelmérés torténik felvételkor és félévente a
megfigyeld lapok alapjan, illetve folyamatos megfigyelés a mindennapi tevékenységek soran védond,
¢s konduktor bevonasaval.

Naponta biztositottak a gyermekek szamdra az életkornak megfelel6 jatékos foglalkozasok a sziil6k
részvételével, a gyerekhaz vezetd és munkatars iranyitdsaval, valamint az egyéni és csoportos
tanacsadasok szakemberek bevonasdval. A szolgaltatdsnyujtds kiterjed a napi ingyenes tizorai
biztositdsara és sziil0k szdmara mosas igénybevételére. A kozOsségi programok havi
rendszerességgel zajlanak.

A munkatarsak hetente team megbeszéléseket, havi mentori napokat, kibdvitett szakmai
megbeszéléseket, sziikség szerint esetmegbeszélést tartanak. Részt vesznek orszagos
rendezvényeken, szakmai mithelymunkakon, mas telepiilések gyerekhdz munkatéarsaival. A szakmai
mithelymunkak 2020-2021-ben online formaban valosultak meg. A munkatarsak tagjai a
koordinaciés munkacsoportnak, folyamatosan részt vesznek a teriileten szervezett kozosségi
rendezvényeken, ahol gyermekek szdmara foglalkozast tartanak.

b.) Tanodak

Tanodak Magyarorszagon tobb mint 20 éve miikodnek. A kezdeti projektek elsdsorban civil
tamogatasi forrasokbol tudtak mitkddni, majd késobb, az Europai Unidhoz val6 csatlakozasunk utan
mar unids forrdsok 1is elérhetdvé valtak. Jelenlegi miikodési tdmogatasi forrast foként a
Beliigyminisztériumhoz tartozdé Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosagtol kapnak. A Tanoda
programok folyamatossaga, kiszdmithatosaga, atlathaté miikodése €s finanszirozasa, illetve az elért
eredmények rendszerszintii bedgyazottsaganak biztositdsa mar a Tanoda programok kezdeti sikerei
ota célként fogalmazddnak meg.
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Szolnok Varosa az elmult iddszakban sikeresen nézett szembe az iskolai lemorzsolodas és
iskolarendszeren kiviili hatranykompenzalas szakmai kihivasaival.

Folyamatos tarsadalmi egyiittmiikddést tartott fenn a 20 %-os HHH tanuloi aranyt elérd
intézményeivel. A partnerek korébe olyan civil szervezetek bevonasat szorgalmazta, amelyek
vallaltak a tanuldsi utak erdsitését timogatd programok, a gyarapod6 tudastoke fejlesztését segitd
innovativ megoldasok kutatasat.

Az egyiittmiikddés eredményeképpen, varosunkban napjainkban 3 Tanoda miikédik. Mindharom
tanoda a szegregacios folyamatokkal veszélyeztetett varosrészben.

Az Ujvarosi Tanoda Szolnok Déli-iparteriiletén, a marginaliziciéval leginkabb sijtott
telepiilésrészen miikodik 2009 6ta. Korzetében talalhatd a Torteli — Motor uti szegregatum, melyben
816 csaladok tankoteles kiskorti a Szent Tamas Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola tanuloi.
Az intézmény ¢€s a Tanoda kapcsolata fejlodo és konstruktiv, évenként novekvd szamu eredményt
érnek el a tovabbtanulési utak erdsitésében.

A Széchényi Tanoda a nevében jelzett varosrészben miikodik, amely a legnagyobb Iélekszamu
telepiilésrész. Itt talalhatdak jellemzden az integralddott romungréd csalddok. Az ezen csaladokban
nevelkedd tankdtelesek tanuldsi nehézségei a fogyasztasi-, és jovedelmi szegénységgel fliggnek
Ossze, melyet a Tanoda program hatékonyan kompenzal. A Tanoda jol miikédd programjainak
koszonhetden erdsitik a kozosséget, potoljak a gyerekek szocializaciojabol adodo hidnyossagokat.

A leginkabb specialis elhelyezkedésti a Szandasz6l6si Tanoda, amely egy polgarosodott, fejlett
infrastrukturdju telepiilésrészen miikkddik. Ezen teriileten leszakadassal veszélyeztetett, szegregatum
kialakulasaval terhelt teriiletrész talalhat6. A problémas utcdk egy része Onkormanyzati
bérleményekbdl all, melyben €16k szocialisan rdszorulok. Az itt nevelkedd tankotelesek tanuldsi
problémaiban jelentds segitséget nyujt az onerds projekt, amely egyben komoly antiszegregacios
feladatokat is teljesit.

Az iskolarendszeren kiviili tanuldsi hatranykompenzalo, tehetséggondozd, modszertani ¢és
tovabbtanulasi utakat erdsitd fejlesztések korében sziikséges lehet tovabbi tanodak 1étesitése, hiszen
a halozat eredményesen és érzékelhetden befolydsolhatja a szegénységi problémakkal terhelt
csaladok ¢letesélyeit, az iskolai végzettség emelésével hozzdjarulnak a munkaerd-piaci problémak
mérséklésehez, és jelentdsen gatolhatjak a szegénység atorokitésének tarsadalmi folyamatat.

Ovodak

A Szolnok Varosi Ovodak (SZVO) intézménye a spontin szegregacio elkeriilésének érdekében a
fenntartoval minden évben egyezteti a korzethatarokat, melyek sziikség szerint modositasra keriilnek.

A Szolnok Varosi Ovodak Pedagdgiai Programja tartalmazza az Integracids Programrészt a

intézmény minden nevelési év végén megvizsgalja az IPR indikatorok teljesiilését.
A gyermekek védelme érdekében atalakitasra keriilt a Szolnok Varosi Ovodak gyermekvédelmi

rendszere: A Szolnok Varosi Ovodak Integraciés Programja olyan rendszernek tekinthetd, melynek
elemeit az érintett gyermekek érdekében évek oOta tudatosan és mérhetden is nagyobb eredménnyel
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allitjak a nevelési folyamat fokuszéaba, igy az elemeit a mindennapi neveldémunkajuk soran valositjak
meg.

A program eredményességének feltétele a korszerli 6vodapedagdgiai modszerek — a gyermek
kezdeményezéseire tamaszkodd differencialas, kooperativ technikdk, a sziilokkel vald partneri
egylittmiikddés modszereinek alkalmazasa.

Prevenciés tevékenységiik elsddlegességét a gyermek ¢letében jelentkezd problémak okainak
feltarasaval, a gyors beavatkozassal biztositjak. A sziilokkel valo bizalmi viszonyra épiild napi
kapcsolattartast, csaladsegitést a prevencié feltételének tekintik.

A hatrannyal kiizdd gyermekek esetében a jelzOrendszeri feladatokat a gyermekvédelmi
koordinatorok &sszehangolt feladatvégzéssel latjdk el — a tagintézmények gyermekvédelmi
megbizottjainak  kozremiikodésével és a  Szolnok Vérosi Ovoddk taniigyigazgatasi
igazgatohelyettesének iranyitasaval — intézménytikben.

A jelzérendszeri szerepiikbdl adoddéan, a Human Szolgaltatdé Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal folyamatos kapcsolattartast valdsitanak meg. Sziikség esetén a tarsintézményekkel,
gyermekvédelmi szervekkel is keresik a kapcsolatot, képviselik gyermekeink érdekeit. Az évodai
esé¢lyegyenldség megteremtését tdimogatjak az dvodai szocialis segitok is.

A Tagintézményekben az el6z6 évekhez képest - jelentds szamban megemelkedett a sajatos nevelési
igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekek
1étszamai

Intézményi | 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
szint 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
SNI 47 6 33 16 36 6 33 16 54 £6

BTMN 26 10 28 {6 26 16 30 6 3516
Teljes (SZVO) gyermek létszamhoz képest

SNI 2,53% 1,72% 1,83% 1,66% 2,16%
BTMN 1,4% 1,5% 1,3% 1,5% 1,7%

Iskolak

Szolnokon a Szolnoki Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Szolnoki TK) 5 altalanos iskola, 4
altalanos iskola és alapfoku miivészeti iskola, 1 gydgypedagdgiai intézmény, 1 alapfokt milivészeti
iskola, 1 kozépiskolai kollégium, egy pedagogiai szakszolgalat és 3 gimnazium fenntartéi feladatait
latja el Szolnokon.

Kassai Uti Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola és Néptanc Alapfoku Miivészeti Iskola
Szolnoki K6rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Széchenyi Koruti Sportiskolai Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Szandasz616si Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Szolnoki I1. Rakoczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Szegd Gabor Altalanos Iskola

Szolnoki Fiumei Uti Altalanos Iskola
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Szolnoki Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola

Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola és
Készségfejleszto Iskola
Szolnoki Bartok Béla Alapfoktt Mivészeti Iskola
Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium

Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnazium

Varga Katalin Gimnazium
Verseghy Ferenc Gimnazium
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (székhelyintézmény, tagintézmény)

Tanuléi alapadatok

Intézmény
neve

Tanul
0lét
szam/f
6

Ebbdl
szolnok
i/f6

SNI
tanulo
k/f6

SNI-
bél
Autista
tanulo
k/f6

BTMN
tanulo
k/f6

Hatran
yO0s
helyzet
11
tanulo
k/f6

Halmozo
ttan
hatranyo
S
helyzetii
tanulok/f
0

Rendszeres
gyermekvé
delmi
kedvezmén
yben
részesiil/fo

Veszélyezt
etett
tanulék/fo

Kassai Uti
Magyar-
Angol Két
Tanitasi
Nyelvii
Altalanos
Iskola

480

407

17

10

18

Szandaszolo
si Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

743

684

27

32

13

15

28
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Széchenyi
Koruti
Sportiskolai
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

475

415

11

35

12

32

Szegd
Gabor
Altalanos
Iskola

457

376

47

15

20

Szolnoki
Fiumei Uti
Altalanos
Iskola

533

459

27

73

48

85

20
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Szolnoki Il.
Rakoczi
Ferenc
Magyar-
Német Két
Tanitasi
Nyelvii
Altalanos
Iskola

394

360

17

20

19

39

17

Szolnoki
Kodaly
Zoltan
Enck-zenei
Altalanos
Iskola és
Néptanc
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

538

478

16

37

15

15

26

Szolnoki
Ko6rosi
Csoma
Sandor
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Miuvészeti
Iskola

599

527

28

81

73

15

25

24

Szolnoki
Szent-
Gyorgyi
Albert
Altalanos
Iskola

472

444

31

73

38

24

80

146

Liget Uti
Egységes
Gyogypeda
gogiai
Modszertani
Intézmény,
Ovoda,
Altalanos
Iskola és
Készségftejl
eszt6 Iskola

208

98

208

30

22

20

42

32

Szolnoki
Széchenyi
Istvan
Gimnazium

595

402

16

12

Varga
Katalin
Gimnazium

563

397

11

11

39
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Verseghy
Ferenc 523 332 1 0 3 2 0 7 0
Gimnazium

Osszesen 6580 5379 407 63 432 283 114 447 298

Adatforras: KIR-STAT 2020.

Az adatok alapjan lathato, hogy intézmények tanuldi 6sszetétele eltérd, kiilonbozé mértékben vesznek
részt a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasaban.

Az SNI gyermekek, tanulok szegregalt nevelésct-oktatasat a Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszt6 Iskola biztositja.

3.4 Szocialis tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény modositasa a 2013.
januarjaban felallt jarasi hivatalok hataskorébe tobb olyan pénzbeli és természetbeni tdmogatasi
forma megallapitdsa és folyositdsa keriilt, melyek a korabbi évtizedekben az Onkormdényzatok
koltségvetését terhelték. Ilyen tamogatasi forma az apolédsi dij, az idoskoriak tamogatisa, az
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag, illetve a kozgydgyellatas alanyi és normativ alapon.

2015. marcius 1-t6] ismét nagy atalakuldson ment 4t a szocidlis ellatdsok rendszere. Ekkor kertiltek
at az aktiv kortiak ellatasaval kapcsolatos feladatok az dnkorméanyzatoktdl a jarasi hivatalokhoz.
Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata altal biztositott tdimogatasi formakat a telepiilési
tamogatasokrol szo6lo 2/2015.(11.27.) onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A hatranyos helyzetli allaskeresdk esetében Eurdpai Unids forrasbol tobb tamogatasi forma is
elérhet6, amely a munkaltatokat arra Osztonzi, hogy regisztralt allaskeresot foglalkoztasson. Az
aktualis tamogatasi lehetdségekrdl az allaskeresd lakohelye/tartozkodasi helye szerinti jarasi hivatal
tud felvilagositast adni.

3.4.1. Az énkormdnyzat dltal biztositott telepiilési tamogatdsok:

Kisgyermekes csaladok helyi tomegkozlekedési tamogatasa (.. Kismama-bérlet™)

A kisgyermekes csaladok helyi tomegkozlekedési tdmogatasa a helyi tomegkozlekedési koltségek
csokkentésére a csaladnak nytjtott természetbeni tamogatas.

A tdmogatasra jogosult az a szolnoki lakohellyel rendelkezd €s életvitelszerlien Szolnokon tartozkodo
sziild, torvényes képviseld, illetve neveldsziild, aki a kérelem benyujtasdnak iddpontjaban

a) terhességi gyermekagyi segélyben, vagy gyermekgondozasi segélyben, vagy gyermekgondozasi
dijban részesiil és munkavégzéssel jard tevékenységet nem folytat, tovabba

b) sajat haztartasaban egy vagy tobb harmadik életévét be nem toltott gyermeket nevel, tovabba

c) harom ¢év alatti gyermeke —a neveldsziild esetét kivéve — rendelkezik szolnoki lakohellyel és
¢letvitelszertien Szolnokon tartdzkodik, valamint

d) csaladjaban a kérelem benyujtasat megeldz6 honapban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg a 110 000 Ft-ot.
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A fentieken til a tdmogatasra jogosult az a szolnoki lakohellyel rendelkezd és életvitelszeriien
Szolnokon tartdzkodd nagysziild is, aki a kérelem benyujtasanak idOpontjdban harom év alatti
szolnoki lakohellyel rendelkezd és életvitelszerien Szolnokon tartézkodd gyermekre tekintettel
gyermekgondozasi segélyben részesiil, és csaladjaban a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban az
egy fore jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg a 110 000 Ft-ot.

A jogosultsagot megallapito hatarozat alapjan a jogosult részére egy specialis bérletigazolvany keriil
kiallitasra, mellyel a jogosult a helyi tomegkozlekedést 850 Ft Osszegii térités ellenében veheti

igénybe.

A hulladékkezelési dijtamogatas

A hulladékkezelési dijtamogatas a hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij fizetésével jaro koltségek
csOkkentésére szocialisan raszorultak részére nyujtott pénzbeli tamogatas.

A polgarmester hulladékkezelési dijtdmogatast allapit meg a kérelmezd altal €letvitelszeriien lakott
szolnoki ingatlan tulajdonosdnak vagy haszonélvezdjének, ha
- a kérelem benyujtasanak idépontjaban szolnoki bejelentett lakohellyel vagy tart6zkodasi
hellyel rendelkezik,
- lakésfenntartasi timogatasban sem 0, sem a haztartds mas tagja nem részesiil és
- egyediiléld, a 75. életévét betdltdtte és havi nettd jovedelme nem haladja meg a 100 000 Ft-
ot, vagy
- egyediiléld, a 65. életévét betdltotte s havi nettd jovedelme nem haladja meg a 72 000 Ft-ot,

vagy

- héazastarsi vagy élettarsi kozosségben €16k esetében a kérelmezd vagy vele kozos haztartdsban
¢16 héazastérsa, élettarsa a 65. életévét betoltotte és haztartdsdban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg a 72 000 Ft-ot.

A tdmogatas egy honapra juto dsszege 1 000 Ft.

Egvedi téritési dijtdmogatas

Az egyedi téritési dijtdmogatas az intézményi €tkezes téritési dijahoz a normativ kedvezményen feliil
nyUjtott onkormanyzati timogatas.

Egyedi téritési dijtamogatas adhatdé annak a Szolnok varosaban bejelentett lakohellyel rendelkezd
gyermeknek, akinek csalddjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a 100 000
Ft-ot.

A kedvezmény mértéke: a kérelem benytjtasanak idépontjaban érvényes normativ kedvezménnyel
csokkentett intézményi téritési dij

a) 50%-a, ill. 25%-a egy foére jutd havi nettd jovedelem alapjan

b) 100%-a védelembe vett gyermek esetén.

A tamogatottak szdma Iényegesen csokkent, aminek az oka a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilok normativ kedvezményre vald jogosultsagdnak bdviilése, valamin a
bolcsddében €és 6vodaban bevezetett ingyenes étkezésre valod jogosultsag magas jovedelemhatara.

50



Bursa Hungarica felsdoktatasi 6nkormanyzati 6sztondij

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja a hatranyos helyzeti,
szocialisan raszorul6 fiatalok szdmara a fels6oktatasban valo részvétel elérhetové tétele, segitése.

A Bursa Hungarica egy tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forrds szolgal: a telepiilési onkormanyzat altal nyujtott timogatds, a megyei onkormanyzat altal
nyGjtott tdmogatas és az intézményi tdmogatas. Onkorméanyzatunk 2001. 6ta minden évben
csatlakozik az 6sztondijpalyazat forduldjahoz, melyre a 2020. évi koltségvetésében 10 millié forintot
kiilonit el erre a célra.

Tamogatasban részesiilok szama

2018. év 2019. év 2020. év
Telepiilési lakasfenntartasi 780 671 653
tamogatas (fo)
Telepiilési adossagesokkentési
tamogatdas (fo) 47 o1 40
Telepiilesi gyogyszertamogatdas (f6) 216 226 232
Egyedi téritési dijtamogatas
(gyermek) 87 72 56
Hulladékkezelési dijtamogatas (f6) 97 70 52
Kisgyermekes csaladok helyi
tomegkozlekedési tamogatdsa 74 S7 48
(,, Kismama-bérlet’) (havi atlag f6)
Rendkiviili telepiilési tamogatas (f6) 1539 1347 1584
Koztemetés (eset) 80 60 61
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény (gyermek)* 1311 1121 984
Hatranyos, halmozottan hatranyos 812 713 678
helyzet (gyermek)*
Sziinidei gyermekétkeztetés 427 355 262
(gyermek)
Bursa Hungarica (f0) 116 129 100
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3.4.2. Egyéb, nem énkormdnyzat dltal biztositott tdimogatdsi adatok

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (Szolnok)

£y 15-6:ée\;:$°:tz';:::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

(TS 0803 gs TS 5804 bsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2014 49 798 99,25 0,20%
2015 49 180 123,50 0,25%
2016 48 528 141,50 0,29%
2017 47 822 154,25 0,32%
2018 46 843 141,25 0,30%
2019 - 154,50 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (Szolnok)

Regisztralt
P ; munkafle!kullek/’?yll-’ Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ev vantartott allaskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 3262,75 300,75 9,22%
2015 3084,25 317,00 10,28%
2016 2848,50 323,50 11,36%
2017 2456,75 269,75 10,98%
2018 2194,75 302,75 13,79%
2019 2126,75 309,25 14,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv koraak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama (Szolnok)

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k
atlagos szama 2015. marc. 1-
t6l érvényes mddszertan

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.
marcius 01-t6l az ellatasra valo

Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas szerint [oRosult=aE icevaltozoth]
megsz(int, vagy kiln valt EGYT-re (TS 5401) Jog gmeg
és FHT-ra)
F6 F6 | 15-64évesek%-aban | g | “unkanelkiliek%-
aban
2014 1018,00 n.a. - n.a. -
2015 1135,25 71,00 6,25% n.a. -
2016 1084,75 84,13 7,76% n.a. -
2017 819,00 n.a. - n.a -
2018 644,75 n.a. - n.a. -
2019 494,25 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama (Szolnok)

Lakasfenntartasi tamogatasban

Adéssagesokkentési tamogatasban

Ev részesitett személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2014 2038 168
2015 1305 67
2016 1122 131
2017 989 64
2018 780 47
2019 671 51
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat
Tamogatasban részesiilok (f6)
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3.5. Lakhatas, lakashoz jutas

3.5.1. Az iires onkormanyzati bérlakdsok igénylésének menete

Az Onkormanyzati bérlakasok bérbeadasa az Onkormanyzati tulajdonban 1évo lakasok bérletérdl,
valamint elidegenitésérél szold 25/2005.(V1.30.) oOnkormanyzati rendeletben (tovabbiakban:
lakasrendelet) foglaltak alapjan az alabbiak szerint torténik.

I. Kérelem alapjan keriilnek bérbeadasra az alabbi jogcimek szerinti lakasok:
a) szocidlis helyzet alapjan:

» szocialis bérlakasban

> fiatalok hazaban lévé szocidlis bérlakasban,
b) nem szocidlis helyzet alapjan:

> fiatalok részére biztositott garzonlakasban,

» 55 év felettiek részére garzonlakasban,

» Onkormanyzati bérlakasban.

I1. Palyazat utjan keriilnek bérbeadasra az alabbi jogcimek szerinti lakasok:
nem szocidlis helyzet alapjan:
» oOnkormanyzati bérlakdsban koltségviseléssel,
» oOnkormanyzati bérlakasban bérlé altali feldjitassal.

Az . pontban rogzitett bérbeaddsi tipusok esetén a lakashoz jutés feltétele, hogy a lakasigényld
Oonkormanyzati lakas bérletére kérelmet nyujtson be és a kérelmezé az altalanos bérbeadasi
feltételeknek megfeleljen. A polgarmester a szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadéas érdekében
lakasigénylési névjegyzéket készit. Az altalanos bérbeadasi feltételeknek megfelelé kérelem a
benytjtastol szamitott 1 évig érvényes.

A polgarmester a kérelem befogadasarol a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a
lakasigényldt. Ha a kérelem benyujtasanak idépontjatol a bizottsdg dontéséig tobb mint hat hdnap
eltelt, a bérleti szerz6dés csak a jogosultsagi feltételek megléte esetén kothetd meg.

A 11. pontban rogzitett bérbeadési tipusok esetén a polgarmester minden honap 15. napjaig kozzéteszi
a Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablain, a Varoshaza Internetes honlapjan, valamint a Szocialis
Tamogatasok Osztalya hirdetétablajan az tlires lakasok bérbeadasara iranyulo palyazati kiirast, vagy
tajékoztatast arrol, hogy az adott honapban palyazat Gtjan bérbe adhatod lakas nincs. A palyazati
jelentkezési lapot a kifliggesztés honapjanak 25. napjdig lehet benytjtani, a hianyz6 igazoldsok
pétlasra a honap végéig van lehetdség. Tobb lakas egyidejli palyaztatasa esetén egy palyazd tobb
lakasra is nyujthat be kiilon-kiilon jelentkezési lapot. A nyertes palyazo bérleti szerzddést vagy
megallapodast egy lakés bérletére kothet. Azok a palyazatok, melyek a palyazati kiirdsnak nem
felelnek meg, érvénytelenek.

3.5.2. Krizishelyzet alapjan méltanyossagbol bérbe adott lakdsok

Az Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakdsok bérletérdl, valamint elidegenitésérdl sz6lo
25/2005.(V1.30.) onkormanyzati rendelet 76/A. §-a alapjan egyéni krizishelyzetek kezelésére a
polgarmester Onkormdanyzati lakds bérletére soron kiviil, méltanyossagbol bérlét jelolhet. A
bérbeadads iddtartama legfeljebb fél év. A polgarmester dontésérdl negyedévente tdjékoztatja a
bizottsagot.
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3.5.3. Szolnok Hazavar Program keretén beliil bérbe adott lakasok

A 2008-ban ¢letre hivott Szolnok Hazavar Program célja, hogy segitse a szolnoki, illetve szolnoki
kotoédésti  fiatalok tanulmanyait, végzettségiik megszerzése utan a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedéstiket, tovabba a fiatalok lakhatasat is timogassa.

A Szolnok Hazavar Program elsddleges célja a piacképes diplomaval, illetve szakképesitéssel
rendelkez0 fiatalok helyben maraddsahoz munka- és megélhetési lehetdség biztositasaval, lakhatasi
problémaik segitésével a varos lakossagmegtartd erejének nodvelése a programelemekben
meghatarozott kritériumok szerint.

A Szolnok Hazavar Program torekvései szorosan kapcsolddnak Szolnok Megyei Jogi Varos Ifjasagi
Koncepcidjdhoz, mely figyelembe veszi a fiatalok kulturdlt szérakozasi, sportolasi és miivel6dési
lehetdségeire vonatkozo igényét.

A Szolnok Hazavar Program két pillérre épiil, melynek elemei és programjai a kdvetkezok:

1. Munka, munkahely, karrier

1.1. Fels6oktatési 6sztondijprogram

1.2. A szolnoki felséoktatasban résztvevd hallgatok tdmogatasa
1.3. ,,Szolnokon a Jovéd!” - gyakornoki program

2. Lakhatas
2.1. 6nkormanyzati bérlakas biztositasa
2.2. els6 lakashoz juto fiatalok tamogatasa

A Szolnok Hazavar Program megjelenitése a Szolnok Megyei Jogi varos honlapjarol elérhetd
Szolnok Hazavar Portdlon torténik (https://info.szolnok.hu/szhv) a legfrissebb informacidok
kozzétételével. A programmal kapcsolatban a dontéshozék munkajat a Szolnok Hazavar
Munkacsoport segiti.

Az Onkormanyzat a program keretében lehetdséget biztosit a szolnoki kotddést, felséfoku
végzettségll, szolnoki székhelyl, telephelyli, vagy szolnoki fiokteleppel rendelkezd munkaltatonal
végzettségének megfelel6 munkaszerz6dés alapjan munkaviszonyban all6 fiatalok lakhatasanak
megoldasara. A fiatalok garzonlakas bérbeadéasat kérelmezhetik.
»Szolnok Hazavar Programban” résztvevok bérlakashoz jutasanak feltételei:
A kérelmezo:
o felséfoku végzettséggel rendelkezik,
e szolnoki kotédést (a kérelmezd alsé és/vagy kozépfoka tanulmanyait Szolnokon végezte),
e rendelkezik szolnoki székhelyli, telephelyli, vagy szolnoki fiokteleppel rendelkez6
munkaltatonal a végzettségének megfeleld munkaszerzddéssel, illetve munkaltatoi javaslattal,
e a,Szolnok Hazavar Program” portaljan regisztralt,
e a30. életévét még nem toltdtte be és a diploma kiallitasatol 5 év még nem telet el,
e az Onkormdanyzati tulajdonban 1év6 lakasok bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolo
25/2005 (VI1.30.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott altalanos bérbeadasi feltételeknek
megfelel.
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A bérbeadasrdl a ,,Szolnok Hazavar Program” Munkacsoport javaslata alapjan a polgarmester dont.
A bérbeadds 5 éves hatarozott idore torténik, de legfeljebb ezen idén beliil addig, amig a bérld
munkaviszonya szolnoki székhelyt, telephelyti vagy fidkteleppel rendelkezé munkaltatonal all fenn
végzettségének megfelel6 munkaszerzddés alapjan. 2009. és 2020. év kozott, 11 év alatt dsszesen 26
{6 jutott onkormanyzati bérlakashoz a program keretein beliil.

3.5.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdasa

A mélyszegénységben €élok, valamint a cigdny/roma nemzetiséghez tartozo lakossag
esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A célcsoportra vonatkozoan a rendelkezésre
allo  adatok tovabbi kiegészitése ¢s
pontositasa sziikséges, a romak tarsadalmi
es¢lyegyenldségét érintd, azt befolydsolo
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
tertileteken.

A jogszabalyban biztositott adatgyiijtés és
adatszolgaltatds  mellett az  érintett
érdekvédelmi csoportok, tarsadalmi és civil
szervezetek - kiilonos tekintettel a Roma
Nemzetiségi  Onkorményzatra -  aktiv
bevonasaval  sziikséges  bdviteni az
informacios partnerséget arra vonatkozodan,
hogy az éltala miikodtetett vagy feliigyelt
kozszolgaltatasokhoz  (szocidlis  ellatds,
egészségligy, gyermekjolét, kozmiivelodés)
valé hozzaférés mennyire biztositott a
hatranyos helyzetii csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat.

A vérosban a Déli-ipartelepen (Ujvéros) az
atlagosnal magasabb a hatranyos helyzetii
lakok ardnya, bizonyos varosrészekben
megjelennek a szegregatumra utal6 jelek. Az
inditott telep felszamolasi program tovabb
folytatésa.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia részét
képezd Antiszegregacios tervnek
megfelelden torekedni kell a szegregatumok
felszamolasara. A Szolnok Megyei Jogu
Varos Kozgyiilése altal elfogadott Ujvérosi
Fejlesztési Program végrehajtasaval segiteni
kell a varosrészben €16 hatranyos helyzetii
lakossag felzarkoztatasat.

A TAMOP-5.3.6-11/1 telepprogram
eredményeire épitve folytatni kell a varosrész
rehabilitdciojat  és  hatranycsokkentését.
Biztositani ¢és fejleszteni kell a Csillag-
Cserhaj Szolgaltaté Pont, valamint a
Viérosban mitkdo kozosségi hdzak mitkodési
kompetenciait.

A veszélyeztetett, illetve a veszélyeztetés
hataran 1évo teriileteken sziikséges a
szegregalddas megakadalyozasa, a célcsoport
aktiv bevonasaval.
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Meg kell vizsgalni az IVS Antiszegregacios
Tervét megalapozd Antiszegregacidos Alap
visszaallitasanak lehetOségét.

A cigany/roma nemzetiségi csoporthoz
tartoz6 felndtt lakossag, jelentds része nem
rendelkezik versenyképes végzettséggel.

Erésiteni  kell a felndttképzést nyhjto
intézményekkel, szakképzé centrumokkal
valo kapcsolattartast, 6sztonozni kell k6zos
cselekvési  programok  kidolgozasat a
halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a
cigany/roma személyek egész életen at tartd

tanulasanak megteremtése ¢&és biztositasa
érdekében.
A célcsoporthoz tartozok egészségi allapota | Varosi egészseégligyi sziiréprogramok

keretében folytatni kell a hatranyos helyzetii
¢€s a cigany/roma lakossag részére a specialis
szir0- és egészségnap szervezését, illetdleg
az egészségmegdrzés, megeldzés érdekében a
célcsoport Onszervezddésein keresztiill a
folyamatos tajékoztatast.

rosszabb, mint a tarsadalom egyéb
csoportjainak egészségi allapota.
A cigany/roma nemzetiségi csoporthoz

tartozo felndtt lakossadg korében alacsony a
munkaerdpiaci foglalkoztatasi arany.

Kiemelt feladat a cigany/roma emberek

foglalkoztatasnak Osztonzése az
Onkormanyzat altal fenntartott
intézményeknél, partnerszervezeteknél ¢és

érzékenyitett munkavallaloknal.

Munkaerdpiaci-borze szervezése sziikséges a
célcsoporthoz tartozd6 munkavallalok részére.
Erdsiteni kell a munkaszocializaciot a
célcsoporthoz tartozok korében, figyelembe
véve a munkavallalok szociélis hatranyait és
igényeit. A foglalkoztatas soran figyelemmel
kell lenni a mentalis és hatranykompenzalo
segités biztositdsara (mentori haldzat).

A célcsoporthoz tartozok ¢és a tobbségi
tarsadalom tagjai nem ismerik egymast és
kapcsolatuk ellentmondasos.

A célcsoport ¢és a tobbségi tarsadalom tagjai
kozott erdsiteni kell az egymas kozotti, és a
kolesonds megismerést. Eredményesebbé
kell tenni a hagyomanyok, a kultara és nyelv
megismerését €s megismertetését.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

., Minden gyermeknek joga van a megfelelo testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz. Magyarorszag védi a gyermekek sziiletési nemének megfelelo
onazonossdaghoz valo jogat, és biztositia a hazank alkotmanyos énazonossagan és keresztény
kulturajan alapulo értékrend szerinti nevelést.”
[Magyarorszag Alaptérvénye XVI. cikk (1) bekezdése]

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek)

A gyermekek jollétével foglalkozo tudomanyos kutatdsok, felmérések, illetve a gyermekek és
csaladjaik ¢életkoriilményeire vonatkozo statisztikai adatok arnyalt, gyakran elgondolkodtato tényeket
¢s tendencidkat mutatnak. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek esélyegyenldségének
biztositasa az egyik legaktudlisabb feladat, ez az a teriilet, amelyen jelentds elmaradas figyelheté meg
a magyarorszagi helyzet és az Eurdpai Unio atlaga kozott.

Magyarorszag jovObeni gazdasagi, tarsadalmi fejlddése azon mulik, hogy a felndvekvd gyermekek
felnottként mennyire lesznek egészségesek, jol képzettek, mennyire tudnak hasznos tagjai lenni a
tarsadalomnak. A csokkend sziiletések, a ndvekvo eloregedés jelzi, hogy maximalizalni kell az 6sszes
gyermek lehet6ségét a jovoben, valamint a szegénység €s kirekesztodés problémajat hatékonyan kell
kezelni.

A szociologiai és pszicholdgia kutatdsok azt igazoljak, hogy a tartds gyermekkori szegénység nem
mulik el nyom nélkiil, azaz ha egy gyermek hatranyos helyzetii csaladban nevelkedik, nem
rendelkezik a mobilitasi esélyeit megteremtd kornyezettel, kirekesztddik a tarsas tevékenységektol,
emberi kapcsolatai besziikiilnek, akkor pszichoszocialis fejlodése egyértelmiien veszélybe kertil, és
nehezen tud egészséges felnotté valni.

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvényének rendelkezései teremtik
meg, figyelemmel a Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény rendelkezéseire.

A hivatkozott jogszabalyok alapjan kertilt sor a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) megalkotaséra.

A torvény elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett all6 érdekét. Eldirja a sziilok kozos
felelosségét a gyermek neveléséért és fejlodésének biztositasaért, a gyermek kiilonleges védelmét a
bantalmazas ¢és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy testileg
fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld életszinvonalhoz, egészséges
fejlédéshez valo jogat.

A torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenléségének novelése érdekében megallapitsa azokat az
alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az dllam, a helyi dnkorméanyzatok és a feladatra vallalkoz6
természetes €s jogi személyek meghatarozott ellatasokkal €s intézkedésekkel segitséget nyujtanak a
gyermek e torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének megelézésérol és
megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodas potlasardl, valamint a fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.
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A 2021. évben megsziiletett a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 és annak
végrehajtasara a 2021-2024. évekre sz6lo Kormanyzati Intézkedési Terv a sziiletéstol a
gyermekkoron keresztiil, a feln6tté valason at meghatarozza a gyermekek esélyegyenldsége
érdekében torténd intézkedések céljait, fo feladatait, irdnyait. Az Intézkedési Terv gyermekek joléte
érdekében tobbek kozt meghatarozza a teljes gyermek-életutat atfogéd intézkedések sziikségességét,
¢s eldirja a gyermekek és csalddjaik szdmara esélyteremtd szolgaltatasok, valamint a szakmai
halozatok miikddtetésének megerdsitését. Az Intézkedési terv gyermekek esélyegyenldségére
figyelemmel részletes feladatokat hatdroz meg az 6vodatol egyetemig a kdznevelési, szakképzési,
felsdoktatasi rendszer szamara, az ifjusagi tligyeket, gyermekvallalast, csaladalapitast, életmddot
érintden, tovabba a foglalkoztatas, munkavallalés, felndttképzes teriiletén.

Gyermekek demografiai mutatoi
A 0-18 éves fiatalok aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban, és az Europai Unioban

(%)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Romania 20,2% | 20,2% 20,2% 20,2% 20,0% | 19,8% 19,9% 19,9% 19,9%
Eurdpai Unié | 20,4% | 20,2% 20,2% 20,0% 20,0% | 19,9% 19,8% 19,8% 19,8%
(jelenlegi

Osszetétel)
Szlovakia 21,2% | 20,8% 20,5% 20,2% 19,9% | 19,7% 19,6% 19,5% 19,5%

Lengyelorszag | 20,7% | 20,5% 20,2% 19,9% 19,6% | 19,4% 19,2% 19,1% 19,0%
Csehorszag 19,0% | 18,9% 18,8% 18,6% 18,5% | 18,5% 18,6% 18,8% 19,0%
Horvatorszag | 20,0% | 19,9% 19,8% 19,7% 19,6% | 19,4% 19,3% 19,0% 18,7%
Szlovénia 18,2% | 18,1% 18,1% 18,2% 18,3% | 18,3% 18,4% 18,5% 18,5%
Magyarorszag | 19,7% | 19,5% 19,2% 19,2% 18,9% | 18,7% 18,6% 18,5% 18,5%
Ausztria 19,9% | 19,7% 19,4% 19,1% 18,9% | 18,7% 18,5% 18,5% 18,5%
Szerbia 19,9% | 19,8% 19,0% 18,8% 18,7% | 18,6% 18,4% 18,4% 18,3%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan

Allando népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

(2] 2021 Lachner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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Allandé népességbdl a 15-17 évesek szama (£6)

(c) 2021 Lechner Nonprofit Kit, Késziilt a2 TelR-ral.
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Az dbra Szolnok vérosban lakohellyel rendelkezd 15-17 éves személyek szamat mutatja. A TelR
adatai alapjan jol lathat6, hogy a 0-17 éves korosztaly aranya a lakonépességen beliil csokkend
tendenciat mutat, ezen beliil a 15-17 éves korosztaly 1étszamcsokkenése meghaladja a gyermekszam
alakulasat.

A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak modja

A Szolnoki Kistérség Tobbeelu Tarsulasa Huméan Szolgaltatdé Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja (tovabbiakban Kozpont) altalanos szolgaltatasi feladatait, a gyermekjoléti szolgaltatas €s
csaladsegités vonatkozasdban, az Onallé szakmai egységként miikodé Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélaton keresztiil, mig kdzponti feladatait az utcai (lakotelepi) szocidlis munka, kapcsolattartasi
igyelet, korhazi szocidlis munka, készenléti szolgalat, 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas,
jogi tajékoztatasnyujtas, pszichologiai tanacsadas és fejlesztdpedagogiai tevékenység mitkodtetésén
keresztiil, valamint a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedéshez
kapcsolodo, a gyermek védelmére iranyuld tevékenységén keresztiil latja el.

Céljat, miikodésének kereteit ,,a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet és a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol” szabalyozza.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat (tovabbiakban: Szolgalat) ellatasi teriilete, a tarsulasban torténd
mikddtetés eredményeként 4 telepiilésre terjed ki (Szolnok, Toszeg, Vezseny, Tiszajend), mig a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponté (tovabbiakban: Kézpont) a Szolnoki jaras 18 telepiilésére.

A KSH adatok alapjan megallapithato, hogy a gyermekek aranya, az adott telepiilés 6ssznépességén
beliil Hunyadfalvan, Csataszdgon, Vezsenyen, Zagyvarékason és Rakocziujfalun a legmagasabb. A
legeloregeddbb telepiilés Martfii volt, ezt kdvette Tiszasiily, Vezseny, Nagykoru €s Ujszasz.

A feladatellatashoz sziikséges alapveto targyi feltételek biztositottak, folyamatos fejlesztés lehetdség
esetén palyazati forrasokbol, illetve intézményi eréforrasbol torténik. Az esetmenedzserek szamara
elsdsorban asztali szamitogép, illetve 3db mobiltelefon all rendelkezésre. Ezek koziil 1db telefon all
rendelkezésre a készenléti ligyelet feladat korének ellatasara.

Az O6vodai-iskolai szocidlis segiték az alapvetd infokommunikéciés (mobiltelefon és laptop)
eszkozokkel ellatottak. Ebben az évben bevezetésre keriilt az elektronikus CSAGYEK program
amely a munkatirsak (esetmenedzserek, tanacsadok) adminisztracidos tevékenységét segiti. A
terepmunkahoz 2 db személygépkocsi all a szakemberek rendelkezésére.

Gyermekvédelmi tevékenység

A Kozpont, a gyermekjoléti szolgdlatnal nem ellathatd veszélyeztetett gyermekek és csalddjaik
szamara olyan - a gyermekek védelmére iranyul6 — tevékenységet végez, mely a veszélyeztetettség
megsziintetését célozza meg. Ennek érdekében a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez szocialis segitdmunkat koordinal és végez. A fokuszban minden esetben a gyermek
all a gyermek érdeke felirhatja a sziild sziikségleteit. Amennyiben az igénybevételen alapuld szocialis
segitd6 munka nem vezet eredményre, a gyamhatdsagnal javaslatival mas gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozod hatdsagi intézkedést kezdeményez, kiillondsen indokolt esetben
renddrségen tesz bejelentést kiskoru veszélyeztetése ligyében.

A 2020. év specialis helyzeteket hozott, olyan helyzetbe keriiltek a csaladok és a szakemberek a
veszélyhelyzet kihirdetése utan, amelyhez nem volt empirikus tapasztalat s mind az ellatott csaladokat
mind a szakemberek sajat csaladjat is folyamatosan terhelte, igy folyamatos készenlétben és idonként
bizonytalansagban dolgoztunk. A személyes talalkozasok korlatozasa megnehezitette a csaladokkal
¢s a szakemberekkel a kapcsolattartast, pedig most kiilonosen fontos volt, hiszen az évodék ¢€s az
iskolak bezarasaval a veszélyeztetett gyermekek kiszolgaltatottabb helyzetbe kertilhettek.

A Kozpontnal az év soran 525 veszélyeztetett kiskort volt nyilvantartva, mely 296 csaladot érintett.
Ez a szam latvanyos csokkenést mutat, azonban ez elsdsorban az elmaradt jelzéseknek tudhato.

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak koziil sulyos veszélyeztetettség miatt kozvetleniil hatosagi
intézkedésre javasolt esetek szama 27. 2020.december 31-én a Kozpont ellatasaban 555 {6
veszélyeztetett gyermek, fiatal és csaladja részesiilt. A nevelésbe vett gyermekek nem keriilnek a
veszélyeztetett kategoriaba.

A kornyezeti veszé€lyeztetés tekintetében Osszesen 405 gyermek érintett, ezen okok a nevelési
kompetencidk hidnya, a csaladok életviteli nehézségei, csaladon beliili konfliktusok, érzelmi és fizikai
elhanyagoléas.

A magatartasi problémak, mint vezetd ok megléténél 93 kiskoru és csaladja, az egészségi allapotbol
szarmazo veszélyeztetés 12 f6, mig az anyagiba javak jelentds hianya 15 gyermek s csaladja esetén
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igényelt beavatkozast. Markansan kiemelhet6 az adekvat nevelési kompetencidk hidnya, illetve a
sziilok életvitelének, ¢letmodjanak, mint kiskoru veszélyeztetésének probléméja.

Gyakran a kezeletlen pszichés betegségek jelentenek nehézséget, tobbek kozott a terapiak
sziikségességének fel nem ismerése, a jelzérendszer beavatkozasi dilemmaja, illetve az ellatorendszer
kapacitasanak hidnya miatt.

A Kozpont szolgaltatasait igénybe vevd személyek szama Osszesen 6738 f6. Ebbdl a specialis
szolgaltatdsokat igénybe vevok szama 5267 f0 (ebbdl: 4784 f6 kiskort), mig a jogerds hatosagi
intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenységet igénybe vevok szam 1471 f6 (ebbdl: 736 {6
kiskoru) volt.

A hatésagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységgel érintettek szama (HSZK
adat)

Ideiglenes Utogondozas,
Eletkor Védelembe vett | hatallyal Nevelésbe vett | szakellatasbol
elhelyezett kikeriilt
0-2¢év 16 23 1
3—5¢év 41 29 2
6—13¢év 131 5 94 8
14— 17 év 101 3 71 8
18 év felett 22
OSSZESEN 311 8 217 19

A 2020. év soran a jogerds hatosagi intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenységet igénybe
vevOk szama Szolnok jaras vonatkozasaban dsszesen 555 f0 volt (ebbdl a szolnoki adat: védelembe
vett 184 {0, ideiglenes hatallyal elhelyezett 5 {6, nevelésbe vett 129 {6, utdgondozas, szakellatasbol
kikeriilt 19 £6).

A teriiletileg illetékes gyamhatdsag eljarast indit a hozza beérkezd kiskoru veszélyeztetettségének
vélelme alapjadn. Az eljaras soran megkeresi a lakohely szerint illetékes gyermekjoléti kozpontot,
amely az alabbiakban részletezett tevékenységet végzi. A tablazat 2020. év adatait mutatja.

A javasolt és jogerds hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenységek
alakulasa (HSZK adat)

Hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodo tevékenység Hatosagi intézkedésekhez
Tevékenységek keretein Dbeliil érintettek| kapcsolodo  tevékenység
szama (f6)(Nem halmozott| /alkalmak szama
adat!)
Szocialis segitd tevékenység 626 3218
Esetkonferencia szervezése, azon
RS 91 74
vald részvétel
Esetkonzultacio 475 1820
Esetmegbesz¢lés 89 83
Egyéni  gondozasi-nevelési  terv, 143 112

készitése
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Els6 védelembe vételi targyalason|

valo részvétel 4 n

Feliilvizsgélati  (nevelésbe  vett)

targyalason valo részvétel 11 8

Feliilvizsgélati  (védelembe  vett)

targyalason valo részvétel 101 65

Elhelyezési  értekezleten, illetve

, . e a 12 11
targyalason valo részvétel
Egyel? hatosagi targyalason valo 28 29
részvétel
Csaladlatogatas 558 1095

Kornyezettanulmany  készitésében|

vald kozremiikodés 13 12

Kérrn}’/ezettanulmény készitésel 297 994
Onalloan

Egyéb 766 5283
OSSZESEN 3214 12097

A gyermekvédelmi alapszolgaltatas tevékenysége a veszélyhelyzeti iddszakban is megtartott volt. A
jarvanyiigyi eldirasok betartdsaval végeztiik feladatainkat. Az intézményben biztositottak voltak a
maszkok, fertétlenitok s a megfeleld tavolsagtartas.

A szakemberekkel elsésorban a telefonos konzultaciok voltak jellemzok, azonban a csaladokkal a
csaladlatogatasok sziikségszertiek voltak.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelzorendszer miikodtetése (HSZK adat)

A jelzorendszer dltal kiildott jelzések szdama

a jelzések kozil a
0-17 évesekkel sl S
kapcsolatosan gyem,lekJOI.?tl
jelzorendszeri tagok megkiildott §zolga1at/kozp ont
jelzések szama (halmozott alta} et
adat) toYabbltott jelzések
szama  (halmozott
adat)
egeszsegligyl szolgaltatatast nyujtok 32 1
-ebbdl védond 24 1
személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok | 44 41
kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nyujtok
atmeneti gondozast biztositok 3 3
koznevelési intézmények 119 43
renddrség 21
birdsag, ligyészség
partfog6 feliigyel6i szolgalat
gyermekjogi képviseld
allampolgar, gyermek ¢és felndtt érdekeit
S . 11 2
képviseld tarsadalmi szervezet
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onkormanyzat, jegyz0

jarési hivatal gyamhivatala

gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal

w |o1jo
A BN

OSSZESEN 243 100

Az Osszesenbdl, a jelzésekkel érintett 146 74
személyek szama (nem halmozott adat)

A kozpont feladata a jaras telepiilésein a jelzOrendszeri felelosok munkajanak tdmogatdsa és
koordinalasa. A csalad és gyermekjoléti szolgalatok szakmai tdmogatasa mellett a jelzOrendszeri
partnerek megszolitasanak kiszélesitése tortént.

Ezen a teriileten kotelezd feladataink a jelzérendszer monitorozéasa, a heti jelentések gytijtése,
feldolgozasa, jogszabalyi valtozasok, szakmai anyagok feldolgozéasa, tovabbitdsa, megbeszélése,
szakmai konzultaciok folytatasa, egyiittmikodési keretek, kompetenciahatarok megerdsitése a
szolgalatoknal és jelzorendszeri partnereknél.

A jelzdrendszeri tandcsadoi feladat egyrészt digitalisan tovabbitott, masrészt személyes megerdsités
altal valosult meg. A szakmai anyagok tovabbitasara egyarant hasznalunk k6zdsségi oldalon miikodo
csoportot, valamint fontos és siirgés prioritassal rendelkezé anyagokat a szolgalatok elektronikus
cimére tovabbitjuk. Az éves gyermekvédelmi tandcskozasokon minden telepiilésen biztositott volt a
Kozpont szakemberének jelenléte (esetmenedzser, kozpontvezetd/jelzérendszeri tandcsadd/).

Az egységes szakmai irdnyelvek alapjan az esetkonferencidk moderaldsdnal kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy olyan szakember lassa el a feladatot, aki az adott szakmai féorumon — kdzvetlen
¢érintettség nélkiill — objektiven tud jelen lenni. E gondolatbol kiindulva a jarasi jelzérendszeri
tanacsado tevékenységében fontos szerepet képvisel az esetkonferenciak moderalasa. Ebben az évben
az esetkonferenciak moderalasara valo felkérés az utobbi évhez képest értelemszertien csokkent.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama (Szolnok)

Védelembe vett kiskoru gyermekek ; . , L
. 3 i Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 310,00 n.a.
2017 336,00 n.a.
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2018 296,00 n.a.

2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskoru  Veszélyeztetett kiskoru

Az egységes szakmai irdnyok kialakulasat segiti a koznevelési intézményekben miikodé dvodai €s
iskolai szocidlis segitdk szakmai tevékenysége.

Specialis szolgaltatasok

A Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek €s sziikségleteinek megfeleld specialis szolgaltatasokat,
programokat biztosit. A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgéltatdsai olyan
szolgaltatasok, amelyeket az iigyfelek Onkéntesen, a szolgalatok altal delegéltan vagy jogerds
hatésagi intézkedéssel elrendelten vehetnek igénybe.

2020 évben a Kozpont specidlis szolgaltatasait igénybe vevok szama 1 870 f6 volt. Ebbdl 55 {6
hatosagi intézkedésben is érintett volt.

A specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és az azokkal ellatott személyek
adatai

Specialis tevékenységek| Specialis tevékenység
Tevékenység szama (db) (Halmozott keretein beliil ellatott
adat!) személyek szama (f6)
Kapcsolattartasi ligyelet 112 72
Utcai (lakotelepi) szocialis munka 104 197
Korhazi szocialis munka 110 105
Iskolai szocialis munka 5041 6285
Készenléti szolgalat 44
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Jogi tandcsadas 69 60
Pszicholdgiai tanacsadas 176 71
Csalad- ¢és parterapia, konzultacio,| 13 11
mediacio

Konfliktuskezelés 10 8
Fejlesztopedagdgiai ellatas 373 72
Szocialis diano6zis 3 3
Egyéb 352 215
OSSZESEN 6407 7099

Ovodai és iskolai szocialis segités

A Kozpont 2018. szeptember 1-t6l biztositja az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatast Szolnok
Jaras teriiletén 85 tagintézményben. A tevékenységet 15 f6 segitdé teljes munkaiddben, 1 {6
részmunkaiddben latja el megkdzelitdleg 19200 gyermek vonatkozésaban.

Az oOvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az 6vodai és
iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kdzosségi szocialis munkat végez, valamint gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatokat lat el.

4.2. Gyermekek szocialis tamogatasa

A szocidlis tAmogatési rendszer az elmult években atalakult, melynek eredményeként a kdzvetlen
pénzbeli tdmogatasok rendszere csokkent, inkabb a természetbeni elldtdsok ndvekedtek, melyet a
gyermek kozvetleniil kap meg, ez altal biztositott, hogy azt a csalad mas célra ne hasznalja. Ennek
szellemében miikodé 6nkormanyzati tdmogatas a korabban részletezett kisgyermekes csaladok helyi
tomegkozlekedési tamogatdsa (,, Kismama-bérlet”), az egyedi téritési dijtamogatas, és a Bursa
Hungarica felséoktatasi 6nkormanyzati osztondij, Tovabbi tamogatasok:

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, a Gyvt. 20/A. §-dban szabdlyozott pénzbeli tdmogatasnak (augusztusban és
novemberben gyermekenként 6 000 Ft vagy 6 500 Ft) és a kiilon jogszabalyban meghatarozott egy¢b
kedvezményeknek az igénybevételére. A kedvezményre valo jogosultsadgot a jegyz6 allapitja meg a
kérelem benyujtasanak napjatol egy évre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek ingyen étkeznek a bolcsddében,

6vodaban és az altalanos iskola 1-8. évfolyaman, kozépiskoldban pedig az intézményi téritési dij
50%-at kell fizetniiik, amennyiben nappali rendszert iskolai oktatasban vesznek részt.

2020. december 31-én 984 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A
Gyvt. 20/A. §-aban szabalyozott pénzbeli tdamogatasban 1060 gyermek, fiatal részesiilt 2020-ban.
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Sziinidei gvermekétkeztetés

A hatranyos helyzetii gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ingyenes étkeztetésére 2016. 6ta az dnkormdnyzatot
jogszabaly kotelezi.

A Kozgytlés rendeletében szabalyozott modon kiegészitette a jogosultak korét €s a nyari sziinet 43
munkanapjan a kérelmet benyujt6 nem hatranyos helyzetli, de rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermek részére is biztositotta a déli meleg foétkezest.

A kidobozolt étel osztasa a varosban 5 helyszinen valosult meg.
4.3 Egészségiigyi ellatas

A varos egészségligyi alapellatasdhoz - a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen - kapcsolddo
intézményi feladatokat Szolnok Megyei Jogii Varos Onkorméanyzat Egészségiigyi és Bolcsodei
Igazgatdsaga (a tovabbiakban: Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatosag), a rendeldk lizemeltetéséhez
kapcsolodo feladatokat pedig Szolnok Megyei Jogu Varos Intézményszolgalata latja el.

Az Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatosag feladata az egészségiigyi ellatassal dsszefiiggden Szolnok
varos lakossdganak egészségiigyi alapellatasat, ezen belill az egészségi allapot megdrzését, a
betegségek megel6zését és gyogyitasat biztositani, az allami és onkormanyzati szakmai feladatok
végrehajtasat koordindlni.

Az Egészségligyi és Bolcsddei Igazgatésag milkddése sordn az egészségiigyi alapellatassal
kapcsolatban ellatja, illetve biztositja a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalat, iskola-egészségiigyi
szolgalat, fogorvosi szolgalat, védondi szolgalat, az anya- és gyermekvédelem, valamint az
anyatejgyljto allomassal kapcsolatos feladatokat.

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds Szolnokon

A felndtt haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds mindenki szamara elérhetd. 28 felndtt haziorvosi és
17 hazi gyermekorvosi teriileti ellatasi koztelezettséggel miikodod korzet talalhatd Szolnokon.

Jelenleg 2 felndtt haziorvosi €s 1 hazi gyermekorvosi korzet ellatasardl az Egészségligyi és Bolcsddei

Igazgatosag gondoskodik megbizasi szerzddéssel. Ezen feliill valamennyi szolgéltatdé az
onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan latja el a korzetek orvosi feladatait.
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Gyermekorvosi ellatas jellemzéi (Szolnok)

.. " . . Gyermekorvos Felno6tt hazi Hazi
Betoltetlen felnétt Haziorvos altal , ) ;
- o . A ; altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek p .
R sz4ma gyerekek ellatott szama
P szama gyerekek szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 18
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 18
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 17
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 16
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 16
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Az egyes szolgalatok eltérd koriilmények kozott dolgoznak. Meghatarozza ezt a targyi feltételek
milyensége, illetve az adott orvosi rendeld haszndlati joga. (Onkormanyzati ill. sajat tulajdonti vagy
bérlemény, kizardlagosan vagy kozdsen hasznalt rendeldrdl van-e szo.)

Palyazati forrasok bevonasaval folyamatosan Gjulnak meg az orvosi rendelok. A Mora Ferenc Ut 9.
szam alatt talalhat6 rendelé fogorvosi része utan a hazi gyermekorvosi rendeldknek és a védondi
tanacsadoknak helyt ad6 épiiletrész is megujult. 2021. évben kertilt dtadésra a felujitott Széchenyi krt.
129. szam alatt talalhato rendeld is. A felujitasok, atalakitasok soran fontos szempont volt, hogy az
egeészségligyi szolgaltatok kiilon-kiilon rendeldt kapjanak.

Tervek kozott szerepel a Temetd Gt 1. szdm alatt és a Munkacsy Mihély u. 26. szam alatt talalhato
rendeldk felyjitasa is, valamint a Varosmajor u. 60. szam alatt taldlhato rendel6 energetikai felujitasa.

2020. oktoberétdl vér-/mintavételi hely kialakitasara kertilt sor a Munkéacsy Mihaly uti rendeldben.
Hetente 2 alkalommal van lehetdség a szandaszOlési vérosrészben mintavételi szolgaltatds
igénybevételére, melyek utan a levett mintak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetény Géza Korhaz-
Rendeldintézetben keriilnek kiértékelésre. Ezzel a 1épéssel lehetdsége lett a varosrészben éloknek
arra, hogy a laborvizsgélatra torténd mintavétel miatt nem sziikséges a belvarosban talalhato
Rendeldintézetbe menni.

Hasonl6 vér-/mintavételi hely kialakitasa van folyamatban a Széchenyi varosrészben is.
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Iskola-egészségiigyi ellatas

Az iskola-egészségiigyi ellatas, mely az iskolaorvos és védénd egyiittes szolgaltatasabol all,
valamennyi nevelési-oktatasi intézményre kiterjesztve keriilt megszervezésre.

A 3-14 év kozotti gyermekek dvodai és iskolai egészségiigyi ellatasat a hazi gyermekorvosok, a 14.
évet betoltottek iskola-egészségligyi ellatasat 2 foallasu iskola-ifjisagi orvos végzi a fennalld,
érvényes szakmai €s altalanos szabalyok szerint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott
szerzddések alapjan. Jelenleg 1 korzet ellatdsa az Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatdsag keretein
beliil helyettesités utjan megoldott.

A nevelési-oktatasi intézmények jo egyiittmiikddést alakitottak ki az iskola-egészségiligyi
szolgaltatast nya;to alapellatasban dolgozokkal.

A fogorvosi ellatds Szolnok varosban

A megyeszékhely lakossaganak fogaszati alapellatasat tizennégy vegyes tipusu fogorvosi korzetben
két fogorvosi praxis kivételével, vallalkozo orvosok latjak el. 1 fogorvos egészségiigyi szolgélati
jogviszony keretében a Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolcsédei
Igazgatosaga munkavallaldjaként biztositja az ellatast.

8 iskolai-ifjusagi fogorvosi korzet biztositja a varosban az iskolai-ifjusagi fogorvosi ellatast. Jelenleg
két korzet ellatasa helyettesités utjan, Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Egészségiigyi és
Bolcsddei Igazgatosaga altal megoldott.

Az egészségligyi alapellatason tul az onkormanyzat fogszabalyozas és parodontologiai szakellatast is
biztosit a varos lakoi szamara. Mindkét szolgaltato vallalkozasi formaban, sajat tulajdont rendeldben,
az dnkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan latja el feladatat.

Védonoi szolgalatok

A Teriileti védondi szolgalat a csaladok korében végzi a gyermekek fogaddsaval, ellatasaval,
gondozasaval kapcsolatos védéndi munkat. Jelenleg 20 véddndi korzet miikodik.

Részben szakmai, részben finanszirozasi szabalyok hatdrozzak meg az egy-egy korzetben ellatando
gyermekek szdmat és a finanszirozas mértékét.

Az utobbi években a csokkend gyermeklétszam miatt a védondi korzetek szamat is at kellett gondolni,
amelyet mindig a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztaly jarasi vezetd védondjével valo eldzetes egyeztetést kovetden tettiik meg.
Ugyanis a szakmai iranyitas az 6 hataskorébe tartozik.

A védOndket magas szintii €s sokoldalu képzettségiik teszi alkalmassa sokrétii feladatuk ellatasara. A
védondk tevékenységének kozéppontjdban az altala gondozott gyermekek, csaladok
egészségvédelme, a betegségek kialakuldsanak megeldzése, valamint az egészségfejlesztés all.
Szolnok varosanak sajatos, szakmai szempontokbdl elényds védéndi haldzata alakult ki, melynek
keretében foallasu teriileti-, iskola- és ifjusagi védéndk a Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzat
Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatdosdga munkavallaloiként egészségligyi szolgalati jogviszony
keretében 14atjak el feladataikat.
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Az Iskola-ifjusagegészségiigyi védondi szolgdlat védondi az altalanos és kozépiskolakban végzik
egészségneveld, betegségmegeldzo, felvilagosito munkajukat. A gyermeklétszam csokkenése itt is
érzékelhetd volt, ezért a kozépiskolak védondi korzeteinek szdmat is csokkenteniink kellett, igy
jelenleg 13 iskola-ifjusagegészségiigyi korzet van.

Az ugyeleti ellatas Szolnok varosaban

Szolnok Megyei Jogi Varos és 15 telepiilési onkormanyzat lakosainak feln6tt haziorvosi €s hazi
gyermekorvosi ligyeleti ellatasat kozos kdzbeszerzési eljaras utjan kivalasztott szolgaltatd biztositja
a telepiilési onkormanyzatokkal kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan. Az ligyelet telephelyei a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeléintézet Kozponti épiiletében
talalhatok.

A fogorvosi tigyelet biztositasa a Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsulasa keretében, kozbeszerzési
eljaras utjan kivalasztott szolgaltatd révén hétvégén, pihend- és linnepnapokon hat 6rdban valdosul

meg. Az ligyeleti ellatas biztositasa Szolnokon kiviil még tovabbi 40 telepiilés lakosaira is kiterjed.

Gyogyszertarak

A gybgyszertar alapitdsa miikodési engedélyhez kotott, melyet az Orszdgos Gydgyszerészeti és
Elelmezés-egészségiigyi Intézet ad ki. Szolnok varosaban 23 patika lizemel.

A helyi gybgyszertarak elhelyezkedésiik szempontjabol egyenetlen helyzetben vannak, igy
forgalmuk is valtozo.

A patikdk tobbsége a Tisza jobb partjdn helyezkedik el, mely annak koOszonhetd, hogy a
rendeldintézetek, egészségiigyi létesitmények, munkahelyek jelentds része a varoskdzpontban és
kozelében van, a lakossag ott szerzi be a sziikséges gyogyszereit. Természetesen mara a varos teljes
lefedettséget mutat a gydgyszertarak szama és elhelyezkedése szempontjabol.

Az egészségligyi intézmények jelentds része akadalymentes. A jovoben elengedhetetlen, hogy a még
nem akadalymentesitett, az egészségligyi alapellatast biztositd szolgaltatok elhelyezésére szolgalo
épiileteknél az akadalymentesités mielobb megtorténhessen. Ezt az 6nkormanyzat 6nerdbdl, illetve
palyazati forrasok bevonasaval igyekszik megvalositani.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Szolnok Varosban a Szolnoki Tankeriileti Kézpont altal fenntartott valamennyi alapfoktl koznevelési
intézmény biztositja a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii

(tovabbiakban: SNI) gyermekek nevelését-oktatasat.

Az integraciot végzo altalanos iskoldkban mutatkozo eltérd aranyok, a jogszabaly altal meghatarozott
mértéket nem haladjak meg, de nagyon fontos, hogy ezt hosszatavon is meg lehessen Orizni.
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Szolnoki II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Német Két 0 o 0 0
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola 4,3% 51% 4,8% 0,8%
Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos 0 o o o
Iskola és Néptanc Alapfokt Miivészeti Iskola 3,0% 6,9% 2,8% 2,8%
Szolnoki K&rosi Csoma Séndor Altalénos Iskola és 0 o o 0
Alapfoki Mivészeti Iskola 4,7% 13,5% 12,2% 2,5%
Szolnoki Szent-Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola 6,6% 15,5% 8,1% 5,1%

(Szolnoki Tankeriileti Kézpont adat)

4.5 Kiemelt figyelmet igénylé tanulok a kozépiskolakban
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Hatrinvos Halmozottan

. Tanulélét | SNI BTMN YOS| hatranyos

Intézmény neve (en 1 en . er | helyzetil .

szam/f6 | tanulok/fo | tanulok/fo 1 en helyzetii

tanulok/f6 R

tanulok/f6

Szolnok Varosi Te}lqtseggondozo 563 10 6 60 40

Szakkollégium

(Szolnoki Tankeriileti Kézpont adat)

Az SNI gyermekek/tanulok pedagdgiai céla habilitacids, rehabilitacids fejlesztését a nevelési-oktatasi
intézmények az intézmény altal foglalkoztatott gydgypedagdgussal vagy utazd gyogypedagodgusi,
utazo konduktori halozat segitségével oldjak meg.

Az SNI gyermekek, tanulok gyogypedagogiai nevelését-oktatasat a Liget Uti  Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszté Iskola latja
el.

Az autizmus spektrumzavarral kiizdd tanulok szdmanak novekedése, sziikségessé tette, hogy a
Tankertileti K6zpont 2019. évben kialakitsa Szolnokon az Autista Centrumot (Szolnok Matyas kiraly
Gt 20. szam alatti iskolaépiilet foldszinti rész). 2020-ban a centrum, a Liget Uti EGYMI Autizmus
Centruma Tagintézményévé fejlodott.

A 2021-2022. tanévben az Autizmus Centrum Osszlétszama: 68 f6 gyermek/tanuld, melybdl 3 6vodai
csoportban 14 f6 gyermek, 7 osztadlyban 54 tanul6 kezdi meg a munkat. A 7 tanul6csoportokbol ebben
az évben 4 els6 osztaly indul, 28 fovel.

Az egyre novekvo tanuldlétszam miatt a Centrum teremhidnnyal kiizd, jelenleg még megoldasra
keriilt a csoportok elhelyezése, de ha ilyen litembe nd az igény sziikséges lesz tovabbi termek
biztositésa.

Tovabbi megoldésra varé feladata a Tankeriiletnek, hogy jelenleg 8 évfolyamon biztositott a tanulok
nevelése-oktatdsa, a gyermekek/tanulok fogyatékossagabol eredden a kozépfoku beiskoldzas
nehézkes, hiszen a szakképz0 intézmények sok esetben nem tudjak biztositani a Centrumbdl kikeriild
tanulok szamara azokat a sziikségleteket, amelyeket az allapotuk indokol.

Pedagodgiai Szakszolgalat

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (1672/2015.(I1X.22) a teljes kori pedagogiai
szakszolgalati ellatdshoz valo hozzaférés biztositasat, a kiemelt figyelmet érdemld tanulok egyenld
esélyll hozzaférését fogalmazza meg.

A szakszolgalati ellatasban elérhetd fejlesztések, felzarkoztatasok, terapidk preventiv, ill.
kompenzativ lehetdséget nytjtanak a nehezen tanulo, tanulasban segitséget igényl6 gyermekeknek és
tanuloknak.

A korai segitségnytjtasnak nagy szerepe van a megfeleld végzettség megszerzésében, az egyéni

tanulasi ut megvaldsitdsaban, csokkenhet az iskolaelhagyds vagy alacsony iskol4dzottsag miatt a
munkaerdpiacrdl kiszorulok szama. Az elérheté és ingyenesen igény bevehetd szolgaltatasok
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hozzajarulnak az esélyegyenldség érvényesiiléséhez, megsziintetik a korabban fennallo teriileti
hatranyokat.

Mindezek biztositasara a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 2013. szeptember
1-én jott 1étre, harom, korabban 6nallé pedagogiai szakszolgalat, és nyolc, korabbi intézményegység
egyesitésével. Székhelye Szolnok Megyei Joghi Varosban, tagintézményei a jarasi kdzpontokban
talalhatoak.

Szakszolgalat altal ellatott feladatok:

- gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
- szakértoi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

- konduktiv pedagdgiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas,

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

A hatranyos és halmozottan hatranyos, koztiik a cigany/roma tanulok iskolai sikerességét
tamogato beavatkozasok

a) Komplex Instrukcids Program intézményi szintli bevezetésének tamogatasa
A Programban résztvevd iskolak kozos jellemzdje a rendkiviili nyitottsag €és a befogado szellem, igy
a tanulok kozott igen nagy ardnyban talalhatunk hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetd,
illetve sajatos nevelési igényli gyermekeket.

A tanuldk és a pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése mellett az eltérd igényt és eltérd
szocialis hattérrel rendelkezd gyerekek egyiittnevelése, illetve a tanulmanyi eredmények javulasa is
fontos cél, Komplex Instrukcids Program, amelynek célja, hogy a tanarok egy olyan csoportmunka-
szervezeésen alapuld oktatasi modszert sajatitsanak el, amely nem csupan a tuddsszint emelkedését,
de a folyamatos sikerélményt is biztositja a gyermekek szamara.

A Komplex Instrukciés Program intézményi szintli megvalositdsdban a Szolnoki Szent-Gyorgyi
Albert Altalanos Iskola vesz részt, 472 tanuloval (2020. oktoberi statisztika).

b) Arany Janos Tehetséggondozd Programok a hatranykiegyenlités szolgalataban
Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program (tovabbiakban: AJTP) és az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Program két 2 intézménylinkben valosul meg 155 tanuld részvételével (2020.
Oktoberi Statisztika).

Szolnok Virosi Tehetséggondozo Szakkollégium 100 {6 (kifutd jellegii)
Varga Katalin Gimnazium 55 16

Az AJKSZP célja, hogy a hatranyos helyzetli tanulokat, nappali rendszerii iskolai oktatds keretében,
kollégiumi ellatas biztositdsa mellett allamilag elismert szakképesités megszerzésében segitse.
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Az AJTP-ben részt vevo hatranyos helyzetli tanuldk, a gimndziumi tanulmanyaik mellett a program
biztositja a kollégiumi elhelyezését azért, hogy a fels6fokii tanulmanyok folytatdsdhoz esélyt
teremtsen.

c) Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok tamogatasa
A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 69. § (2) bekezdése értelmében a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje felel - f) pont a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért
¢s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai
koordinalasaért.

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevelési-oktatasi
munka aktiv részeseként segiti a pedagogusok gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat.

Ugyanakkor aktiv és hatékony tagja az észleld-jelzérendszernek, igy munkdja megel6zd és/vagy
kotelez6 egylittmiikodés a rendszer mas tagjainak tevékenységeivel. Tevékenységének célja a
prevencid, azaz munkéjan keresztiil a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése és minél
hatékonyabb kezelése, stilyosabba valasanak megeldzése.

Szolnok Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala 2019. évi jarvanyhelyzet bekovetkezéséig
mikodtette a Gyermek- és ifjusagvédelmi miihelyt, mely a k6zos gondolkodast, az ifjusagvédelmi
feladatok Osszehangoldsat, szervezését és egységesitését segitette. Ezen mithelymunka (jrainditasa
feltétleniil indokolt.

4.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran Szolnok varosban

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekvédelmi jelzOrendszer miikodésében | Sziikségessé valt a  gyermekvédelemben
problémaként jelent meg a jelzOrendszeri tagok | érintettek kapcsolattartasanak attekintése, a
munkéjanak nem kellé mértékii timogatasa. szakmakdzi megbeszélések gyakoribba tétele,
esetkonferencia €s esetmegbeszélés keretében a
tagok aktivizalasa, 0j tagok felkeresése.

A jarvanyhelyzet miatt megsziint a Gyermek- és | Erésiteni kell a gyermek és ifjusagvédelmi
Ifjusagvédelmi Miihelymunka (GYIF), | felel6s6sok mellett a tarsszervek, hatosagok
sziikséges annak  Ujraélesztése, aktualis | (HSZK, Tankertilet, Renddrség, mas
tartalommal valé megtoltése. szervezetek) aktiv bevondsat a mithelymunkaba.
Csokken a gyermekekkel foglalkozo helyi | Novelni kell a helyi kezdeményezések
kozosségek megtartd ereje, a csalad szerepének | Osztonzését, a partnerszervezetek
hattérbe szorulasa tapasztalhato a | kozosségtejlesztd tevékenységének
gyermekvédelemben. tamogatasat. Erdemben be kell vonni a sziiléket
a  gyermekprogramokba, rendezvényekbe,
tdborok megtartaséba.

Novekvo igény mutatkozik a gyermekek nyari | Meg kell vizsgéalni a nyari gyermekfeliigyelet

feliigyeletének, tidiiltetésének biztositasara. fejlesztésének,  illetve  nyari  udiiltetés
kiszélesitésének lehetOségeit, a tadborozas
kibdvitését helyi programokkal,

hatranykompenzal6 lehetdségekkel.
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5. A NGOk helyzete, esélyegyenlosége

A nok és a ferfiak egyenjoguak.
[Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk (3) bekezdés]

A nemek kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja az
integraci6 kezdetei Ota. Sajnalatos tény, hogy minden eredmény ellenére napjainkban is a
legfontosabb esélyegyenléségi kérdésként tartjuk szamon. Nem véletlen, hogy az Eurdpai Unid a
nemek  esélyegyenldségének  kovetelményét  az  integracios stratégia  részeként,
foaramként/fésodrasként (mainstreaming) kezeli.

A nemek kozotti egyenldség elomozditasara iranyuld politikdk Iétfontossdgtiak a gazdasagi,
novekedés, a jolét és a versenyképesség szempontjabol is. Kiilonbséget szokds tenni az egyenld
banasmod biztositasa és az esélyegyenlOség politikaja kozott. A ndk és férfiak kozotti egyenld
banasmadd biztositasa a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat
jelenti.

Az egyenld banasmoddal szemben az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg a tagallamoktol, hogy
tegyenek I1épéseket a ndk tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonbozobb teriiletein:
szocialis biztonsag, oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, stb.

Az 6todik k6zosségi akcioprogram alapja az EsélyegyenlOségi Keretstratégia. A keretstratégia
célja, hogy megjeldlje azokat a kozdsségi akcidkat, amelyek hozzajarulnak az egyenldtlenségek
felszamolasdhoz, a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség fejlesztéséhez a tarsadalmi, politikai
¢s civil életben. Az akcioprogram 5 pontban Osszegezte a tennivalokat:

- anemek esélyegyenl6ségének javitasa a gazdasagi életben;
- az egyenld részvétel biztositdsa a dontéshozatalban;

- egyenld lehetdségek a szocialis jogok terén;

- anemek esélyegyenldségének javitasa a maganszféraban;

- anemi szerepek €s sztereotipiak megvaltoztatasa.

A no6k egyszerre kell, hogy helyt alljanak csaladi szerepeikben (gyermeknevelés, haztartasvezetés,
feleség) és munkahelyilikon (dolgozd nd), ilyen mértéki kettds leterheltségiik enyhitéséhez nagyfoku
tarsadalmi €s csaladon beliili szemléletvaltas sziikséges. A nOk személyes €s szakmai kiteljesedését
neheziti az a hagyomanyos felfogés, miszerint a haztartas vezetése és a gyermeknevelés elsddlegesen
anodk feladata. A tarsadalom a férfiakat tartja az elsédleges csaladfenntartonak, igy a gyermeknevelés
¢s a haztartasi feladatokban szerepiik kisebb.

A n6k elleni erészak a ndk elleni diszkriminécio legszélsdségesebb forméja, am csak egy azok koziil.
A ndk alacsony részvétele a politikai ¢letben a munkahelyi "livegplafon", amely egy bizonyos ponton
tul nem engedi a n6i alkalmazottak eldléptetését, a ndk férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb bérezése
néhany mas kiemelked6 példdja a ndk tdgabb tarsadalomban megélt hatranyos
megkiilonboztetésének.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyti észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy
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az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Nehéz a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetové tevd adatokat gylijteni, hiszen ezeket még a
nagy adatgyijté szervek sem kérik kell6 részletességgel.

Vannak azonban felméréseken alapuld, egyértelmii megallapitdisok a ndk hatranyos
megkiilonboztetésére. Ilyen példa a legfrissebb, 2021 -ben késziilt OECD felmérés szerint, hogy
szinte minden, OECD-orszagban €16 és barmilyen iskolai végzettségii 25-64 éves né atlagosan 76-67
szazalékkal kevesebbet keres férfitarsainal. Az OECD-orszagok koziil Magyarorszdgon kapjak a
legalacsonyabb fizetést a fels6foku végzettségli nok, a hozzajuk hasonld végzettségli férfiakhoz
képest 68 szazalékot.

Sokat mond az is, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézetének 2019-es kutatasa szerint
utolsd el6tti helyen all Magyarorszag a nemek kozotti egyenlség szempontjabol az EU-ban, a
magyaroknal csak a gorogok kaptak kevesebb pontot.

A jelentés szerint Magyarorszag pontszama minden vizsgalt teriileten alacsonyabb volt, mint az unios
atlagé, de a legrosszabbul mégis a "hatalom" terén teljesitett, ami a dontéshozasban fennalld
egyenldtlenséget vizsgalta. Az unidban ez fejlddik a leggyorsabb ilitemben, de Magyarorszag csak
20,6 pontot ért el a 100-bol. Nem csoda, hogy ilyen kevés pontot kapott, mivel kevesebb né van
vezetd beosztasban, kevesebb a ndi képviseld és miniszter a politikaban, és kevesebb a ndi kutatok
szama, mint mashol Europdban. A jelentés szerint ekdzben az allami tulajdonti médidban a ndi
vezetdk ardnya 30,4 szézalékos.

A masodik legrosszabbul az "id3" kategdridban szerepelt Magyarorszag, ahol 6,8 pontot rontott el6z6
eredményéhez képest és csupan 54,3 pontot szerzett - ez azt mutatja, hogy a hazimunka, idds- és
gyerekgondozas terén még mindig nincs egyenldség. Jo példa erre az, hogy mig a ndk 55,8 szadzaléka
mindennap f6z otthon, addig a férfiakndl ez az arany csupan 13,8 szézalék.

Két olyan tertilet volt, ahol fejlédés volt a korabbi eredményhez képest: az egyik az oktatas, a masik
pedig a munkahelyekhez val6 egyenld hozzaféres.

A leginkabb mégis a pénzhez valo egyenld hozzaférés, a keresetek terén fejlodott az elmult 12 évben,
ami jelenleg 71,6 ponton all.

A magyar ndk egészségiigyi szempontbol allnak legkdzelebb a férfiakhoz (86,6 pont), mivel
kevesebben dohanyoznak és isznak koziliik, valamint magasabb a varhato ¢€lettartamuk, mint a
férfiaknak, az egészségiigyi ellatdsokhoz val6 hozzaférésiik pedig ugyanolyan.

Osszességében nézve a jelentés megéllapitotta, hogy bar a magyar pontszam kismértékben nott, még
mindig mélyen az EU-s atlag alatt maradt. A fejlddés ennyire lasst iliteme pedig ahhoz vezet, hogy

egyre n6 az unid mas orszagaihoz képest a nemek kozotti kiilonbség mérteke.

A nemek aranvya és a nok helyzete az Eur6épai Unidban és hazankban

A KSH 2020. évi adatai szerint Magyarorszagon ezer férfira 1087 nd jut, azonban az 50 éven
aluliaknal a férfiak 1étszama még 142 ezer fovel meghaladja a ndkét. A ndk és a férfiak helyzete az
¢letut szamos teriiletén — képzettség, tudomanyos é€let, foglalkozasok, foglalkoztatottsag, jovedelmek,
egészségi allapot, szocialis helyzet — eltér.
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Ami a nemek aranyat illeti, az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon hasonl6 aranyokat mutatnak az
adatok. A demogréafiai id6s6dés miatt, illetve mert a nok sziiletéskor varhato €lettartama magasabb a
férfiakénal, a ndk aranya - foként az idésebb korcsoportokban - az Unidban €s hazankban is magasabb
a férfiakénal.

A nok aranya Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban, és az Europai Unioban (%)

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017

Magyarorszag | 52,5% | 52,5% |52,5% | 52,5% | 52,4% | 52,4% | 52,4% | 52,4% | 52,3% | 52,3%

Horvatorszag | 51,8% | 51,8% |51,8% | 51,8% | 51,8% | 51,7% | 51,7% | 51,7% | 51,7% | 51,7%

Lengyelorszag | 51,7% | 51,7% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6% | 51,6%

Szerbia 51,4% | 51,4% |51,4% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3%

Szlovakia 51,4% | 51,4% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,2%

Romdnia 51,3% | 51,3% |51,3%| 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,1% | 51,1% | 51,2% | 51,1%

Eurdpai Unid
(jelenlegi
Osszetétel)

51,2% | 51,2% | 51,2% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,2% | 51,2% | 51,1% | 51,1%
Ausztria 51,3% | 51,3% |51,3% | 51,3% | 51,3% | 51,2% | 51,2% | 51,1% | 50,9% | 50,8%

Csehorszag 51,0% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,9% | 50,8%

Szlovénia 50,9% | 50,6% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,5% | 50,4% | 50,4% | 50,4%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan szerkesztett tabla
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A nok aranya Magyarorszagon, nehany kornyezoé orszagban, és az Eurdopai Unioban (%)
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a nok aranyat mutatja Magyarorszag és az Eurdpai Unid dsszehasonlitasaban.

2008 ¢és 2017 kozott enyhe csokkenést tapasztalhatunk mind az EU mind hazai szinten a nék
aranyaiban, a notobblet azonban mindkét teriileten tovabbra is fennall. Az EU-ban 51,2%-r6l
51,1%-ra csokkent a nék ardnya, Magyarorszagon ez az érték 52,5%-161 52,3%-ra modosult.
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan szerkesztett tabla
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Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az alap- vagy kozépfoku végzettseggel rendelkezé nok aranya
Magyarorszagon, néhany kornyezo orszagban, és az Eurdopai Unioban (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Romania 33,7% 33,5% 34,1% | 33,1% | 32,2% |31,7% | 33,3% | 31,4% | 29,8% | 28,4%

Eurdpai Unid
(jelenlegi
Osszetétel) 32,7% 32,0% | 31,1% |29,9% | 28,8% |27,8% |27,3% | 26,6% | 26,0% | 25,4%

Magyarorszag 28,0% 27,0% 26,3% | 26,1% | 25,0% |24,3% | 23,2% | 23,0% | 23,0% | 22,5%
Horvatorszag 29,2% 28,5% 28,7% | 28,0% | 26,0% |24,8% | 23,4% | 23,0% | 22,9% | 21,7%

Ausztria 28,8% 28,0% 27,0% | 26,6% | 25,9% | 25,4% | 23,2% | 22,5% | 22,1% | 21,4%
Szlovénia 23,2% 22,1% 22,2% | 20,9% | 19,8% | 19,1% | 19,5% | 18,3% | 18,1% | 17,4%
Szlovakia 19,4% 18,0% 17,5% | 17,1% | 16,2% | 16,0% | 16,3% | 15,6% | 15,1% | 15,7%

Lengyelorszag 19,4% 18,4% 17,6% | 17,1% | 16,1% | 15,4% | 14,9% | 14,6% | 14,0% | 13,3%

Csehorszag 18,4% 17,4% 16,7% | 16,0% | 15,3% | 14,4% | 13,9% | 13,9% | 13,6% | 13,2%

Forras: Az Eurostat adatai alapjan szerkesztett tabla

A ndk korében egyre jellemzdbb a magasabb iskolai végzettség. A fenti tablazat jol mutatja,
hogy 10 év viszonylatdban minden kdrnyez6 orszagban és az Europai Unidban dsszességeében is
csokkent az alapfokd vagy anndl alacsonyabb és az alap- vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 ndk aranya.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezd nék aranya
Magyarorszdagon, néhdany kornyezo orszagban, és az Europai Unidban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan szerkesztett tabla
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A fenti dbra még plasztikusabban mutatja ki a fenti tdblazatban lathaté kiilonbségeket. A linearis
csokkenés mindegyik orszagnal jol latszik, és vannak olyan orszdgok (Csehorszag,
Lengyelorszag), amelyek mar a 10%-hoz kozelebb allnak. Bizonyos orszagok adatai az abran jol
lathatoan ,.fej-fej mellett” haladnak, nagyon hasonld a tendencidjuk, igy a mar emlitett Cseh- és
Lengyelorszag mellett egymashoz hasonl6 tendenciat mutat Magyarorszag és Horvatorszag is.

Az alapfoku, annal alacsonyabb, és az also-kozépfoku végzettséggel rendelkezo nok aranya
Magyarorszdagon és az Europai Unioban (%)
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan szerkesztett tabla

A fenti abra Magyarorszag ¢s az Eurdpai Uniods ardnyok abrazolasat szemlélteti. JOI lathatd, hogy
a két vonal linedrisan koveti, majd kozeliti egymast, igy a 10 évvel ezeldtti kozel 5%-0s
lemaradasunk az Uniods atlagtdl mara mar csak 2,4%-0s.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k munkaerd-piaci esélyegyenlOségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja,
szlkiti térbeni és idobeni mozgasteriiket, mivel hazdnkban jelenleg még elsdsorban a ndk vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartdsi teenddk ellatasaban. E felfogas altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor a
toborzasnal, az eldémenetelben is a férfiakat részesitik eldnyben.

A nemekhez kotédd sztereotipidk tobbségében a ndkre vonatkoznak és Ugy csaladi allapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediilalld, csalados, gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (ndi
vezetd) alapjan megfogalmazodnak és rendszerint a ndk hatrdnyos megkiilonboztetését
eredményezik. A sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért
az otthoni helytallast jobban lehetévé tévo szakmat, munkahelyet és munkaidd-beosztast valasztanak,
alacsonyabb presztizsii munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket.
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Nyilvantartott alliskeresok szama és aranya a 15-64 éves népességhez viszonyitva
év | 15-64 év kozotti népesség (f6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
né férfi osszesen né férfi oOsszesen
fo f6 fo fo % f6 % fé %
2015 | 22230 | 20989 43219 958 | 4,3% | 909 | 4,3% | 1867 | 4,3%
2016 | 21047 | 19421 40468 766 | 3,6% | 699 | 3,6% | 1465 | 3,6%
2017 | 20695 | 19131 39826 895 |4,3% | 740 | 3,9% | 1635 | 4,1%
2018 | 20204 | 18870 39074 787 | 3,9% | 605 | 3,2% | 1392 | 3,6%
2019 | 19508 | 18363 37871 762 | 3,9% | 647 | 3,5% | 1409 | 3,7%

Forras: KSH-TelR

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében (Szolnok)

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
e Férfiak NGk erfia N6k Férfiak NGk

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 24 259 25539 22 711,75 23 799,75 1547,25 1739,25
2015 23981 25199 22 533,50 23 562,25 1447,50 1636,75
2016 23715 24 813 22 390,75 23 315,50 1324,25 1497,50
2017 23433 24 389 22 301,00 23 064,25 1132,00 1324,75
2018 22 986 23 857 22 044,00 22 604,25 942,00 1252,75
2019 n.a. n.a. - - 907,25 1219,50

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Magyarorszagon tovabbra is a kétkeresds csaladmodell jellemz6. Mindemellett a gyermeket sziild
nék hosszabb-rovidebb idére, kivonultak-kivonulnak a munkaerdpiacrol. Azonban eurdpai
viszonylatban is bokezlinek szamité hazai csaladtdmogatasi rendszer fontos Osztonzdje lett a ndk

munkavallalasanak.

A pénzbeli ellatasok, a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmények bovitése, atipikus
munkavallalasi formak elterjedése, a munkaadokat célz6 6sztonzd intézkedések bevezetése mindezt
szolgaltak. A harom éven aluli gyermeket neveld csaladoknak juttatott tAmogatdsok is boviiltek,
melyek szintén a n6k miel6bbi munkaerd-piaci visszatérést osztonzik.
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Hiadnyoznak viszont a ndi foglalkoztatdst tamogatd, olyan orszagosan elérhet6 innovativ
szolgaltatasok, melyek a kozosség erejét, az onkéntes munka lehetdségeit kihasznalva személyre
szabott szolgaltatasi csomagokkal segitik a munka ¢és csaldd harmonizalasat. Sziikséges az ilyen
jellegli kezdeményezések megismerése, a kialakult j6 gyakorlatok elterjesztése, az egyes
szolgaltatasok egységesitése, sztenderdizalasa.
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A n6i foglalkoztatasi helyzetet negativan befolyasolja az is, hogy a magyar munkaerdpiac nem elég
rugalmas. A ndék munkaerd-piaci helyzetének kezelésében fontos eszkdz lehet a részmunkaidds
allasok, tivmunka biztositasa vagy egyéb atipikus munkalehetdségek kinalata.

b) NGk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Szolnokon szamos civil és egyéb oktatasi, képz6 és tovabbképzo iskola, szervezet miikodik és valdsit
meg olyan programokat, melyeken valo részvétellel kiilonféle szakmékat szerezhetnek az egyének.
Arra vonatkozdan, hogy ezeken a képzéseken milyen ardnyban vannak jelen a ndk, pontos adattal
nem rendelkeziink, ez fligg attol is, hogy milyen szakma megszerzésére iranyul a képzés.
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Az egész életen at tartd tanulds stabilizdlja a munkaerd-piaci helyzetet. A kiilonb6z6 szakmat ado
képzések, atképzések és tovabbképzések a tudas bovitését szolgaljak. A ndk esetében fontos, hogy a
gyermekvallalas idészakat kihasznalva a Gyed, Gyes ideje alatt is olyan tovabbképzések legyenek
elérhetéek szdmukra, amellyel a munkaerd-piacon kedvezd helyzetbe tudnak keriilni.

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengiilése, &m a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok apoléasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbdl megallapithato, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezé ndk vallalnak harom vagy tobb
gyermeket.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Alapvetden négy olyan terililet van a munkaerd-piacon, amelyek a nemi alapt diszkriminacié tipikus
megnyilvanulasi formai. Ezek a munkdhoz jutds, a szakmai eldmenetel és mobilitds, a
béregyenldtlenség, tovabba a munkahelyi zaklatas problémakdre.

A munkahoz jutassal kapcsolatban kozismert tény, hogy a ndket a gyermekvallalas, illetve az id6sebb
csaladtag gondozasa akadalyozza a leginkabb. A munkaer6-piacon tapasztalhato nemi diszkriminacio
masik teriilete a ndk vezetdvé valasaval, munkahelyi mobilitdsaval kapcsolatos hatranyos helyzet. A
gazdasagilag aktiv ndk tobbsége az alacsony presztizsii, kevés fizetéssel jaré munkahelyeken
kényszeriil elhelyezkedni, amelyeket alacsony mobilitas jellemez.

Az egyenld banasmod szempontjabdl munkabérnek mindsiil minden a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds. A hatranyos megkiilonboztetés
részEt képezi a két nem kozotti béregyenldtlenség. Képzettség tekintetében a ndk fizetése minden
szinten alacsonyabb a férfiakénal.

A férfiak és a n6k ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék tobbsége
az ugynevezett ndies, feminizalddott szakmakban dolgozik (pl.: pedagdguspalya, egészségiigyi
apolok, kozmetikusok stb.). Kordbban még a férfiak és a ndk altal betoltott allasok igen erdteljesen
elkiilontiltek egymastol, szegregalodtak, manapsag ez mar egyre kevésbé jellemzd, de vannak
teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van.

A szegregaci0 a gazdasagi és tarsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintii
elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis és horizontalis szegregacio elkiilonitése. A horizontalis
szegregacio alatt a férfiak és a n6k mas-mas gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozasokban
val6 elhelyezkedését értjiik.

De gondolhatunk példaul az orvosi palyara, ahol a sebész és a négyogyasz foglalkozast szinte
kizarolag férfiak toltik be, nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a
gyermekgyogyaszok kozott tilnyomo tobbségben a ndk vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan
nem beszélhetiink.

A ndk ott képesek magasabb vezetd allast betdltésére, ahol ndi beosztottak munkajat kell irdnyitaniuk,
hiszen a tarsadalmi elvarasok nehezen tlirik az ,,eredeti” szereposztas felragasat.
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A varosban jelentds szamu vallalkozas talalhat6. Az egyéni vallalkozasok szdma stabilnak mondhato.
Az elmult években jelentésen nétt azon munkahelyek szama, ahol a foglalkoztatottak jelentds
szamban ndk. Az 1) munkahelyek részben mar potoljak a hosszi vegetdlds utdn a varosi
foglalkoztatasban nagy multtal rendelkezé tradicionalis szolnoki cégek bezardsa miatt kies6
munkahelyeket. Pozitivum, hogy az Ipari Park betelepiilése miatt egyre ndvekszik az itt miikodo
vallalkozasok 4ltal alkalmazottak 1étszdma.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A nok foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
¢s felelosségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik.

A Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség szerint a nék foglalkoztathatosaga a gyermekszam
fliggvényében romlik, s ez 6sszefiigg az otthoni feladatok hagyomanyosan egyenl6tlen elosztasaval
is. A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd nék szerint a
munkaba valo visszatérést leginkabb a munkaltatd viszonyulasa és a bolcsddei ellatds biztositottsaga
befolyasolja.

Bolcesodei ellatas

Az Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatosag bolcsddei intézményegységének 7 tagintézménye 624
féréhelyen biztositja a varos bolcsddés koru kisgyermekeinek nevelését-gondozasat.

Bolcsodébe beirt gyermekek szama (f6)
A naponta ténylegesen jelenlévo, illetve tavollévo gyermekek szamanak osszege

{c) 2021 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-ral.
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A bolesdde a 3 év alatti kisgyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény kimondja:

»42. § (1) A bolesddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.
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43. § (1) A bolcséde olyan bolcsddei ellatast nytjtd intézmény, amely a gyermekek napkodzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nytjt
szakszerli gondozast és nevelést.”

A jogszabaly alatdmasztja és mintegy elvarasként meg is fogalmazza, hogy ez a két Gsszetevo az
alapja a szinvonalas, a gyermekek ¢€s csaladok érdekeit szolgalo, azt tiszteletben tartd szolgaltatasnak.
A bolcséde a gyermek szamara a biztonsagot a kisgyermekneveld személyi allandosagaval, egyéni,
differencialt banasmoéddal, valamint a targyi kornyezet, napirend kiszamithatdsagaval nyujtja.

A tamogatd szemléletli bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a
kisgyermeket neveld csalddok allnak. A Bdlcsddei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja
(tovabbiakban Alapprogram) a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, amelynek értelmében ez az
ellatasi forma nemcsak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat
célozza meg. ,,A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bdlcsddei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
els6dlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles kora
értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet
folytasson. A bolcsddei ellatdst nyujtd intézmény, szolgéltaté csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziildk munkavéllaldsi
esélyeinek noveléséhez. (Alapprogram)

Ennek érdekében a preventiv tevékenységben, esélyegyenlOség biztositasaban aktivan feladatokat
vallal az Intézmény.

A hatranyos helyzetll és periférian ¢él6 csalddok gyermekei esetében a hatranyok és
kovetkezményeinek enyhitésére valo torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel egyiittmiitkddve valdsulhat meg hatékonyan. A valamely kisebbséghez tartozo
gyermekek esetében még inkabb fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakuldsanak segitése.

Ezeknek az elveknek mentén a bolcsdde a kisgyermekek kordnak, egyéni fejlddési ritmusanak
megfelelden olyan nevelés-gondozast biztosit, amely a fizikai-érzelmi biztonsdg és jolét
megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, kompetencidinak figyelembevételével,
valtozatos tapasztaltszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nytjtasédval tdmogatja a
kisgyermekek egészséges, harmonikus fejlodését.

A Buzaszem (Temetd6 uti) tagintézménybe — teriileti elhelyezkedésébdl adéddan-, nagyobb szamban
érkeznek hatranyos helyzetli gyermekek. A bodlcsdde ezért olyan kiemelt szakmai célt valasztott,
amely hozzasegitheti a kicsinyeket a hatranyok lekiizdéséhez.

A miivészeti nevelés egyik elemét, az alkotast helyezték fokuszba. A 3 év alatti korosztaly igényeihez
igazoddan a napirendbe épitve olyan tevékenységeket szerveznek, melynek sordn a gyermekek
atélhetik az alkotds Oromét. A rajzolas, festés, gyurmazas, tépés, ragasztds, flizés kiilonféle
technikdinak probalgatasa soran lehetdség nyilik a tapasztalatok szerzésére, mely altal gazdagodik
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fantaziajuk, kreativitdsuk. Ezek az Onkéntességre ¢épiild tevékenységformék a jaték mellett, a
megismerd folyamatok fejlédését, a tanuldst mas formaban teszik lehetévé a gyermek szdmara.
Fontos az is, hogy a gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek olyan kapcsolatba keriiljenek a csaladdal,
hogy a rizikofaktorok és jelek idoben felismerhetéek legyenek szamukra. A gyermekekhez valo
szeretd kotddésen kiviil ezért utat kell taldlni a sziilokhoz is, hiszen ez az egyik legfontosabb
kritériuma a prevencio, esetlegesen pedig a beavatkozas sikerességének.

Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek, illetve csaladdjuk megismerésére,
tajékoztatasara, a veliik valo kapcsolat kialakitasara €s fenntartasara. Ehhez modszerként alkalmazzak
a felvétel el6tti ,,bolcsddekostolgatokat”, csaladlatogatast, sziilével torténd fokozatos beszoktatast.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatés a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az anya,
az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott
az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j kdrnyezethez valo alkalmazkodast.
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi
kapcsolatot a sziilével és informaciot nytjt a bélesddei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés
sajatossagairol.

Fontos még megemliteni a sziilékkel vald napi személyes beszélgetést, amely a bolcsddei élet napi
eseményeinek atadasat szolgalja, és a bolcsddei csaladi programok szervezését. A teljesség igénye
nélkiil ez utdbbibol néhany: Kostoloval egybekotstt ételbemutato, jatszodélutan, kézmiives délutan,
Gyermeknap.

Attol, hogy a sziiloknek nemcsak a jelenlétét biztositjdk a bolcsddében, hanem érzéseiket,
gondolataikat is befogadjak, jol érzékelik, hogy érdeklddést mutatnak a csaladi programok irant. Ezek
a modszerek a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban még
inkabb eldtérbe kertilnek.

Az alapfeladat ellatasan tul az Intézmény szolgaltatasokkal is tamogatja a csaladokat, ilyen a
jatszocsoport, az iddszakos gyermekfeliigyelet, illetdleg a diétas étkeztetés.

Osszegezve az Intézmény legfontosabb célkitlizése megdrizni a bolcsédei ellatas értékeit, s hogy
hatékonyan tudjon egyiittmiikodni mindazokkal az érintettekkel, akik az észleld és jelzérendszer
miukodeésében, illetve a napkdzbeni kisgyermekellatds biztositdsaban kozvetve vagy kozvetleniil
szerepet vallalnak annak érdekében, hogy a bolcsddébe érkezd valamennyi kisgyermek fejlddéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz csaladbarat 1égkdrben, a szdmara legoptimalisabb mddon
tudjon hozzajarulni.

Ovodai elldtds

Az ingyenes ¢és a kedvezményes étkezés biztositasaval dltalanossa valt 3 éves korban torténd 6vodaba
keriilés €s a rendszeres 6vodaba jaras.
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Ovodai nevelés adatai (Szolnok)

Svodai Ovodai Ovodaba
Ovodai s feladatellatas beirt . .
fér6helyek . Ovodai
gyermekcsopor sz3ma i helyek gyermekek Sevbedags
3-6 éves koru tok szama - T szama szama gy gy?ai gog
E ’ s e , , , ,
v gverrj\ekek gv_ogwed'agogl T (gvogv.pgdago (gvogv.pt.edago e
szama ai neveléssel ! giai giai N
egyiitt (TS TR, neveléssel neveléssel SR
u TS 2501
2401) ;Sggl;tgi) egyiitt) egyitt) HIDEERY
(TS 2701) (TS 2601)
2014 n.a. 102 2448 25 2223 1
2015 n.a. 101 2437 26 2165 1
2016 n.a. 100 2416 26 2092 1
2017 n.a. 101 2524 27 2157 2
2018 n.a. 100 2480 26 2250 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

A sajatos nevelési igényl gyermekek szakszerii ellatdsa integralt formaban valamennyi 6vodaban
biztositott. A feltételrendszer javulasa, a csoportlétszamok csokkenése kovetkeztében mar nem
szlikséges kis 1étszamu fejlesztd csoportok mikodtetése, a fejlesztésre szoruld gyerekek nevelése
integraltan torténik.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében az altalanos iskoldban 16 oraig kell megszervezni a tanorai és tanoran kiviili
foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rdgziti tovabba az egész napos iskola fogalmat,
mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanodrai ¢s mas foglalkozdsokat a déleldtti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az oktatas ilyen jellegli megszervezésének
hagyomanyi vannak Szolnok vérosban igy nem okozott problémat a jogszabalynak torténd
megfelelés.
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Altalénos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama (Szolnok)

Napkozis
altalanos
14 . PV . iskolai tanulok
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. s74ma a
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldék Altalanos naboali
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagogiai iskolasok oktaf:sban
e oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 fé f6 fé %
2014/2015 2916 2753 5669 3736 | 65,90%
2015/2016 2962 2749 5711 3634 |63,63%
2016/2017 2861 2700 5561 3643 |65,51%
2017/2018 2752 2756 5508 3413 |61,96%
2018/2019 2596 2813 5409 3407 |62,99%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban (Szolnok)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2014/2015 656
2015/2016 672
2016/2017 713
2017/2018 665
2018/2019 694
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Altalanos iskolai tanulok és napkozisek szama (f6)
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A csalad- és ndvédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tandcsadds ¢€s gondozas eszkdzeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A védondi halozat hatékony mikddése a gyermek €s az anya védelmét is szolgalja.

Erdemes vizsgalni, hogy adott telepiilésen milyen modon torténik ténylegesen a csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal 0sszefiiggd ismeretek ataddsa, a védondi szolgdlaton kiviil milyen mas szerv
segiti a mindennapokban a csaldd-és névédelmi gondozast.

Varosunkban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatalanak
Népegészségiigyi Osztalya miikodteti a Csaladvédelmi Szolgalatot, melynek munkatarsai egyéni és
paros tanacsadas, valamint csoportfoglalkozasok keretében az alabbi szolgéltatdsokat nyu;jtjak:

I. Csaladtervezési tanacsadas
* Gyermekvallalas
Mi az, ami megtehet6 a leendd gyermek egészsége érdekében

* Fogamzasgatlas
Személyre sz616 mddszerek (elényok, hatranyok, hatdsmechanizmusok)

* Felkészités a nogyogyaszati és egyéb vizsgalatokra

Il. Ifjasagi tanacsadas
* Egészséges életvezetés
Felno6tté valas
(test-lelki valtozasok, 6nismeret, rizikotényezok, megel6zEs)

* Parvalasztas-csaladalapitas
(ndi, férfi szerepek, egymassal szembeni elvardsok, feleldsség, szeretet, szerelem, a harmonikus
parkapcsolat, a csalad szerepe, az é€let tisztelete, védelme)

* Fiatalkorvuaknak hazassagkotés elotti tandcsadds

I11.  Csaladvédelmi tanicsadas
* Csaladtamogatasi ellatdsi formak

* Tanacsadas sulyos valsagban lévo, a terhesség megszakitas gondolataval foglalkozo parok (nok) részére

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhazban a megye lakossagat érintéen mikodo
szakrendelés a Csaladd és NOvédelmi Tanacsado, mely az alabbi feladatokat latja el:

- Altalanos négyogyészati szakrendelés: raksziirés, fogamzasgatlas, IUD felhelyezés, ellendrzés,
kenetvétel, miitéti el6jegyzés és kivizsgalas.
- Klimax szakrendelés: aktualis vizsgalatok kérése, labor, mammografia, DEXA, egy¢éb kiegészito
vizsgalatok.
- Gyermekndgyogyaszat, manualis vizsgalat, UH, labor.
- Osteoporosis szakrendelés: eredmények kiértékelése, sziikség esetén terapia bedllitasa, kiegészitd
vizsgalatok.
- Genetikai Tanacsadas. csaladfa felvétele utan szobeli tandcsok, javaslatok, sziikség esetén. genetikai
centrumba utalas, UH gondozas

94



- Nogyogyaszati Endokrin rendelés: medddségi kivizsgalas, cikluszavarok kivizsgalésa.
- Spermalabor: sajat négyogyaszuk altal elrendelt medddségi kivizsgalas részeként.

Az OFA Nonprofit Kft. valositja meg a GINOP 5.3.13-20 projektet, a Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének elOsegitése, 6sztondija €s elhelyezkedésiik timogatdsa cimmel.

5.3 A noéket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kdzott egyértelmiien
a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban,
az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami
az aldozat szamara jelent0sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik n6 €l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi er6szak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erdszakban é16 nok szama ennél joval
magasabb.

A csalddon beliili bantalmazés és hozzatartozok kozotti erdszak esetén a 2009. évi LXXII. térvény a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tévoltartasrol eljardsrend alapjan az —
jogszabdlyban nevesitett - intézmények jeleznek a csalddvédelmi koordindcioért felelds szervnek,
ezen til a rendérségen az ideiglenes megel6zo tavoltartas elrendelése kezdeményezheto.

Allami segitségnyujtas a csaladon beliili eroszak aldozatai szamara

A csalddon beliili erészak aldozatai szamdara az allam altal biztositott és igénybe vehetd
szolgaltatasok:

Megelozést segité szolgaltatasok
Kriziskezelo ambulanciak

Az orszdgban regionalis szinten miikddnek kriziskezeld6 ambulancidk. Céljuk a mihamarabbi
segitségnyujtas, a problémak rendezése még az erészakos megnyilvanulasok eszkaladlddasa eldtt. Az
ambulancidkon jogasz, pszichologus, szocidlis munkas szakemberek segitik az aldozatokat. Az
ambulancidk személyesen vagy akar telefonon, emailen keresztiil is elérhetdek és felkereshetok.
Szolgaltatasaikat anonim modon is igénybe lehet venni. Szolnok varosi elérhetdsége:

Telefon: + 36-30-305-2919 Email: szolnok.krizisambulancia@segelyszervezet.hu

Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat

A telefonszolgalat a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak nyUjt informaciot és
telefonos tanacsadast, akut krizishelyzetben pedig segiti az dldozatokat biztonsagos, a bantalmazo6tol
vagy kizsakmanyolotol védett helyre vald menekiilésben. Jelzéssel élhet kiskort vagy gondnokolt
veszélyeztetése, bantalmazdsa miatt az illetékes csalad és gyermekjoléti szolgalat felé.
Telefonszam: +36-80-20-55-20 (Ingyenesen és anonim modon hivhato a nap 24 6rajaban)
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Kriziskozpontok

Azon aldozatok szamara, akik a bantalmazas miatt otthonuk elhagyasara kényszeriiltek,
kriziskdzpontok biztositanak szallast és komplex szolgaltatast. A kriziskdzpontokban szakemberek
(jogész, pszichologiai segitd, szocialis munkas) segitik a munkat. Biztositjak a védett elhelyezést és
sziikség szerint a teljeskort fizikai ellatast. A kdzpontok jellemzden 6 férdhelyesek és maximum 4
hetet tolthetnek ott az aldozatok.

Titkos menedékhdzak

A titkos menedékhdzak a kapcsolati erdszak sulyos formait elszenvedd, életveszélyben 1évo
aldozatait fogadjak. A biztositott szolgaltatdsok megegyeznek a kriziskozpont szolgaltatasaival, a
védelem a titkos menedékhazak esetében azonban még hangsulyosabb. A titkos menedékhazak
jellemzoen 18 férdhelyesek és az aldozatok hosszabb iddt tolthetnek ezeken a helyeken, mint a
kriziskozpontokban, ugyanis itt a maximum ellatasi id6 6 honap.

Tarsadalmi reintegraciot segité szolgaltatasok
Félutas-hazak

A félutas-hazak célja az aldozatok tarsadalmi reintegracidja. Maximum 5 évig biztositanak lakhatasi
lehetdséget, 6nallo életvitel kialakitasara alkalmas 4 féréhelyes ingatlanokban. A félutas-hazakban
emellett szakmai (f6ként jogi és pszicholdgiai) segitséget is nyujtanak a lakoknak.

Aldozatsegités

Az allami aldozatsegitési szervezetrendszer tobb pilléren nyugszik: ezek tobbek kozott a teriileti
aldozatsegitd szolgalat részeit képezd f6varosi és megyei kormanyhivatalok, az Igazsaglgy
Minisztérium, az altala mikodtetett Aldozatsegité Kozpontok, illetve az Aldozatsegit6é Vonal.

Megyei (fovirosi) kormdnyhivatalokban miikodd teriileti aldozatsegitd szolgdlatok

A megyei (févarosi) kormanyhivatalokban miikod6 teriileti aldozatsegité szolgalatok tdbbféle
szolgaltatast is nydjtanak az dldozatok, igy a csalddon beliili er6szak dldozatai szamara is.

» Erdekérvényesités elgsegitése keretében a szolgalatok f6ként tajékoztatast, jogi tanacsot,
érzelmi segitséget nyudjtanak az aldozatoknak.

* Azonnali pénziigyi segitséget is igénybe vehetnek az dldozatok a blincselekményt kovetd
rovid idén beliil kialakult krizishelyzet orvoslasara. A segély nyujtasa méltanyossagi
dontéssel, a szocialis raszorultsag vizsgalata nélkiil allapithaté meg az aldozatok részére,
melynek 6sszege maximalizalt (2021-ben: 158.168,- Ft) és csak meghatarozott célra
(élelmezés, lakhatas, ruhazkodas, utazas, gydgyaszat, kegyelet) adhaté.

» Az aldozati statusz igazolasa keretében a szolgalatok az aldozat kérelmére vagy hivatalbol
hatdsagi bizonyitvanyt allitanak ki, mellyel igénybe vehet6k kedvezményesen a jogi
segitségnyjto szolgalat tamogatasai és mas hatdsagok el6tt is felhasznalhaté az igazolas.

* A szandékos, személy elleni er6szakos bilincselekmények dldozatai allami
karenyhitést igényelhetnek a felmeriilt vagyoni karuk (teljes, vagy részbeni)
megtéritésére, illetve enyhitésére. Mellettiik a kozeli hozzatartozoik, eltartottjaik, és azok
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is jogosultak lehetnek a karenyhitésre, akik az elhunyt sértett eltemettetésérol
gondoskodtak. Az allami karenyhités maximalis 6sszege 2021-ben: 2.372.520,- Ft.

Aldozatsegitd Kozpont

Az Onkormanyzat 2021. évben egyiittmiikodési megéallapodast kotdtt az Igazsagiigyi
Minisztériummal Aldozatsegité Kozpont mikodtetésére, aldozatsegitési és aldozatvédelmi
tevékenységgel 0sszefiiggd feladataik eredményes megvaldsitasa, a blincselekmény, illetve a tulajdon
elleni szabalysértés aldozatainak okozott tarsadalmi, erkdlcsi, anyagi és érzelmi sérelem enyhitésének
fokozottabb eldsegitése érdekében. Az Aldozatsegité Kozpont tajékoztatas, pszichologiai segitség
nyUjtasa mellett pénziigyi segélyt nyujt a rendkiviili kiaddsokra, az egyensulyi helyzet visszaallitasa
¢s a tovabblépés érdekében.

Aldozatsegité vonal

A hivo az egyedi élethelyzetéhez illeszkedd tajékoztatast, tandcsadast kap a biintetoeljarasbeli
jogairdl és kotelezettségeirdl, a részére nyajthatd tamogatasok fajtairdl, az igénylés feltételeirdl, a
szamara leginkdbb megfeleld probléma megoldasi lehetdségekrdl. Telefonszam: +36-80-225-
225 (¢jjel-nappal ingyenesen hivhat6) weboldal: https://vansegitseg.hu/

5.4 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok

Szolnoki Csaldadok Atmeneti Otthona

Az Csaladok Atmeneti Otthona a Magyar Okumenikus Segélyszervezet és Szolnok Megyei Jogl
Varos Onkormanyzataval 1étrejott ellatasi szerzodés alapjan miikodik 2001. év 6ta.

A csalddok atmeneti otthona a Gyvt. alapjan személyes gondoskodast nyjto, gyermekek atmeneti

gondozasat biztositd gyermekjoléti alapellatas, amely:

- biztositja a sziild szamara, a gyermekével egyiittes lakhatast, és sziikség szerinti teljes kori
ellatast,

- kozremiikodik a csalad otthontalansaganak megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

A Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szocialis és Fejlesztd Kozpont Szolnok a kovetkezd
szolgaltatasokat biztositja a varosban:

- A Csaladok Atmeneti Otthona 40 (gyermek és felnétt egyiittesen) férhellyel rendelkezik. Az
intézmény orszagos befogadasi illetékességli, az elhelyezés 12 honapra szol, ami sziikség esetén,
tanév végéig 6 honappal meghosszabbithaté. A Csaladok Atmeneti Otthona teljeskorii feltjitasa
2020-ban lezarult, igy modern épiiletben keriilnek elhelyezésre a csaladok.

- Kriziskdzpont mely a kapcsolati erdszak eldl menekiild krizishelyzetbe keriilt bantalmazott egyének
és csaladok elhelyezésében és ligyeik intézésében nyljt segitséget.

- Regionalis Krizisambulancia: A Magyar Okumenikus Segélyszervezet 2018 janudrjatol létrehozta
a régios illetékességli Krizisambulanciat, mely a kapcsolati erészak aldozatainak, csalddtagjaiknak,
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¢s a bantalmazottakkal (ndkkel és férfiakkal egyarant) foglalkozé szakembereknek nyu;jt segitséget,
szocialis-, Jogi-, pszichologiai tanacsadasok keretében.

Az ambulancia feladata a kapcsolati erdszak kezelésében kozremiikodd szakemberek ¢&s
ellatorendszerek koordinacioja is.

Egyeb segelyprogramok:

A Segélyszervezet szamos szolgaltatasaval segiti a varosban €16 hatranyos helyzetii csaladokat.
Iskolakezdési és 6vodai kezddcsomagot biztosit a raszoruld gyerekeknek, fejleszté szakembereket
biztosit részképesség nehézségekkel kiizdé csalddok szdmara, valamint napkdzi taborokkal segiti a
gyerekek nyari szabadid6 etoltését.

5.5 A nok szerepe a helyi kozéletben

Szolnok Megyei Jogii Varos Kozgytilésében, a jelenlegi ciklusban 18 képviseld kozott 1 nd foglal
helyet.

Az 6nkormanyzati hivatalban és a varosi intézményekben azonban tébbségében ndi alkalmazottakat

foglalkoztatnak. A Polgarmesteri Hivatalban a vezetok 64,2%-ban a néi nemhez tartoznak. A
gyermekes munkavallalok szdma viszonylag magas 61%.

5.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A krizishelyzetbe keriilt csaladok segitése nem Tobbnyire krizishelyzetbe kertilt,
teljes korti, lakhatasuk, életviteliik bizonytalan, tobbgyermeket egyediil nev§16 nék szorulnak
lehetdségeik besziikiiltek. segitségre. A Csaladok Atmeneti Otthona

tovabbi férdhelyekkel boviilt, a szolgaltatast
azonban sokan kivanjak igénybe venni. Tovabbi
prevencios szolgaltatasokkal 6sztondzni kell a
csalddokat a tovabblépésre.
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Magas azon nék szdma, akik a csalddon beliili
erdszak aldozataiva valnak.

Felvilagositassal, az ellatdsok erdsitésével, az
érdekképviseleti  szervek  kozremikodeésével
csokkenteni kell az aldozattda valas esélyeit,
lehetdségeit.

A mar meglévo kapcsolatok tovabbi erdsitésével
segiteni kell a csaladon beliili erdszak korai
felismerését, megeldzését ¢és az aldozatok
tajékoztatasat.

A nd6k foglalkoztatdsi helyzetének tovabbi
javitasa  sziikséges. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé nok, foként alulfizetett,
alacsony presztizst allasokban, vagy kézmunka
programokban tudnak elhelyezkedni. Az alacsony
iskolai  végzettséggel rendelkez6k nagyobb
aranyban keriilnek munkakeresd statuszba.

Javitani kell a nék szamara a munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz, képzési -atképzési
lehetéségekhez vald hozzaférés lehetOségét,
0sztonodzni kell a részmunkaidds foglalkoztatast.

A csalddon beliili erészak és dldozatta valas elleni
kiizdelem teriiletén meg kell vizsgdlni a
kapcsolati erészak elleni varosi szintii fellépés
lehetdségét.

A témaban érintett allami, Gnkormanyzati, illetve
civil szervezetek bevonasaval meg kell vizsgalni
a kapcsolati erdszak elleni varosi szintl fellépés
lehetdségeit, feltételeit, egyiittmiikddési formait.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A demografiai oregedés ténye a modern tarsadalmakban ma mar széles korben ismert jelenség. Az
Eurodpai Unio6 orszagaiban — a rosszabb mutatokkal rendelkez6 ujonnan csatlakozott tagallamokat is
beleértve — rohamosan ndvekszik az idéskoruak szama és ardnya. A 65 évnél idésebb lakossag aranya
2016-ban 19,2% volt, 0,3%-al magasabb az el6z6 évi ratatol. A demografiai el6becslések szerint
2060-ra a 65 év felettiek aranya eléri a 29%-ot, ezt kovetden a novekedés lelassul, de az idések aranya
tovabbra is magas marad a népességben. 2080-ra 29,2%-os Iehet a 65 év feletti népesség aranya.

Az 1ddskort népesség Osszetételében is jelentds valtozasokra lehet szamitani. A 80 év feletti idosek
2020. évi 5,9%-os népességen beliili ratdja 2060-ra megkétszerezOdhet és eléri a 12,1%-ot
(EUROSTAT, 2017).

Az Eurdpai Uni6 tagdllamainak tobbségében 2019-r6l 2020-ra csokkent a sziiletéskor varhatd
¢lettartam (Eurostat). Az elemzdk szerint, az 1960-as évektdl kezdve évtizedenként atlagosan két
¢vvel nott a varhato élettartam, az utobbi idészakban azonban leginkabb stagnalds, illetve csokkenés
latszik, és ezt felerdsitette a 2020-ban kitdrt koronavirus-jarvany.

A vizsgalt orszagok koziil a leginkdbb Spanyolorszagban csokkent a varhato élettartam, 1,6 évvel,
majd Bulgaria (1,5 év), Litvania, Lengyelorszag és Romania (egyarant 1,4 év) kovetkezik. A skala
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masik végén Dania és Finnorszag all, 2020-ban mindkét orszagban egy kicsit (0,1 évvel) nott a varhato
¢lettartam, Lettorszagban és Cipruson pedig stagnalt.

A kozép-eurdpai régidban a tobbi orszdghoz hasonléan szintén csokkent a varhatd élettartam,
nagyjabol hasonlé ardnyban. Magyarorszagon ez az érték 2019-ben 76,5 év volt, 2020-ban mar csak
75,7 — és ebben nincs benne a jarvany 2021-es harmadik hulldma, amely cikkiink irdsaig tobb mint
tizezer halalos aldozatot kovetelt.

A visegradi orszagok, illetve Romania koziil tavaly Csehorszagban volt a legmagasabb a sziiletéskor
varhato ¢€lettartam (78,3 év), de ez is egy évvel kevesebb, mint 2019-ben. Romanidban majdnem négy
¢vvel rovidebb ideig élnek az emberek, raadasul ez az érték egy kicsivel még alacsonyabb is, mint
2010-ben.

A régio és a tobbi EU-s orszag kozotti kiilonbséget jol jelzi, hogy 2019-ben Magyarorszagon és
Romanidban az unids atlagnal 5-6 évvel volt alacsonyabb a varhato élettartam.

A népszamlalasi adatok alapjan megallapithat6, hogy Magyarorszagon folyamatosan ndvekszik az
idékortiak népességen beliili aranya. Ez az 6regedési folyamat azonban csak a legutobbi évtizedekben
értekelhetd kifejezetten negativ tendenciaként. Az elmult évtizedekben jelentdésen novekedett az
atlagos ¢élettartam, ugyanakkor folyamatosan és erdteljesen romlottak a termékenységi mutatok. A
haladlozasok szamanak alakulasa és a termékenység csokkenése egyiittesen jelentdsen modositotta a
korstrukturat.

A legutdbbi évtizedekben Magyarorszag népességfejlodésében a negativ tendencidk valtak
dominénssa. A kedvezdtlen folyamatban egyre nagyobb szerepe van annak, hogy magas 1étszdmu ndi
korosztalyok kozelitették meg, illetve hagytdk el a sziiloképes kor felsd hatarat, ugyanakkor a
sziiloképes korba Iépett ndk korcsoportjai alacsony létszamuak, ami kedvezdtlentil befolyasolja a
szliletések szamat. A népességcsokkenés a fiatal korosztalyok 1étszaménak csokkenésébdl ered.

6.1. Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idoskoru népesség esélyegyenloségi problémainak fontossaga

Az esélyegyenldség a tarsadalmi stabilitas egyik alappillére. Az Alaptdérvény, valamint az Ebktv.
alapjan a korcsoportok esélyegyenldségének megteremtését jelenti az életkorral 1étrejovo
egyenldtlenségek mérséklése, a hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa a tarsadalompolitika
eszkozeivel. Egy orszag, egy tarsadalom civilizaltsaganak egyik mutatdja az, hogyan banik idds
lakossagaval.

Magyarorszdgon még nem sikeriilt felszdmolni az iddsekkel szembeni diszkriminaciot, ami
megmutatkozik mind a munkaeré-piacon, mind pedig egyes pénziigyi szolgaltatasok
igénybevételénél, pl. biztositasi dijtételek meghatdrozasakor, vagy hitelek nyuajtdsanal, de esetenként
az egészseégligyi ellatasban is érzékelhet6 az iddseket érd hatranyos megkiilonboztetés.
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Az id6skoru népesség, mint szavazobazis a politikai rendszer egyik ndvekvo fontossagu eleme, az
iddspolitika ebbdl a szempontbdl is jelentds. Demografiai szempontbol meghatarozo6 az az évtizedek
Ota tartd folyamat, hogy a népesség egyre nagyobb hanyadat alkotjak az iddsek.

Az idéskoru népesség aranyanak novekedése nagy kihivast jelent valamennyi eurdpai orszagban, igy
hazankban is az egészségiligyl és szocialis ellatorendszer, ezen belill a nyugdijrendszer
fenntarthat6saga szempontjabol.

Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre juto 60-x éves)

(€] 2021 Lechner Nenprofit Kft. Késziil a TelR-rel.
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Szolnok

Az egészségiigyi €s szocialis rendszer fenntarthaté miitkodését segiti eld az aktiv éregkor, az iddskori
szocidlis kirekesztddés csokkentése, az idOsek esélyegyenldségének novelése.

Az 1ddsek esélyegyenldsége fiigg a generaciok kozotti szolidaritas alakulasatol is. Az iddsek, a
nyugdijasok jelentdsen segitik gyermekeiket még csaladalapitasuk utan is, nem csupan az unokék
gondozasaban, hanem a fiatal csaladok megélhetésében, a munkanélkiiliséggel, valassal, stb. egyiitt
jéar6 valsaghelyzetek atvészelésében. Ezt a feladatot az id6sebb nemzedék csak akkor tudja ellatni, ha
viszonylagosan stabil tarsadalmi helyzettel rendelkezik. Masfel6l a gyermekek, a leszarmazottak
jelentds szerepet jatszanak az iddsek szocidlis izoldloddsdnak mérséklésében, az egészségiikben
megrokkant sziilok gondozasaban és segitésében. Ezt a feladatot azonban a sziiloktdl tavol €16 fiatalok
nem tudjék ellatni, ezért az nkormanyzati szocidlis intézményrendszerre jelentds feladatok harulnak
abban, hogy a magukra maradott id6s embereknek is esélyiik legyen a koruk ¢€s egészségi allapotuk
korlatai kozott a lehetd legjobb életmindség elérésére.
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Az idbsek esélyegyenldségének megteremtése nem csupan karitativ szempontbol fontos, hanem a
gazdasag, a munkaerd-piac kiegyensulyozott miikodése szempontjabol is. Az idések foglalkoztatasi
helyzetének javitasaval enyhiilhet a szocidlis ellatorendszerre hatd nyomas, tovabb hasznosulhatnak
az 1désebb munkavallalok ¢let-€s munkatapasztalatai, mikozben az iddsek életkoriilményei is
javulhatnak.

Az id6ések jovedelmi és fogyasztasi viszonyai jelentésen hatnak a bels6 piacra, és igy a gazdasagi
novekedésre is.

Szolnok hosszu tavl varosfejlesztési koncepcidja meghatarozza az onkormanyzat, versenyszféra, civil
szféra lehetdségeit, felelosségét a helyi tarsadalom, a vérosfejlesztés tekintetében. A hosszl tava
varosfejlesztési koncepcid, az Integralt Varosfejlesztési stratégia, a fenntarthat6 fejlodés programja, a
gazdasagi program koherens egymasra €piilésén til a human kozszolgaltatdsok agazati koncepcioi
teremtik meg a tevékenységi kereteket.

Az alabbi 4dbra mutatja azt a gazdag koncepcidrendszert, amely mentén éves cselekvési tervekre
bontva fejlesztjiik folyamatosan Szolnokon a helyi tarsadalmat.

Integracio

Kozoktata

Egészségiigyi

Ifjusagi

Drogiigyi

A koncepcidknak szamos metszéspontja van, egymadssal szorosan Osszefiiggenek, igy
egyiittmiikddéseket generalva a varosban, térségben.

Szolnok népessége szintén eloregedd korstruktirdjii. Tarsadalman beliil megfigyelhet6 az idéskortiak
szamanak emelkedése €s a fiatalok szamanak egytittes csokkenése.
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SZOLNOK NEPESSEGE KORCSOPORT SZERINT
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Az Europai Unidban az atlagéletkor 2014-ben 42,2 év volt. (Forras: Az Eurdpai Unio6 - Tények és
adatok, www.consilium.europa.eu; Gj adat azota nem all rendelkezésre). 2060-ra ez a szam 47, 2 évre
emelkedik. Néhany éven beliil Europa munkaképes kort népességének aranya csékken, mig a 65 éves
¢s annal idésebb lakossag szamanak évenkénti ndvekedése tovabbra is elérheti a csaknem kétmillio
fot. 2060-ra minden két munkaképes kort személyre egy idOs személy juthat majd. A népesség
oregedése siirgetd kihivasokat jelent a munkaerdpiaci és egészségiigyi rendszer, valamint a nyugdijba
vonulas utdni életszinvonal tekintetében.

Mindezért feladatunk eldsegiteni az iddsek egészségének megdrzését, minél tobb munkalehetdség

teremtését, valamint hozzéjarulni ahhoz, hogy az iddsek a lehetd legtovabb maradjanak k6zosségiik
tevékeny tagjai, és olyan kdrnyezetben éljenek, amely nem a méasoktol valo fliggdséget jelenti.

103


http://www.consilium.europa.eu/

Az esélyegyenldség elsdsorban az egyenld hozzaférés azonos mddon valo biztositasat (mas szoval az
egyenld banasmaddot) jelenti. Az egyenld esélyek biztositasa ezen tulmutat, azt mondja ki, hogy a
valodi esélyegyenldség 1étrejottéhez sziikséges olyan feltételek megteremtése, melyek nemcsak
latszatra, hanem eszkozokkel tdmogatottan teremtik meg a hozzaférést.

Amikor az esélyegyenldség téma szoba keriil, a legtobben nem gondolnak az idésekre, mint hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd egyik célcsoportra. Az emberi jogi normak térnyerésével
parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan keriiltek kozéppontba, veliik egylitt az
életkor alapt diszkriminacio is.

Az eurdpai jogalkotasban az idGsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elGszor
ugy, mint a kozosségi cselekvés célcsoportja. Az idés csoportokra vonatkozdan kiilon torvényi
szabalyozas nincs. Az Ebktv. azonban nevesiti és tiltja az életkor alapt diszkriminaciot.

e rer

Idosiigyi Nemzeti Stratégia elvei:

= asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

= azegészségben eltoltott évek szdmanak novelése,

= az aktiv élet fenntartasanak novelése,

= aziddskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

= atarsadalmi integracid erdsités

= a kiilonbozé szolgaltatdsok (egészségiigyi, szocialis, oktatdsi, kulturdlis stb.)
Osszehangolasa az id0s6dok és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

= az 1iddsek ¢élethosszig valdo tanuldsdnak tdmogatasa, a digitdlis tananyagok
hozzaférhetdségének biztositasaval,

= az ,aktiv id6sddés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv
részvételt i,

» az idgsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

® g tarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az idés6dés tarsadalmi megitélését
¢s megélését illetden.

Az idéskor felosztasa életkor szerint:

=  60-74 év kozottiek az 1dos6dok,
= 75-89 évesek az idOsek,
= 90 év folotti személyek a nagyon iddsek —,,aggok”.

Az idosekkel szembeni diszkriminacio

Az 1d0s korosztaly egyre novekvo ardnya miatt a veliik szembeni diszkriminaci6 is novekszik.
A hatranyos megkiilonboztetés tobbféle formaban nyilvanulhat meg:

= Nyelvi

= Lakohelyi

= (Csalddon beliili

= Medialis és gazdasagi

=  Munkahelyi
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Szolnok véarosban 2021. jiniusaban 2013 {6 regisztralt allaskeresdt tartottak nyilvan, amelybdl 630 £6
az 50 év feletti regisztraltak szama. Az allaskeresok 31 %- at teszik ki az 50 év felettiek, tehat a munkat
keresdk 1/3- a 50 év feletti Szolnokon. A varos relativ mutatoja (regisztralt allaskeresék szdma a
munkavallaldsi koru népességhez (15-64 év) viszonyitva) 4,4 %, amely a megyei 6,1 % alatt van ¢és
megkdzeliti az orszagos 4,1 %- ot. Az Eurdpai Unids forradsbol nyujthatdé tdmogatasoknal kiilon
célcsoportot képez ez a korosztaly, ezzel is 6sztondzve a munkaltatdkat, hogy a nyugdijhoz kozelebb

allo korosztalyt foglalkoztassa.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jaranddsagban részesiil6k szama (Szolnok)

3

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CHCD TS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 8189 13007 21196
2015 7895 12867 20762
2016 7835 12767 20602
2017 7709 12628 20337
2018 7618 12606 20224
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
25000
20000 -+
15000 -
10000 -
5000 -
0 L T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Az elhelyezkedési nehézséggel bird, 50 év feletti munkavallalok szamara is lehet6ség van a kiilonb6z6
kozfoglalkoztatasi programokban vald részvételre. Ezzel atmeneti segitséget biztositva a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésig tartd iddszakra.

A munkavallalok szamara lehetdség van elektronikus formaban is allaskeresésre. Az interneten
elérhetd www.munka.hu és a www .karrierm.hu portalokon lehetdségiik van allaskeresdként torténd
regisztraciora illetve az ott 1év6 allasajanlatok kdzvetlen megismerésére.

A varosi 1d0siigyi szervezetek részérdl problémaként fogalmazodott meg, hogy a nyugdij elétt alld
iddések azzal szembesililnek, hogy jelenlegi bériiket a 2014-es minimalbérbdl szamitjak. Indokoltnak
tartjak, hogy a szamitast a mindenkori minimalbérhez igazitva végezzék.

Az id6stigyi szervezetek részérdl érkezett javaslat az is, hogy a jelenlegi nyugdijrendszert valtsa fel a
vegyes indexaldsu nyugdijszamitasi forma, tovabba, hogy a 13. havi nyugdij — amelyet szivesen
fogadnak — épiiljon be évente az alapnyugdijba, illetve az esetleges egyéb egyszeri juttatisok savos
elosztasban keriiljenek megitélésre.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen). A
tevékeny iddskorra vonatkozéan mérhetd, elemzésre alkalmas adatokkal nem rendelkeziink.

Onkéntesség

Az iddsek tarsadalomban val6 részvételét, munkavégzését jelentsen eldsegiti az onkormanyzat
tamogatasaval 2010 marciusa 6ta miikodo Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkéntes Centrum. A
2015-2020 kozott regisztralt onkéntesek szamat az alabbi tablazat tartalmazza.

ELETKOR FO
80 folstt 4
70-79 16
61-70 155
51-60 189
41-50 225
31-40 142
20-30 142
14-19 59
14 alatt 0

OSSZESEN 932

Az onkéntesek koziil az 51-60 év kozottiek altal végzett onkéntes tevékenységek leginkabb: Civil
Kavalkad segitése, tarsadalmi feleldsségvallalassal és adoméanyozassal kapcsolatos tevékenységek,
Karpat-medencei Civil Konferencia segitése, 1. Nemzetkdzi Civil Konferencia segitése..

A 60 év feletti Onkéntesek leggyakoribb tevékenységei: Campus Hangverseny — ruhataros, Aba-
Novak Agora Kulturdlis Koézpont — ruhataros, XVIII. Nemzetkozi Borverseny — segitd, Verseghy
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Ferenc Konyvtar — kutatdémunka, Bereczki Maté Gazdakor Kozgytlés — segitd, Kelet-Magyarorszagi
Szépkortiak Akadémidja — regisztrator és ruhatdros, kardcsonyi élelmiszergytijtés, sziinidei
gyermekétkeztetés, ruhavalogatas.

A 20-59 ¢év kozotti onkéntesek legfobb tevékenységei: Coop futas — vizosztas, Farsangi Jatszohaz —
fank kindlas, Megavers — eligazitas, Csalddi Egészségnap — segitd, Szolnok napja — ruhatar,
Muzeumok FEjszakaja — segitd, Civil Véradas — segitd, karacsonyi élelmiszergyiijtés, sziinidei
gyermekétkeztetés, ruhavalogatas.

Emellett a Szolnok Varosi Klubok és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kulturalis Egyesiiletének tagjai
rendszeresen végeznek kiallitas 6rzést az Aba-Novak Agora Kulturalis Kozpontban.

Senior Szinhaz, Generécids Szinhdz
A tevékeny idéskorhoz, és az idésekkel kapcsolatos tarsadalmi szemlélet formalasahoz jelentdsen
hozzéjarul az évek 6ta miikodé Senior Szinhdz és Generacids Szinhaz tevékenysége.

Binmegeldzési Kortars Segitd Képzés

2014-tdlszervezi a Szolnoki Renddrkapitdnysdg. A programra minden évben szamos személy
jelentkezik a varosban miikodé id6siigyi civil szervezetek, valamint a Szolnoki Kistérség Tobbeélu
Térsulasa Egyesitett Szocialis Intézmény ellatottjai koziil.

Az ,lddskorban is f6 a biztonsdg” cimet viseld eseménysorozat keretében az eléadasok mellett
érzékenyitd tréningen, vagyonvédelmi és baleset-megel6zési versenyen, tanulsagos szinhazi eléadas
keretében szerezhettek hasznos informaciot a résztvevok. A szépkoruakkal a Rendérség folyamatosan
kapcsolatot tart, mint kortarsaikat segitd személyekkel.

Az élethosszig tartd tanuldst segitik eld a varosunkban évek ota téritésmentesen megvalosuld
informatikai jartassagot, hasznos és biztonsagos internethasznalatot eldsegit6_képzések, a Kelet-
Magyarorszagi Szépkortak Akadémiaja, és az Egészségiigyi Kisakadémia program, melyek
bemutatdsara a késobbi fejezetekben keriil sor.

Generacios parok

A Szolnok Varosi Civil Tandcs tagjai és a civil kerekasztalok vezetdi koziil tobben csatlakoztak ahhoz
a kezdeményezéshez, melynek célja a civil szervezetek Onszervezddésének fenntartisa a fiatalabb
generacio képviseldjének bevonasan keresztiil.

Onként az idosekért

Az idések Onkéntessége mellett az idésekért fiatalok altal végzett onkéntes munka, valamint a
generaciok kozotti szolidaritas kifejezése is emlitésre méltd hagyomanyokra tekint vissza
varosunkban. A Szer-telen Fiatalokért Szolnok Kozhasznli Egyesiilet altal koordinalt, illetve
megszervezett ,,Szeretethid”, ,,72 6ra kompromisszum nélkiil”, ,,.Szer-telen 24 6ra”, illetve a ,,48 ora
szeretetben” elnevezésli dnkéntes rendezvényeken résztvevd fiatalok rendszeresen latogatast tesznek
¢s musort adnak id6sek otthonaiban €16 személyeknek, valamint takaritasi, kert- és udvarrendezési
feladatokat vallalnak egyediil €16 szépkorti lakosoknal. A programok megvaldsitdsdhoz az
onkormanyzat erkolcsi €s anyagi tamogatast egyarant nyujt.

"9

LAd] egy 6rat az aktiv 1d6skorért
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A Szolnok Virosi Civil Tan4cs a Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz szakmai tdmogatasdval
inditotta el kezdeményezését, melynek keretében a Civil Tanacs tagjai a Vizpart krt-i Idések
Otthondban Onkéntes felajanlasként kiilonbozé — féleg kulturdlis - programokkal szinesitik az
ellatottak hétkoznapjait. A kezdeményezéssel a Civil Tanacs az Onkéntesség Magyarorszagi Evének
tematikus honapjahoz is szeretne csatlakozni az ¢szi id6szakban.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik
el Oket.

Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kozponttol arrdl kériink adatokat, hogy
hany f6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve
a tartos munkanélkiiliek k6zott mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjan az ardnyok az
iddésebb korosztaly felé tolodnak el, allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a foglalkoztatés terén fellépo
hatranyos megkiilonboztetés.

- A hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelenddk.

- Az ¢életkori csoportok pontos meghatdrozasa korantsem egyszerli kérdés. Fontos hangsulyozni,
hogy az iddsebb korosztaly als6 hatdra nem esik egybe a nyugdijba vonulasi korhatarral (a ndk
nyugdijkorhatara alacsonyabb).

- Az dregkor jogi meghatdrozasa arra az életkorra vonatkozik, amikor az emberek visszavonulnak
a munkatol, és olyan sajatos joléti szolgaltatasokra tarthatnak igényt, mint a nyugdij.

- Az elmult 15 évben lassu, de egyenletes novekedés figyelhetd meg az idds korosztalyban. A
nemek kozotti ardny, minél idésebb korosztalyt vizsgalunk, anndl nagyobb a ndk aranya.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Onkormanyzatunk iddsiigyet érinté dontéshozatalidban és a dontések végrehajtisaban elsddleges
szempont az iddsekkel kapcsolatos tarsadalmi szemlélet formaldsa, a szépkoruak tarsadalmi

crer

Célunk, hogy - az idésekért, illetve az id6sekkel folytatott munkankkal, a veliik valo folyamatos
kapcsolattartassal, valamint az aktiv id6sodés és a generaciok kozotti szolidaritds helyi szintl
megvalodsitasaval - az 1ddés emberek altal hordozott értékek felhasznéalasanak, atorokitésének
elsddleges kozvetitdi, mozgatorugoi legylink.

Szolnok Megyei Jogti Varos teriiletén 2019. oktober 1. napjatol a Volanbusz Zrt. latja el az autobusszal
végzett kozforgalmi menetrendszerinti személyszallitasi kozfeladatokat, mint a KMKK Kozépkelet-

magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. jogutodja.

A véros helyi autobusz-adllomanyanak mintegy 73,6 %-at alacsony padlos kivitelli jarmivek adjak,
melyek szdma a jovoben névekedni fog €s varhatdban még a 2021-es évben meghaladja a jarmiipark
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80%-at a szamuk. Az autobuszok dontd tobbsége lehajthaté rampaval is rendelkezik, igy a
mozgéssériilt utazokozonség akadalymentesen kozlekedhet.

Szolnok véros autobusszal torténd kozosségi kozlekedését egy dinamikus forgalomirdnyitasi rendszer
is segiti, amely mind az autdbuszokon, mind pedig a kozosségi kozlekedés altal érintett fobb utvonalak
utasvard-helyein valos ideji hangalapu tdjékoztatast nydjt az utasoknak a jarmiivek érkezési idejére,
valamint tiranyara vonatkozoan.

2021-ben a Volan buszpark megujulasanak eredményeként 18 darab kornyezetkiméld, modern belsé
kialakitasa, légkondicionalt  utasszallit6  jarmii  4ll hadrendbe a megye Utjain.

A 75 utas szallitasara alkalmas valamennyi autobusz légkondicionalt, és rendelkezik elektronikus
utastajékoztatasi rendszerrel, fedélzeti kamerarendszerrel, kerekesszék és babakocsi elhelyezésére
kialakitott specialis férdhellyel és a felszallast segité rampaval, valamint iilésparonként 1 USB
csatlakozasi lehetdséggel. A minél kevesebb karosanyag kibocsatasaval jaro, hatékony €s biztonsagos
tizemeltetés érdekében EUROG el6dirasoknak megfeleld dizelmotor hajtja dket.

A jarmiivekkel Szolnok — Jaszberény, Jaszberény — Gyongyds, Jaszberény — Farmos, Jaszberény —
Hatvan, Jaszberény — Szentmartonkata, Szolnok — Kisujszallas, Szolnok — Tiszafiired, Karcag —
Abadszalok, Karcag — Tiszafilired, Tiszafiired — Nagyivan, Tiszafiired — Tiszaroff, Kistjszallas —
Mezo6tar autobuszvonalakon talalkozhatnak az utasok.

Juniusban 6sszesen 10 darab MAN MAN Lion’s City GL A23 tipusu csuklos jarmuvet allitott
forgalomba a Volan a szolnoki és jaszapati telephelyeken. A mostani beszerzésnek kdszonhetéen
ujabb 18 darab kornyezetkiméld, kényelmes €s korszerti jarmi all forgalomba a megye Utjain.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes jarmiiallomanya is megujul az Gj jarmiiveknek készonhetOen,
¢életkoruk 13,29 évrol 11,64 évre csokken.

Onkorményzatunk szamdra kiemelkedd fontossagii, hogy az idések megbecsiilésének kifejezése, a
veliik kapcsolatos szemléletformalas, az idoskorra vald felkésziilés, és a szépkortiak aktivitasanak
népszerlsitése érdekében az dket érintd valamennyi eseményrdl, aktualitdsokrol tajékoztatassal éljen
a lakossag fel¢, tudatosan hasznalva ezzel a média - id6sek korében is nagy népszeriiségnek 6rvendd
- kiilonb6z6 csatornait.

Ennek érdekében a megyei napilapon, a helyi televizion, valamint varosunk honlapjan keresztiil
rendszeresen felhivjuk a lakossag figyelmét tobbek kozott az iddsiigyi szervezetek programjaira, a
szépkort személyek koszontésére, az iddsek vilagnapjaval kapcsolatos eseményekre, a Varosi
Id6siigyi Tandcs iiléseire, a sziirdprogramokra, palyazati lehetdségekre.

Az aktualis informaciok kozlésén tul a helyi televizid az idések kozvetlen, személyes megszolitasat,

az 1ddstigyi szervezetek bemutatkozésat, a szépkortak kulturalis életének bemutatasat is megvalositja
Aranyidd és Ladafia cimli magazinmiisoraban.

109



a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Idésekkel torténé aktiv kapcsolattartas - Varosi Idosiigyi Tanacs miikodése

A véros 1d0s lakossagaval torténd kapcsolattartas, valamint a rendelkezéstikre allo tapasztalat, tudas
felhasznalasanak elsddleges foruma a 2003 6ta 6nallo érdekképviseleti szervezetként miikodé Varosi
Idésiigyi Tanacs (tovabbiakban: VIT), amely Szolnok Megyei Jog Varos Polgarmestere és a Varosi
Nyugdijas Szervezetek kozOs elhatdrozasa alapjan jott létre. A polgarmester mellett miik6do
konzultativ, véleményezd, javaslattevo testiilet feladata az idés lakossag érdekeinek védelme,
képviselete a Polgarmesteri Hivatalnal, valamint a kistérség nyugdijas szervezeteivel vald
kapcsolattartas erdsitése. A negyedévente iilésez0 Tanacs elndke a Polgarmester, tagjai (12 f6) pedig
varosi iddsiigyi szervezeteket vezetd személyek. A VIT allandé meghivottjai a Civil Tanacs elndke, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil Ko6zosségi Szolgaltatd Kozpont vezetdje, valamint a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Nyugdijasok Kulturalis és Erdekvédelmi Egyesiiletének elnoke.

Az iilések soran a VIT tobbek kozott koncepciokat, programokat véleményez, timogatasok, ellatasok,
fejlesztési, és palyazati elképzelések kapcsan €l javaslattal.

Szocialis, egészségligyi, kozbiztonsagi, kozmiivelddési, hatosagi (pl. fogyasztovédelmi) intézmények
vezetdi, munkatdrsai minden iilésen tdjékoztatd eldadast tartanak iddseket érintd témakban. A VIT
rendes iilésein kiviil minden évben nagyobb Iétszamot érintd tajékoztatasra (nyilt tilésre) keriil sor a
Viaroshdza Disztermében, példaul a blinmegeldzésrdl, és aldozatvédelemrdl, az Onkéntesség
lehet6ségérol, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal tevékenységérdl, illetve a varosban
megvaldsulo fejlesztésekrol.

Kapcsolattartas az idosiigyi szervezetekkel
A varosban miikodo iddsiigyi szervezetekkel az dnkormanyzat kozvetlen, folyamatos kapcsolatot tart.

A jelenleg miik6dd tobb mint 40 k6zosség koziil néhany bejegyzett civil szervezetként, a tobbség
pedig klubokba tomoriilve végzi tevékenységét.

Az elmaganyosodastol €s feleslegesség érzésétdl védo, aktivabb életre késztetd varosi kdzosségek az
1d6sek elérésén tul csaladtagjaik, kornyezetiik, tehat joval tobb személy életmindségére gyakorolnak
hatast, jelentdsen segitve ezzel az integraltabb tarsadalom létrejottét.

Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata kiemelked8en fontosnak tartja a szervezetek folyamatos
miukodeésének eldsegitését, igy programjaikat pénziigyileg is timogatja.

A tdmogatasbol megvaldsuldo programok, tevékenységek kore igen sokrétli. A kirdndulasok,
innepségek, varosi rendezvényeken torténd megjelenések, szinhazlatogatasok mellett a pénziigyi
hozzéajarulas nagyfoku segitséget jelenthet tobbek kozott a Szolnok Varosi Klubok és Nyugdijasok
Kulturalis és Erdekvédelmi Egyesiilete szervezésében megvalosulé Egészségiigyi Kisakadémia
megrendezéséhez, melynek infrastruktirajat a Civil K6zosségi Szolgaltatdo Kozpont és az Aba-Novak
Agora Kulturalis Kézpont évek ota biztositja.

Az 1dOstigyi szervezetek téritésmentes infrastrukturalis hatterének biztositdsaban tobb intézmény is
(pl. Verseghy Ferenc Konyvtar, Aba-Novak Agora Kulturalis Kézpont) kozremiikddik. Az Aba-
Novak Agoéra Kulturalis Kézpont a szépkoruak kezdeményezésében megvalosulo szorakoztato, illetve
egyeb programokhoz is segitséget nyujt. A ,,Derlis 0rak” c. zenés, tdncos Osszejovetelt tavasszal és
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Osszel rendezik meg az intézmény auldjdban. Emellett minden évben Senior Amatdér Marathon
Fut6galan vehetnek részt az idosek a Szolnok Napi program keretében..

A Szandasz616si Miivelédési Haz ad otthont évente a Korosztar elnevezésii ki-mit-tud vetélkeddnek
ének, vers, proza, tanc, hangszer, stb. kategoridkban. A VOKE Csomdponti Miivelddési Kozpontban
is szdmos csoport miikddik, pl. a Senior Ordmtancosok kozossége. Az intézmény az elmult években
tobb alkalommal ¢letviteli- és kommunikacids tréninget is szervezett idosklubok vezetdinek és
tagjainak.

Az Onkormanyzat a déli vérosrész lakossaga szegregicidjanak megakadalyozasa érdekében
létrehozott Ujvarosi Human Program tarsadalom fejlesztési komponensét megvalositdo Ujvérosi
Fejlesztési Iroda altal a megyében eldszor, hagyomanyteremtd szandékkal a Nagymamak Vildgnapja
alkalmabol rendezett tinnepi hangversenyt.

SZOLID Szolnoki Iddsek Lapja

Az informéciokhoz valé egyenld hozzaférést segiti eld az a 2014-t61 dnkormanyzatunk altal évi négy
alkalommal kibocsatott ingyenes hirlevél, melyet az 1ddsiigyi szervezetek tagjai olvashatnak.

A hirlevél idosekrol, idéseknek szol, veliik kapcsolatos hireket, jogszabalyi valtozasokat, program-
javaslatokat tartalmaz. Tartalmanak alakitdsdban a szervezetek tagjai is aktivan részt vesznek. A
kiadvany az érdeklédok szamara a varos honlapjan is elérhetd.

»Egészséges Szolnokért” Varosi Egészségterv

Onkormanyzatunk tobbek kozott az idés lakossag egészségének megérzése, betegségeik megeldzése,
az Oket ellatdo egészségiigyi ellatorendszer minél hatékonyabb miikodése érdekében alkotta meg a
helyi idéspolitikat is érint0 ,,Egészséges Szolnokért” Varosi Egészségtervét.

A meglévo eréforrasokat hasznosito, egészségtudatosabb tarsadalom megvaldsitasat fo célként kittizé
program jelentds szamu eleme érinti a varos 1d0s lakossagat. Ezek koziil leginkabb kiemelendd
projektek az

o cgészségmeglrzés, betegségmegeldzés fokozottabb propagélasa, egészségszemlélet
formalasa, atalakitasa
e rendszeres szlir6programok szervezése.

Rendszeres sziiroprogramok szervezése

2006 6ta az onkormanyzat évente szervez szliréprogramokat a varos tobb pontjan, az azokon torténd
rendszeres részvétel, valamint az esetleges elvaltozasok idében torténd felismerése ¢és
gyogyithatdsdga, valamint a lakossag egészségszemléletének formalasa érdekében.

Az ,Egészséges Szolnokért” Varosi Egészségterv keretében célként fogalmazodik meg az
egészségtudatossag, valamint a prevencios szemlélet megerdsitése. Ezzel egyiitt tovabbi célként
jelenik meg a helyi egészségmegdrzd programok hatékonysaganak novelése, a varosi sziiréprogramok
rendszeres biztositdsa, az egészséges €életmod népszerlsitése globalisan a varos lakosai szamara,
tovabba a hatranyos helyzetli tdrsadalmi réteg szdmara is elérhetdvé téve a fenti prevencios
lehetéségeket.
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Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz-
Rendeldintézettel egyiittmiikodve 2005 6ta évente szervezi meg a ,Tiszta Szivvel Szolnokért”
sziirbhetet, melynek kiilonlegessége, hogy a program a varos egészét lefedve valosul meg Ot
helyszinen. A szliréprogram népszeriiségét és sikerességét mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
évrol évre egyre tobben ismerik fel a sziirések fontossagat a prevencidban, egyre tobben latogatnak el
a szlirévizsgalatokra.

A sziiréseken valé részvétel minden korosztily szamara kiemelked6 fontossagu kell, hogy
legyen, hiszen szamos betegség idoben torténo felismerése akar az életiinket is megmentheti,
mint ahogy ez az elmult évek programjai alkalmaval szamos esetben be is bizonyosodott. A
szliirdvizsgalatok biztositasaval célunk, hogy amennyiben lehetdség van ra, kimutatasra kertiljenek a
rejtett, tiineteket és panaszokat még nem okoz6 betegségek annak érdekében, hogy a paciens mielébb
orvosi kezelésben részesiiljon.

A ,,Tiszta Szivvel Szolnokért” sziirdprogram elsésorban az idésebb korosztaly tekintetében orvend
rendkiviil nagy népszertiségnek, hiszen ez az a korosztaly, melynek képviseldi a leginkabb kezdik
megérteni az egészség, mint érték fogalmat, hiszen sajnos legtobbszor annak hianyaval talalkoznak
mar a mindennapokban. A program keretében latas-, hallas-, valamint csontsiiriség vizsgalaton, sziv-
¢és érrendszeri €s 1égzésfunkcids vizsgalaton, tovabba dietetikai tanacsadason, szdjliregi rakszlrésen
vehetnek részt az érdeklddok.

A fentieken tul minden év 6szén egy nagy szabast, mozgassal, ¢letmdddal, sziirdvizsgalatokkal egybe
kotott csaladi rendezvényre invitdljuk a lakosokat. A rendezvényen 0-100 éves korig mindenki
megtaldlhatja a szamdéra értékes, hasznos programot, illetve azt az informdaciot, melyet
lizenetmorzsaként elvihet magéaval az egészséges ¢letmdd elsajatitasa terén. Ez a rendezvény is a varos
valamennyi lakosa szdmara nyitott, a részvétel ingyenes.

Mindemellett rendszeresen ellatogat varosunkba a Magyarorszag Atfogd Sziiréprogramjat végzd
orszagjard szlirOkamion is, mely mindenki szamara elérhetd modon a varos foterére érkezik és 1-2
napig ott is allomasozik. A részvétel ez esetben is ingyenes és barki szamdra elérhetd. A szlir6busz
elotti teriileten levd prevencios satrakban tobbek kozt a dohdnyzas kéros hatasardl, az arrol vald
leszokasrol, tisztalkodasrol, fogapolasrdl és az emberi test miikodésérdl kaphatnak tdjékoztatast az
érdekl6dok.

Az éves rendszerességgel megvalosuld Ujvarosi Egészség- és Sportnapok keretében helyben, az
ujvarosi varosrészben ¢€l0k szamara biztositanak az egészségiigyi szakemberek szlirdvizsgalatokat
(vérnyomas, vércukorszint, BMI-index, testzsirmérés és koleszterint mérés ), az ,,Egészségstand”-on
egészségfejlesztd eldadasokat, egészség-prevencids tanacsadasokat tartanak. A program egy csaladi
nappal van 0Osszeflizve annak érdekében, hogy fokozottabb motivacié alakuljon ki a részvétel
tekintetében.

Minden alkalommal 50-60 6 sziirésére keriil sor, melynek kapcsan szamos esetben deriil fény az
addig rejtve maradt magasvérnyomasra, esetleg emelkedett €s még kezeletlen vércukor értékre.

Az Ujvarosi Human Fejlesztési Program hattérintézményeként miikodtetett Ujvarosi Fejlesztési Iroda
kozosségi tere ad otthont azoknak az ingyenesen latogathatd klubfoglalkozasoknak, melyek keretein
beliil a teriileten ¢l6 lakosok (id6s és fiatal korosztaly egyarant) egészségfejlesztéssel kapcsolatos,
betegségmegel6z0, egészségmegtartd eldadasokon, bemutatdkon és beszélgetéseken vehetnek részt.
Ugyancsak az Iroda kozdsségi terében gydgytornasz tart ingyenes terapids foglalkozasokat a
mozgasszervi betegségek megeldzése, kezelése érdekében.
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»Egészség generaciokon at”

Az Onkormanyzat altal a varos fels0 tagozatos altalanos iskolas gyermekei szdmara szervezett
Korosztalyos Egészségnevelési Verseny soran évente igyeksziink a nagysziiloket is bevonni annak
érdekében, hogy a két generacid kozos gondolkodésa, alkotasa, kozos élménye tudjon megvalosulni.

Egészségiigyi kisakadémia

Fentiek mellett az id6sek egészségmegdrzését, illetve a megeldzést szolgalja a Szolnok Varosi Klubok
és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kulturalis Egyesiilete szervezésében havi egy alkalommal
megvaldsuld Egészségiligyi Kisakadémia is, melynek 1étrejottét az dnkormanyzat pénziigyileg és
infrastrukturalis hattér biztositasaval tdmogatja.

Szolnok Varosi Civil Tanacs miikodése

Az Onkormanyzat célja, hogy partnerként a civil szervezetek egységes képviseletével alljon
kapcsolatban. Az 6nkormanyzat stratégiai partnere a varos életét érintd stratégiai kérdésekben a Civil
Tanacs, amely a kerekasztal vezetékon keresztiil képviseli az dgazati kerekasztalok véleményét.

A 15 f6s Szolnok Varosi Civil Tanécs tagjai kozott 9 £6 60 év feletti (60%).

A Civil Kerekasztalok a civil szervezetek szakmai alapokon szervez6do forumai, ahol a szervezetek
a Kerekasztalok tagjai. Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgyiilése bizottsdgainak iilésein meghivott
résztvevok a Civil Kerekasztalok altal delegalt személyek, akik véleményezési és tandcskozasi joggal
rendelkeznek, igy kozvetetten részt vesznek a dontéshozatali mechanizmusban, illetve gyakoroljak a
civil kontrollt.

Szerepiiket a 273/2003. (X1.27.) kozgytilési hatarozat mellékleteként elfogadott Szolnok Megyei Jogti
Viéros Onkorményzaténak civil stratégidja is deklaralja. Ugyanakkor a Polgarmesteri Hivatal minden
évben kikiildi véleményezésre a kozgylilés és a bizottsagok éves munkatervét, melyekhez tehet
napirendi javaslatot a Civil Tanacs is.

A jogszabaly szerinti kotelezo szocialis ellatasok minoségi biztositasa

Szolnok varosban a szocialis alapszolgaltatasokat, és szakositott ellatasokat a Szolnoki Kistérség
Tobbceélu Tarsulasa fenntartasdban mitkodo Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Human Szolgaltato
Kozpont biztositja.

1. A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuliasa Egyesitett Szocialis Intézménye miikodése

Az Egyesitett Szocialis Intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi 1L
torvényben meghatéarozott alapellatasok, és szakositott ellatas koziil az alabbiakat biztositja:

Alapellatasok:
Szocialis étkeztetés,
Hézi segitségnyjtas,
Nappali ellatas (iddsek klubjai),
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Falu- és tanyagondnoki szolgaltatas,
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatasi formak:

Apolast, gondozast ny(jto intézmények:
demens
altalanos sziikségletliek ellatasa

Az intézmény szervezeti formajat tekintve funkciondlis jellegli részben centralizalt, masrészt
hierarchikus decentralizalt. A kozponti feladatokat, ugymint iranyitds, gazdalkodas, miiszaki
karbantartd és gépjarmii iizemeltetés, élelmezés, mosas, intézményi szinten 5 telepiilésen 11
telephelyre biztositja.

A szakmai feladatokat két egységen keresztiil, a bentlakasos egység Szolnokon, 3 telephelyen, mig
az alapellatasokat az alapszolgaltatasi egységen keresztiil Szolnokon 8, vidéken 4, telephelyen latja
el. Az alapszolgaltatdsokat az alapszolgaltatasi kozpont vezetd koordindldsaval 8 gondozasi
kozpontban, a klubvezetdk segitségével miikodtetjiik.

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskdroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasrdl, az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntart6 altal, az intézmény
egyes szervezeti egységeire, vezetdire, és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, és hataskorokkel.

Szakmai feladatai

Az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol, a Szolnok Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatanak 165/1999. (X.14.) 41. szamua melléklete illetve 2007. 10. 01.-té1 a Szolnoki
Kistérség Tobbceélu Tarsulas Tanacsa altal jovahagyott 80/2007. (VIIIL. 22.) szdm1 hatarozat 3. és 8.
sz. melléklete szerint végzi.

Alapellatasok Szakositott ellatasok
Jelzo Apolast-
rendszeres . gondozast
o Emes | s | Falu-és S tesité | TdBsek
Telepiilés Ny ias Szocialis —— Nappali tanyagqnd- ollatas -
étkeztetés iyl ellatas noki hdza
szolgaltatas
Szolnok X X X X X X X
Toszeg X X X X
Tiszajeno X X X X
Vezseny X X X
Szaszberek X X X
Zagyvarékas X

(ESZI adatok)
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Ellatasi teriilete

Alapellatasok:

Szocialis étkeztetés: telepiilések kozigazgatasi teriiletén €lok
Hazi segitségnyjtas: telepiilések kozigazgatasi tertiletén élok
Nappali ellatas (idosek klubjai): torv. szerint jogosult kérelmezok részére
Falu- és tanyagondnoki szolgaltatas: telepiilések kozigazgatasi tertiletén €lok
Jelzérendszeres hazi segitségny;jtas: telepiilések kozigazgatasi terliletén élok

SzakKositott ellatasi forma: Apolast- gondozast biztositd ellatas esetén Magyarorszag kozigazgatasi
teriiletén €16, mig az Id6ések gondozohdza esetében a Szolnoki Kistérségi Tobbceélu Tarsuldsa
tertiletén €106, atlagos €s demens ellatottak vehetik igénybe.

Miikodési teriiletiikon megszervezik és mitkddtetik az idskoraak teljes korh ellatasat, allapotuknak
megfeleld korszerli fizikai, egészségligyi €és pszichés gondozasat, alap és szakositott ellatasok
forméjaban. Biztositjdk az bentlakok, célszerli és hasznos tevékenységét, foglalkoztatdsat, az arra
jogosultak napi egyszeri étkeztetését, gondozasat, sajat otthonukban, nappali ellatis keretében az
iddsek klubjaiban.

A szocialis szolgaltatdsok kozott specidlis ellatast igényelnek a demenciaban (szellemi hanyatlas)
szenvedo id6s emberek. Az Intézmény 2011-t61 demens ellatottak nappali ellatasat is biztositja. Nagy
figyelmet kell forditani, a fokozott feliigyelet biztositasara, és a specialis foglalkoztatasi sziikségletek
kielégitésére.

Rendkiviil nagy hangsulyt fektetnek a csaladi kapcsolatok megtartasara, kialakitasara, tarsadalmi, és
tobbgeneracids programokba vald bekapcsolodasra és azok szervezésére, legfoképpen gy, hogy
helytikbe hozzék a kiilsd partnereket.

Az ellatasi kapacitas bovitése:

2016 ¢évben palyazati forrasbol, melynek 6sszege 180 millié forint, megvalosult a Kaan K. uti, II.
szam Iddsek Otthon emeletraépitéssel torténd bovitése, mely 10 fével emelte a féréhely szamot, (70
fordl, 80 fore).

A Vizpart krt.-1 ingatlan, varos altal megvasarlasa utan, a meglévo épiiletek teljes kihasznaltsaga is
megtortént, igy 2016- tol Gjabb 61 fével emelkedett az intézmény féréhely szama.

2020- ban befejezddott a Vizpart krt.- on 1év6 harmadik épiilet épitése, mely hossza éveken at, félkész
allapotban volt. Az erre raforditott 6sszeg 124 milli6 ft. volt. ebben az épiiletben 60 f6 1dos ellatasat
tudjak biztositani. A fentiek alapjan az elmult években dsszesen 131 féréhellyel boviilt az bentlakésos
iddsotthoni ellatas.

A varakozok szama, jelenleg 286 0.
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Alapszolgaltatas teriiletén is tortént elére 1épés, 2016- ban megnyitottak a Kaan K.uton a VIII. szamu
Gondozési Kozpontot.

2019 évben 1j helyre, a Josika 0t.6. szdm ald koltozott az Alapszolgaltatasi Kozpont, ill. az I.szdmu
Gondozasi Kozpont. Az épiilet felujitasara forditott 6sszeg 18 millio ft. volt.

Az ellatast ténylegesen igénybevevOk szdma szocialis alapszolgaltatasonként eltéré mértékben
valtozik, illetve egyes ellatasok esetében stagnal.

Szolnok Megyei Jogu Varos f6 célja, hogy a szocialis alapellatasok korében az iddsellatas szakmai
szinvonalat megOrizze, és ellatasi kapacitasat megtartsa, illetve a szakellatds vonatkozasédban a
folyamatosan novekvé ellatasi igény miatt a kapacitast bévitse.

Az Intézmény a szolnoki igényldk szdmara az Szoctv-ben meghatirozott alapellatasok koziil
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatést,
falu- és tanyagondnoki szolgaltatast, a szakositott ellatasok koziil apolast-gondozast biztosito ellatast

nyujt. Az ellatottak 1étszamanak alakuldséat az alabbi tablazat tartalmazza.

Ellatas megnevezés 2015. évi létszam | 2016.¢évi létszam | 2017.évi létszam 2018. évi létszam 2019. évi létszam 2020. évi létszam
Szocidlis étkeztetés 389 377 340 379 380 431
Hazi segitségnyujtas személyi 338 316 241 257 269 272
gondozas
Hazi segitségnyujtas szocialis segités 0 0 0 13 7 5
Iddskoruak nappali intézményi ellatasa 131 130 132 133 125 108
Demens személyek nappali intézményi 28 23 24 21 24 24
ellatasa
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 221 214 214 224 210 188
Falu- és tanyagondnoki ellatas 20 16 18 18 16 22
Bentlakasos int. ellatas: atlagos 192 202 233 243 239 201
Bentlakasos int. ellatas: demens 62 67 52 66 68 98
Osszesen: 1381 1345 1254 1354 1338 1349

A hazi segitségnyujtast igénylok kozott egyre tobb a napi tobb ords gondozasi sziikséglet. Az
elégséges ellatds biztositasat tiszteletdijas gondozdk bevondsaval és a csaldddal kozosen,
megszervezve tudjak megoldani a raszorulok részére. 2016. januarjatol, a gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy
személyi gondozas indokolt.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:
— takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haldszobéaban, fiirddszobdban,
konyhaban és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
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— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, fartkatrol vizhordas

— tlizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

— kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis tdmogatés
— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

— az egészség megdrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodés
— ligyintéz¢s az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolési feladatok korében:
— mosdatas
— fiirdetés
— Oltoztetés
— agyazas, agynemicsere
— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszbrzet apolas
— sz4j, fog és protézis apolas
— korémapolas, bérapolas
— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
— mozgatas agyban
— decubitus megeldzés
— feliileti sebkezelés
— sztdmazsak cseréje
— gyogyszer kivaltasa
— gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa
— vérnyomads ¢s vércukor mérése
— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gyodgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikddes,
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas
-- a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Nappali ellatas engedélyezett 1étszama 195 f6. Az engedélyezett 1étszamon beliil 2011 6szétdl
nyUjtunk demens raszoruldk részére nappali ellatast, akik fokozott figyelmet és specialis szaktudast
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igényelnek. A nappali ellatast igénylok kozott gyakori a mozgéskorlatozottsag, valamint vidéken az
egy¢éb kozlekedési akadaly, ami miatt nem képesek a nappali intézménybe valo bejutasra. Jelenleg,
Tészegen intézményi autd bevonasaval oldottak meg a beszallitast, mig Szolnokon probaljak a csalad
¢és a tdmogato szolgalat segitségét igénybe venni.

Az étkeztetést igénybe vevok jellemzden idOsek, hazi segitségnytjtasban is részesiilok. Viszonylag
kevés, de jelen van a feln6tt kort alacsonyjovedelmii rokkantak kore. Az étkeztetés terén az elmult
id6szakban kiszélesedett a piaci kinalat, a potencialis igénybe vevOk szama jobban megoszlik a
kiilonb6zo szolgaltatok kozott.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybevevok is jellemzden mas alapellatast is igénybe
vesznek és egyre kevesebb, akinek csupéan ez a szolgaltatas elegendd. Az igénybevételre jellemzd,
hogy mara mar kialakult az a gyakorlat, hogy szinte minden riasztas fontos és megalapozott. Mig
koréabban a jelzorendszeres hazi segitségnyujtast minden raszoruld téritésmentesen vehette igénybe,
2012-t61 bevezetésre kertilt a téritési dij.

A falu- és tanyagondnoki szolgalat esetében a kiilteriileten él6k koziil jellemz6en az idoseket latjuk
el és biztositjuk az egyéb alapellatdsokhoz vald hozzajutdst. Fluktudcid ezen a teriileten is
megfigyelhetd, azonban az ellatottak szdma évek ota nem mutat csokkenést, ez kb. 41 6. A
tanyagondnokok nagy segitséget jelentenek az ott élok szamara.

2. A Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Human Szolgaltaté Kozpont miikodése

A Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa Humén Szolgéltato Kozpont szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasokat nyujto integralt intézmény. Az elmult években jelentds valtozason ment keresztiil az
intézmény profilja, egyrészt a jelentkezd igények és a fenntartdi elvarasok szerinti szolgaltatasbovités
okan, masrészt jogszabalyi eldirdsok alapjan atvett 1) ellatasi forma mitkodtetésével.

Az intézményi szolgaltatasok egy része a szolnoki jaras néhany telepiilésén torténik, mig mas résziik
a teljes jarast lefedi, és van oly szolgaltatas is, mely a jaras hatarain tal nd.

Az intézmény, a jardas mind a 18 telepiilésérdl ellatja a hozzd forduld pszichidtriai és
szenvedélybetegeket (Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 10 illetve 50 {6 részére,
valamint alacsonykiiszobli ellatas), az ellatast kérd hajléktalan embereket (Hajléktalanok nappali
intézménye 40 féréhelyen, Ejjeli menedékhely 28 férdhelyen, Atmeneti szallo 23 6 részére),
valamint az atmenetileg felligyelet nélkiil maradt gyermekek szdmara igény szerint helyettes sziilt
biztosit (helyettes sziiléi halozat).

20 féréhelyen a fogyatékos személyek szamara nyjt nappali ellatas keretében szolgaltatast, nemcsak
a Szolnoki-, hanem a Torokszentmikldsi-, Jaszberényi-, és Kunszentmartoni jarasbol érkezok
szadmara is.

2016. januar 1-jét6l a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetdleg a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat latja el a teljes Szolnoki jaras teriiletén jelentkezd, hatdsagi eljardsokhoz kapcsolodo
feladatokat, illetve 2018. szeptember 1-jét6l az 6vodai és iskolai szocialis segitéssel béviilt a Kozpont
altal nyujtott szolgaltatasok kore.
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2017. évi 2018. évi 2019. évi 2020. évi
Ellatas megnevezés létszam létszam létszam létszam
(Fo/forg.) (Fo/forg.) (Fo/forg.) (Fo/forg.)
Csalad- és  Gyermekjoléti | 2124/11138 | 3242/12661 9519/15834 6738/18504
Kozpont
Csalad- ¢és  Gyermekjoléti | 1374/20033 1117/22115 967/15755 788/9341
Szolgalat
Drog KIK, alacsonykiiszobii | 5880/8558 8617/11171 6729/9926 3566/4450
ellatas
Pszichiatriai és | 321/9498 413/9218 438/7369 395/6854
szenvedélybetegek nappali
ellatasa
. e 25/4390 23/4171 22/4321 24/4285
Fogyatékosok nappali ellatasa
Fejleszt6 foglalkoztatés 8/907 6/744 5/615 5/1024
Utcai szocialis munka 233/2690 192 /2076 178 /1728 208 / 1954
Nappali szocialis ellatas | 250/10739 220/ 10716 218 /14920 244 | 14057
Hajléktalanok nappali ellatasa
Atmeneti szallo és atmeneti | 38/3648 76/6078 96/7205 60 /5348
szallo id6szakos férohely
Ejjeli menedékhely ¢és éjjeli | 153/10844 123/9628 112/7889 143/ 8631
menedékhely id6szakos féréhely
Kiléptetd haz 3/942 2/730 2/730 3/813

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete, a tarsulasban torténé miikodtetés
eredményeként 4 telepiilésre terjed ki, Szolnok, Tészeg, Vezseny, Tiszajend.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szolnok, Tiszajend, Vezseny és Toszeg telepiiléseken biztositja
a csaladsegitdi €s gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, 2020. évben 406 csalad allt a gondozasaban,
igyfélforgalma 6070 f6 wvolt (informécidnyujtas, tanicsadas, segitdbeszélgetés, ligyintézés,
intézmeényi konzultacio, csaladlatogatas)

A kompenzalatlan pszichiatriai betegekkel kapcsolatban érkezett jelzések szama is emelkedést mutat.
Evek 6ta nehézségekbe iitkdzik a Szolgalat ezen problémakor kapcsan, mivel a szocidlis segitd munka
eszkozeivel nem tudnak minden esetben megnyugtatdé megoldast talalni.

Az utcai (lakotelepi) szocidlis munka elsddleges terepe a Széchenyi lakotelep, Belvéros,
Vasutallomas, Tisza part, Varkonyi tér, Tallinn vérosrész. A megszoélitott fiatalok egyéb
tevékenységet nem igényeltek. A nyari iddszakban a Kozpont munkatéarsai szerepet vallaltak a
,» l1sztapart” programban is.

Korhazi szocialis munkat a korhazzal kotott megallapodas alapjan, az osztalyok rendjéhez igazodva
hetente, szerdai napokon végeznek. Segitik a Szolnoki jaras teriiletérdl korhazba kertilt gyermekek és
csaladjaik kapcsolattartasat, kommunikacidjat a gyermeket kezeld egészségiigyi szolgaltatoval,
sziikség szerint a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, védondkkel, gyermek
haziorvosokkal, iskolaorvosokkal. A gyermek veszélyeztetettségének gyantija esetén minden esetben
jelzéssel élnek a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz.

119




A kapcsolattartasi iligyelet igénybevétele jellemzden hatdsagi intézkedést kovetden torténik, bar a
szolgaltatds onkéntesen is igénybe vehetd. Hatosagi intézkedés esetén a gyamhatdsag, illetve a
birésagok eldzetesen a kapcsolattartas szabalyozasardl egyeztetnek a Koézponttal. Az esetek nagy
szézalékaban olyan komoly problémak vannak, ami miatt a kapcsolattartast feliigyelten rendelik el
vagy olyan komoly konfliktusok fesziilnek a sziilok/csalddtagok kozott, hogy konfliktuskezelésre,
esetleg medidciora is szlikség van. Az év soran 72 {6 volt érintett a kapcsolattartast illetden, ebbdl 34-
fonél hatosagi intézkedéssel rendelték el.

Készenléti szolgalat
Elérhetdsége a munkaiddn tal éjszaka €s tinnepnapokon is miikodik. Az év folyaman 44 megkeresés
érkezett elsdsorban informaciokérés, kapcsolati konfliktusok, kapcsolattartasi problémak okan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szolnok, Tiszajend, Vezseny €s Toszeg telepiiléseken biztositja
a csaladsegitdi és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, 2020. évben 406 csalad allt a gondozasaban,
igyfélforgalma 6070 f6 volt (informacidonyljtas, tandcsadas, segitObeszélgetés, ligyintézés,
intézményi konzultacio, csalddlatogatas)

A kompenzalatlan pszichiatriai betegekkel kapcsolatban érkezett jelzések szdma is emelkedést mutat.
Evek 6ta nehézségekbe iitkdzik a Szolgalat ezen problémakor kapcsan, mivel a szocidlis segitd munka
eszkdzeivel nem tudnak minden esetben megnyugtatd megoldast talalni.

c) Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Idések Vilagnapi rendezvény megtartasa

Az d6nkormanyzat kiemelkedden fontosnak tartja az Iddsek Vilagnapjanak méltd megiinneplését. A
Szolnoki Szigligeti Szinhazban, az Aba-Novak Agora Kulturdlis Kézpontban €s a Tiszaligeti Varosi
Sportcsarnokban megrendezésre keriild jeles eseményeken vendégeink szinvonalas szinhazi,
tancmiivészeti eldadast tekinthetnek meg. Tapasztalataink szerint az idések szdmdara nagyon fontos
ez az linnep, és rendkiviil halasak a megbecsiilést kifejezd linnepségekért.

Idosiigyi szervezetek programjainak tamogatisa az Aba-Novak Agora Kulturalis Kozpont
altal: ,,Szeretet és békesség orai”

Az Aba-Novak Agoéra Kulturalis Koézpont évek ota szoros egyiittmiikodésben all a Szolnok Varosi
Klubok és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kulturalis Egyesiilettel. Az Egyesiilet tagjainak onkéntes
tevékenységét megkoszonve az intézmény minden évben a ,,Szeretet és békesség o0rai” rendezvénnyel
lepi meg az iddseket. A tobb szdz résztvevd klubtag a miisor mellé szerény ajandékcsomagot és
vendéglatast is kap.

Szinhazbérlet nyugdijasoknak

A Szolnoki Szigligeti Szinhaz évek ota kedvezményes szinhdzbérletet biztosit a szépkortiaknak.
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c) idések informatikai jartassaga

A CONTACT Mentalhigiénés Konzultacids Szolgalat, - mely ellatasi szerzddéssel rendelkezik az
onkormanyzattal a Civil K6zdsségi Szolgaltaté Kozpont mikoddtetésére - a Tertilet-és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén beliil a Pénziigyminisztérium Regionalis Fejlesztési
Operativ Programok Iranyité Hatdsaga, mint Tamogato altal 2016.05.09-én kiadott TOP 7.1.1-16
Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi
fejlesztési stratégiahoz kapcsolodva cimii felhivésra nyujtott be palyazatot.

A TOP 7.1.1-16-H-ESZA-2019-01146 projekt keretében 23 szépkorunak nyilt lehetdsége a digitalis
vilag megismerésére a ,,Szépkoruak digitalizacioja” programon belill. A foglalkozdsokon
szamitogépekkel, tablagépekkel ¢€s okostelefonokkal ismerkedhetnek meg a tanulni vagyok.
24 alkalommal 2 ora keretében tanulhatjdk a résztvevok a kiilonbozo szoftvereket, hardvereket a
képzés soran a koronavirus jarvany szabalyait betartva.

A CLLD keretében a helyi kozosségeknek lehetdségiik nyilik az EU Rendelet és a TOP 7. prioritasa
feltételeinek megfeleld helyi fejlesztési stratégia kialakitasara, amely teret biztosit a helyi tarsadalom
megujitasara, a helyi kozosseégek szervezésére, tudatossagéanak fokozésara.
A prioritastengely azt célozza, hogy kisérleti jelleggel, a jogosult varosokban a helyi lakossag, a civil
szervezetek, a vallalkozasok és az 6nkormanyzatok egyiittmiikodésével, illetve kezdeményezésére
integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot eldsegitd, elsdédlegesen kulturalis és kdzosségi
tartalmu, a helyi gazdasagfejlesztést tdimogat6 stratégidk késziiljenek, amelyek alapjan olyan helyi
fejlesztési programok valosulnak meg, amelyek egyszerre és 0sszehangoltan képesek a TOP ERFA
¢s ESZA forrasait hasznélni.

Az oktatés célja csokkenteni a generdciok kozotti egyre mélyiilé technologiai szakadékot, az iddsek
bevezetése az okos eszkozok vilagaba, lehetdség teremtése a modern kommunikacids eszkdzok
hasznalatanak megismerésére. A projekt 2022. marcius 1-ig tart.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
55 év felettiek szamara garzonlakas biztositasa

A varos - Szolnok Megyei Jogt Varos Kozgytilésének 146/2011. (V.26.) hatarozataval - aktualizalt
Lakaskoncepcioja az idOseket érintden a lakasgazdalkodas €s a szocialis ellatorendszer kapcsolatanak
fejlesztésére, egyensulyi allapotanak elérésére torekszik.

A koncepcid célul tizi ki, hogy az iddsebb emberek szocidlis ellatdsat olyan modon kell - akér
alternativ ellatasi formakat keresve, akar a féréhelyszam novelésével - biztositani, hogy a jelenlegi
akar tobbéves varakozasi id6 legfeljebb fél-egy évre csokkenjen. Az iddsiigyi probléma kezelésében
hosszu tavon el kell segiteni a nem-szocialis otthon jellegli — un. onellatdé — szolgaltatasokkal
egybekdotott lakhatasi formak piaci kindlatanak megteremtését.

Fenti célok megvalosuldsa érdekében 2011. julius 1-jét6l az dnkormanyzat nem szocialis alapon
garzonlakast ad bérbe 5 évre azon 55. életéviiket betoltott egyediilalld személyek, hazasparok,

¢lettarsak szamara, akik a bérbeadasi feltételeknek megfelelnek. A hatarozott id6 leteltével - a
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rendeletben rogzitett feltételek teljesiilése esetén — a lakas 5 évre ismételten bérbe adhato a
kérelmezdnek.

Kelet-Magyarorszagi Szépkoriak Akadémiaja

2016. ota évente 12 eléadas hangzik el a program keretében tobbek kozott a testi-lelki
egészségvédelem, szocidlis ellatds, kornyezetvédelem, digitalis technika témakorében. Az
eldadasokon altaldban tobb mint 100 f6 vesz részt. Szervezd Szolnok Megyei Joghi Véaros
Onkormdanyzata és a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar. A program a résztvevok szamadra
téritésmentes.

50. és 60. hazassagi évfordulojukat iinneplé hazasparok részére ajandék biztositasa

A ,,Csaladbarat Szolnok” program keretében a hazasparok részére targyi ajandékot (koszontd levél,
anyakonyvi boritod, gravirozott poharak) biztosit onkorményzatunk 2018-t6l. Emellett az Iddsek
Vilagnapi tinnepség keretében kiilon kdszontjiikk ezen hazasparokat.

Generacios vetélkedo

2018-ban kétszer valosult meg a program 20-20 f6 kdzépiskolas fiatal €s 20-20 6 nyugdijas személy
részvételével. A programra az idsek onként jelentkeztek. Az elsd vetélkedd cime ,,Ilyenek voltunk,
ilyenek vagyunk”, a mésodik vetélked6 cime ,,Keszkend kddex vagy emotikon nyelv?” volt. A kitlin
hangulati program soran a résztvevok kolcsondsen meghallgattik, figyelték, s ezaltal megismerték
egymast. A program szervezdje a Damjanich Janos Mizeum volt.

Hazassag Hete Program

,»Az én hazassagi fotom-a te randi szelfid” hivoszavakkal 20 6 kozépiskolads tanulo latogatast tett
idések gondozasi kozpontjdban, ahol a korcsoportok sajat fényképek alapjan beszélgettek
hazassagrol, parkapcsolatrol. Az idések szivesen meséltek csaladjukrol, multjukrél, €s hangstlyoztak
az Oszinteség, hiiség jelentdségét egy parkapcsolatban. A résztvevok szerint a taldlkozas élménnyel
teli és hasznos volt.

Korona 20/21 cimii palyazat

A Nyugdijasok és Idések ,,Eletet az Eveknek” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete, a Szolnok
Varosi Klubok és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kulturalis Egyesiilete és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Nyugdijasok Kulturalis és Erdekvédelmi Egyesiilete 2021. januarjaban meghirdette a Korona
20/21 c. palyazatot azzal a céllal, hogy bemutassa a nyugdijas korosztaly , karantén-idészakat”, azt,
hogy ki hogyan élte meg a koronavirus okozta jarvany kitorését és az ezzel kapcsolatos korlatozasok
bevezetését.

A palyazatra 134 {6 nyUjtotta be alkotasat, tobben akar 2-3 alkotast is készitettek. Az alkotdsokat a
sokszinliség, a hagyomanyok hangsulyozdsa ¢és Orzése, az ¢érzések, gondolatok Oszinte
kinyilatkoztatasa jellemezte. A palyamunkdkbol kiallitds nyilt az Aba-Novak Agora Kulturalis
Ko6zpontban és a Nagykoriii Miivelddési Hazban.
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Csatlakozas orszagos kezdeményezésekhez

Balatonfiired, Debrecen, Gyoér, Gyula, Kecskemét, Koméarom, Szolnok, és Vac varosa partneri
egylittmikodeést kotott annak érdekében, hogy az idds korosztaly képviseldi eljussanak egymas
varosaiba, s ezaltal kozosséget épitsenek. Ennek érdekében évente helyismereti, helytorténeti
vetélkedot szerveznek minden alkalommal més-més helyszinen /Gyula, Debrecen (2016),
Balatonfiired (2017), Komarom (2018), Szolnok (2019)/.

Onkormanyzatunk a 10 f6s szolnoki csapat részvételét évente tamogatja, 2019-ben pedig hazigazdaja
volt a Tiszaparti Talalkozas c. rendezvénynek, ahol 6 csapat vetélkedett.

A program minden évben jelentds k6zosségépito jelleggel bir. A 2018-as csapat Szolnokot bemutatod
komplex, kreativ szindarabbal késziilt - a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nyugdijasok Kulturalis és
Erdekvédelmi Egyesiiletének tdmogatasaval -, mely nagy sikert aratott a koméaromi zstiri és mas
varosok képviseldi korében.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az idésekért végzett tevékenységéért az alabbi harom
kimagaslo kitiintetésben részesiilt:

2012. évi Idésbarat Onkorméanyzat Dij (adomanyozta: Nemzeti Eréforras Minisztérium)

2019. évi Iddsbarat anormémyzat Dij (adomanyozta: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma)
2019. évi Idésbarat Onkormanyzat Cim (adomanyozta: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei K6zgyiilés)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Alacsony az 1d6s6dé és  iddskortiak
foglalkoztatottsaga. Kevés az iddsek kognitiv
képességeinek megdrzése ¢és fejlesztése
érdekében szervezett programok, képzések
szama.

Id6ésodéssel kapcsolatos fizikai és mentalis
prevencios, kognitiv képesség megdrzo, fejlesztd
programok, képzések bevezetése és széles korl
terjesztésen sziikséges. A nyugdijazés elott allo
emberek allapotdnak javitdsdval ndhetne a
munkaerdpiacon valdé maradasuk és visszatérésiik
esélye is. A munkaltatokat is konnyebb lenne
motivalni, ha a munkaerd kereslet és - kinalat
fokozottabban taldlkoznanak.

Novekvo probléma az 1d6skori
elmaganyosodas, erdsodnek a nyugdijas
¢letforma  elfogaddsanak problémai, a

korcsoport kapcsolatai besziikiiltek.

Prevencios programok szervezeése az
elmaganyosodds megeldzése érdekében, mar a
nyugdij elott olyan kozosségek kialakitasa,
amelyek a nyugdijba vonulas utan akar onsegitd
korként is miikodhetnének.

Az idéskor fizikai passzivitassal fenyeget,
amely egészségromlashoz vezet.
Vilagméretli egészségligyi ¢€s tarsadalmi

Az 1d6sek kulturdlis és fizikai aktivitast igényld
programokban torténd részvételének Osztonzése,
illetve az idosekre kialakitott specialis sziiré és
egészségnap szervezésének folytatdsa sziikséges.
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problémava valt a ndvekvd tendencidji
iddskori demencia.

Indokoltta valt egy helyi demencia terv készitése
(Egy helyi terv nagymértékben segithetné a beteg
iddseket és hozzatartozoikat). Kiemelt figyelmet
kell forditani a prevencidra (mar 40 éves kortol),
illetve azon hozzatartozok tehermentesitésére €s
informaldsara, akik gondozzdk a demens
személyt.

A célcsoport  vonatkozasaban  nincs
Osszefiiggd sziikséglet és igény
meghatarozas. Tarsadalmi igény van Iddsek
Alapokmanyéra megalkotasara ¢s Iddsbarat
telepiilés megvaldsitasara.

A sziikséglet és igény meghatarozasa érdekében
Szolnoki Iddsek Alapokmanyanak Iétrehozésa
(Varosi Idosiigyi Tanacs altal), mely leirja, hogy
mi sziikséges ahhoz, hogy a varos méginkabb
idosbarat legyen ¢és hogyan, illetve milyen
forrasbol lehetne ezeket a célokat megvaldsitani.

Fel kell mérni az Iddsbarat telepiilés
kialakitasanak lehetéségei, megismerve annak
ismérveit, meg kell keresni a sziikséges
forrasokat.
Pélyazati forrasbol példaul:
Id6seknek épilt street-workout palya
megvaldsitasa
Id6sbarat buszmegallok, padok, utcabutorok,
ivokutak, akadalymentes nyilvanos WC-k
elhelyezése. Korbarat akciok/kezdeményezések
létrehozasa a  varosban mikodo  iizletek
bevonasaval

Er6s6do tarsadalmi problémava valt a valodi | Varhato ¢lettartam  ndvekedése  helyett

aktiv id6skor hianya.

egészségben varhato élettartam novelése Kkell,
hogy cél legyen.

Sziikségleteknek megfeleld programok:

Szépkortak akadémidjanak folytatadsa

Senior séta 4talakitasa

Generacids egyiittmiikodéssel technikai tudas
atadasa az id6sebb korosztaly szamara

Alkotasra, mozgasra, tanulasra, egyéni fejlodésre
valé motivalas

Veszteségek feldolgozéasanak segitése

Kapcsolati halo sziikiilésének megeldzését célzo
programok.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢l6 embereket a tarsadalomban az egyik leghatranyosabb helyzetli csoportnak
tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is
szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket,
masfeldl a tarsadalom altal elfogadott norméakhoz vald igazodast.

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni a
fogyatékkal el6 tagjainak életét. A fogyatékossaggal €16 emberek beilleszkedését a tarsadalomba,
elfogadottsdgukat eldsegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiiket munkabdl szarmazé jovedelembol
tudjak biztositani.

A fogyatékkal €16 emberekre vonatkozd nemzetkézi jogszabalyok koziil elsddleges az ENSZ
Fogyatékos személyek jogairol szol6 egyezménye. Az EU masodlagos kozdsségi jogszabalyai koziil,
a Tanacs 2000/78/EK iranyelve arrdl szol, hogy diszkriminaciohoz vezet, ha a munkahelyeken nem
torténnek meg olyan atalakitasok, mint az akadalymentesités, vagy a munkaeszk6zok alkalmassa
tétele arra, hogy azokat a fogyatékos dolgozok is hasznaljak.

Az EU Bizottsag 2003-as Esélyegyenldségi Cselekvési Terve alapjan, 2008-ban konkrét ajanlasok
szllettek arra, hogy a tagallamok milyen intézkedésekkel — rugalmas foglalkoztatasi rendszerek,
tamogatott foglalkoztatds, szocialis gazdasdg, aktiv befogadast tamogatd szolgaltatdsok,
bértamogatasok, a munkahelyek adaptéacioja, a timogato technoldgidk és a személyes segitségnyujtas

crer

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot
2015-2025. évekre vonatkozdan, amely megfogalmazta a fogyatékkal ¢€l6 személyek
esélyegyenlOségét, jolétét eldmozditod célokat.

A Program Preambuluma is utal arra, hogy az elmult években, évtizedekben jelentdsjogalkotasi
1épések sziilettek a fogyatékos emberek életmindségének javitasa, 6nallo €letvitelének €s tarsadalmi

crer

Ezek koziil kiemelhetd a 23 évvel ezel6tt megsziiletett 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarodl, valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl szo6l6 — a 2007. évi XCIL. torvénnyel ratifikdlt — ENSZ-Egyezmény. Az Egyezmény nem
hatdiroz meg 1j jogokat a fogyatékos emberek szamara, hanem 0Osszegylijti €s koherensen
Osszefoglalja a fogyatékos emberek altalanos és specidlis jogait, illetve ezekkel kapcsolatosan a
ratifikdlo allamok - vagyis Magyarorszag - szamara is kotelezettségeket, feladatokat és tiltasokat
fogalmaz meg.

Az esélyegyenldséget biztositd jogszabalyok koziil kiemelendd az Ebktv., amely a fogyatékos
emberekkel kapcsolatban az emberek kozotti viszonyokat, a személykozi €s tarsadalmi csoportok
kozotti kapesolatokat szabalyozza.

A torvény értelmében az egyenld banasmod kovetelménye azt kivanja meg, hogy az emberek
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagok (fogyatékossag, életkor,
nem, vallas stb.) alapjan egyes személyekkel vagy személyek csoportjaival szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes -elkiilonitést
eredményez.
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Az Eurépai Fogyatékosiigyi Stratégia (2010-2020) kimondja, hogy ugyanugy biztositani kell a
fogyatékos személyek szamdra a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez ¢és az informacids é€s
kommunikécios technoldgidkhoz, valamint a szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést, mint az egészséges szemeélyek szamara. A cél a termékekhez €s szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés biztositasa a fogyatékkal €16 személyek szamadra, beleértve a segitd eszkdzokkel éloket.

A fogyatékossag fogalma napjainkban:

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenlOségiik biztositasardl szolo 1998. évi XX VI. torvény
hatdrozza meg a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fogyatékos személy az a személy, aki
tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodéasaval — €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelentds akadalyokkal kdolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

- velesziiletett, sziiletéstdl fenndllo fogyatékossaggal rendelkezok,
- késobbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.

A fogyatékossag tipusai a szakirodalom szerint (Balogh LaszIlo — Kiss Gabor — Orban Kornélia —
Vari Bedata — Boka Ferenc — Meszlényi Lenhart Emese — Mikulan Rita (2015): Rekreadcio I11. Szeged,
SZTE):

Mozgassériiltség: a mozgassériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fiziologiai fogyatékossag, amit
nehéz egységes kategoriaként kezelni, mivel kiterjedtsége és sulyossaga eltérd lehet. FObb tipusai:
agykarosodds utani rendellenességek, petyhiidt bénuldsok, ortopédiai elvaltozasok, amputacio,
végtaghianyos fejlodési rendellenességek. A mozgassériilt személy viselkedési lehetdségei jelentosen
besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve mas jarulékos szervi karosodasok vagy kronikus
betegségek miatt.

Latassériiltség: a latassériiltség vagy lataszavar az éleslatdsndl rosszabb latast jelent, elsdsorban
gyengébb latasélességet, de érintheti a latoteret €s a tér- vagy a szinlatast is. Barmely teriilet
karosodasa esetén lataszavar tapasztalhatd, amit aszerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az
olvasasban, tdjékozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges (csak
fenyerzékeleés) vaksagrol, illetve gyengénlatasrol beszélhetiink.

Hallassériiltség: a hallaskarosodds a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a
mértékét a beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, erdsségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon
mindkét fiillon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel, akkor nagyothallasrol, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrdl beszéliink.

Siketvaksdg: siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a latas €s a hallas is annyira sériilt, hogy az
egyik érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhatéo megfelelden.
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Beszéd fogyatékossag: a beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik, hanem a
vele Osszefiiggd irds-olvasasi hibdkat is. Sulyossag szerint beszédhibakat, beszédzavarokat és
beszédfogyatékossagot kiillonboztetnek meg. A beszédre vald tartds képtelenséget némasagnak
hivjuk.

Ertelmi fogyatékossdg: az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan allapotot takar,
amelyben az értelmi képességek jelentdsen az atlagos szint alatt maradnak. Az orvosi szemlélet
szerint akkor beszélhetiink intelligenciacsdkkenésrdl, ha az IQ mutaté nem éri el a 70 pontot. Az IQ
mutato alapjan hagyomanyosan harom sulyossagi fokot kiilonboztetiink meg: enyhe, kozépsulyos és
sulyos.

Autizmus: az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértékii szocialis
kapcsolatokban és kommunikacios képességekben, illetve abnormalis viselkedési és érdeklddési
mintazatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag: a tobbszords fogyatékossadg esetében tobb fogyatékossag egyiittes
jelenlétérdl van szo, amelyek lehetnek fiiggetlenek, vagy egymas kovetkezményei. Abban az esetben,
ha a fogyatékossagok egymastol fliggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszéliink, mig ha az egyik
a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjiik az elsédleges és a masodlagos fogyatékossagot.

Néhany orszagos adat:

A KSH altal késziilt 2016-os Mikrocenzus szerint a megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékos
személyek szdma a 2011-es népszamlalas szerinti 490 578 személy kb. 80 ezer fovel 408 ezerre
csokkent az el6z6 népszamlalashoz képest. 2011-ben a népesség 6,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a
fogyatékos lakossaghoz.

A fogyatékos lakossag szdmanak csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetben meghatarozo
szerepet jatszik, hogy az egészségi allapothoz kapcsolddo szocialis ellatdsok rendszere a vizsgalt
iddszakban jelentds mértékben atalakult, megsziint a rokkantsadgi nyugdij, feliilvizsgaltak az
érintettek visszahelyezhet0ségét a munkaerdpiacra, az idOsebbek ellatasat oregségi nyugdijra
valtottak, valamint atalakultak az ellatorendszer jogosultsagi feltételei.

Mindezek kovetkeztében az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag nyilvantartdsaban 2011-r6l
2012-re kozel 70 ezer fovel csokkent az egészségi allapottal 6sszefiiggd juttatasban részesiilok szama.

127



1.1. abra A fogyatékos személyek szama a
fogyatékossag tipusa szerint
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A fogyatékos lakossag legnagyobb hanyadat, csaknem felét a mozgassériiltek teszik ki. 2011-2016
kozott nétt az értelmi fogyatékosok és az autistak 1étszama (11 ezer fovel, 25%-kal, illetve 3800 fovel,
74%-kal).

A fogyatékos lakossag tobb mint fele jelezte, hogy sulyosan, mintegy haromtizede, hogy mérsékelten
akadalyozza valamilyen egészségi probléma a mindennapi tevékenységében. A fogyatékos
személyek 6tode azonban egészségi probléméja miatt nem érzi magat korlatozottnak.

A mindennapi tevékenységek elvégzésében egészségi probléma miatt magukat korlatozottnak érzék
szama kozel 1,5 milli6. A szubjektiv korlatozottsag oka elsOsorban tartés betegség vagy
fogyatékossag. A mindennapi ¢életben enyhe korlatozottsagot tapasztal a népesség 9,5, sulyosabbat
6,3%-a.

A maganhaztartasban ¢€lok 15, az intézeti haztartasokban ¢€lok 32%-a korlatozott. A
maganhaztartasokban ¢l6 fogyatékos vagy korlatozott népesség (akadalyozottak) kevésbé
iskoldzottak, mint az atlagnépesség, alig tobb mint harmaduknak van legalabb érettségije, mig a
népesség egészében 45%-nak.
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Az akadélyozottak tobb mint fele sajat jogon oOregségi nyugdijas, jaradékos. A rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban részesiilok aranya 13%. A fogyatékos vagy
korlatozott népességben fele annyian dolgoznak, mint a teljes népességben.

Az akadalyozottak legtobbszor a munkavégzés és a tanulds terén érzik magukat hatranyban.
Osszességében a fogyatékos vagy korlatozott népességnek tobb mint kétharmada a tarsadalmi
részvétel valamelyik teriiletén akadalyozva érzi magat.

Az akadalyozottak egydtode tapasztalt mar hatranyos megkiilonboztetést. A foglalkoztatas, a
kozlekedés és az egészségiigyi ellatds az a harom teriilet, ahol a leginkabb, a lakhatasnal pedig a
legkevésbé érzékelnek negativ megnyilvanulasokat.

A fogyatékos lakossag nemek szerinti vizsgélata jellegzetes eltéréseket mutat. A fogyatékkal élok
kozott Gsszességében ugyanugy kissé tobbségben vannak a ndk — aranyuk 2011- ben és 2016-ban is
53% — mint a teljes népességben. Ha korcsoportok szerint vizsgaljuk a fogyatékos a nemek szerinti
kiilonbségeket, azt tapasztaljuk, hogy a fiatalabb korcsoportokban a férfiak, az idésebbekben viszont
mar a ndék vannak tobbségben, ami egybevag a nemeknek a teljes népességben megmutatkozo
korcsoportok szerinti megoszlasaval, illetve hatarozottan jelzi azt is, hogy miért alakul ki markéans
ndtobblet az idésebb korosztalyokban.

1.2. abra A fogyatékos személyek szama nem és korcsoport szerint
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Mig az egészségi allapot romlasanak kovetkeztében korcsoportrdl korcsoportra novekszik a
fogyatékos ndk szama, addig a férfiak esetében a ndvekvd tendencia csupan a 60-74 éves
korcsoportig tart, ezt kovetéen pedig meredeken csokken a szamuk. Ez a 2011-ben és 2016-ban is
hatarozottan kirajzolodo osszefiiggés arra utal, hogy mig a fogyatékos ndk jo eséllyel megélik a 75
éves, illetve 1dosebb kort, addig a fogyatékos férfiak nagy aranyban haldloznak el ebben a
korosztalyban.
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7.1 Fogyatékos emberek munkaerd piaci helyzete

A fogyatékos emberek tarsadalomba torténd beilleszkedését, mas emberek altal torténd elfogadasat
jelentds mértékben segiti a munkavallalds, ha a megélhetésiiket munkabol szarmazoé bevételbdl tudjak
biztositani. A fogyatékos emberek gazdasagi aktivitdsat nagyban befolydsolja a fogyatékossag tipusa.
Foleg azok a fogyatékos emberek tudnak munkét vallalni, akiknek a fogyatékossaga kevésbé sulyos.

A magyar tarsadalom aktivitasi szerkezetében 2011- hez képest 2016-ra jelentds véltozasok
kovetkeztek be: 40-r6l 46%-ra novekedett a foglalkoztatottak aranya, mikozben csokkent a
munkanélkiiliek, az inaktiv keresok és az eltartottak népességen beliili aranya.

A fogyatékos emberek aktivitasi jellemzOi nagyon sajatosak, Osszetételiik jelentdsen eltér a
tarsadalom egészétdl, ugyanakkor az 6t év alatt bekovetkezett valtozasokat leird altalanos trendek e
csoportban is érvényesiilnek. A fogyatékosok korében a foglalkoztatottak aranya csaknem 3
szdzalékponttal, 16%-ra novekedett, mikozben csokkent a munkanélkiiliek és az inaktivak ardnya is.

Az inaktivak korében emellett egy belsé atrendezddés is megfigyelhetd, ami kozvetlenill a
rokkantsaginyugdijas-statusz megsziintetésével, illetve a megvaltozott munkaképességliek szdmara
nyUjtott tiamogatasok rendszerének atalakitasaval hozhat6 9sszefiiggésbe. Ennek az atrendezddésnek
a f6 eleme a rokkantsagi, rehabilitacios, egészségkarosodasi ellatasban részesiilok, illetve az egyéb
inaktivak ardnydnak a visszaesése, ¢és ezzel parhuzamosan a sajat jogl Oregségi nyugdijasok
aranyanak a novekedése.

1.3. abra A fogyatékos lakossag megoszlasa
gazdasagi aktivitas szerint
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Amig tehat idéponttol fliggetleniil a nemek aranya szerint a fogyatékos ¢és a teljes népesség kozott
nem tapasztalhatd szdmottevd kiilonbség, addig a fogyatékosok kor, illetve gazdasagi aktivitas
szerinti struktdraja jellegzetesen eltér a tdrsadalom egészétol.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként (Szolnok)

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiilok szama - N6k (TS 6301)
2014 1239 1659 2898
2015 1151 1572 2723
2016 1074 1488 2562
2017 1016 1422 2438
2018 924 1312 2236
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A fogyatékos emberek 1étszamanak jelentds csokkenésével egyidejiileg Osszetételiik e két utdbbi
ismérv vonatkozasdban figyelemre méltéan atrendezddott a 2011 és 2016 kozotti idészakban.

Szolnok Megyei Jogu Varos szerepe a fogyatékkal élok ellatasaban

A Szolnok Megyei Jogti Varos a fogyatékosok ¢s megvaltozott munkaképességiiek ellatasa teriiletén
a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok elérhetdségét teremtette meg.
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A szocialis ellatasokrol és szocidlis igazgatasrol szolo torvényben foglalt, fogyatékossaggal ¢lok
szamara nyujtott ellatdsok koziil a nappali ellatdst tdmogatd szolgaltatds, valamint az értelmi
fogyatékosok apolo-gondozo ellatasa és a lakootthoni elhelyezés miikddik a varosban.

Az onkormanyzatnak nem feladata a fogyatékossaggal €lok és megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatdsdnak szervezése, de bizonyos ingatlannak téritésmentes, vagy kedvezményes
hasznalatba adasaval igyekszik eldsegiteni ezt a tevékenységet.

A szocialis foglalkoztatas helyett a fejlesztd foglalkoztatds, mint 6nalld szocialis szolgaltatas 2017.
aprilis 1-jétol keriilt bevezetésre.

A fejlesztd foglalkoztatas célja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 111
torvény szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén
felkészitése az 0Onalld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre,
egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelo fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa utjan.

A ,fejlesztd foglalkoztatds” fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatds nem éri el az akkreditalt
foglalkoztatas szintjét/mindségét, de 1ényegesen kiilonbozik a terapids célu tevékenységtdl. Koztes
forma, amely a munkavégzésrdl szol, figyelembe véve a terapias sziikségleteket. E tevékenységi
forma komplex modon nyujt foglalkoztatisi €és fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek
szamara.

A fejlesztd foglalkoztatas az Szt. szerint — a szocialis foglalkoztatashoz hasonldéan — kétfajta
jogviszonyban valosulhat meg. Egyrészt az Mt. szerinti munkaviszonyban, masrészt, az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nalldé munkavégzéshez
szlikséges szintet.

A fejleszt6 foglalkoztatds bevezetése révén a foglalkoztatova valas lehetdsége kiszélesedett. A 2017.
aprilis 1. napjatol hatalyos szabalyozas értelmében fejlesztd foglalkoztatd lehet az intézményi
jogviszony alapjan szocialis szolgéltatast, ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd, valamint mas, a
szolgaltatoi nyilvantartasba fejlesztd foglakoztatast nyujtoként bejegyzett egyéb szervezet.

A Human Szolgaltatdo Kézpont a Prizma 0ti telephelyén nyu;t fejleszto foglalkoztatas szolgaltatast az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 ellatottak részére, valamint a fogyatékos személyek nappali, illetve
bentlakasos ellatasat igénybevevok foglalkoztatasarol a KEZMU Kft. gondoskodik a megvéltozott
munkaképességliek rehabilitacios foglalkoztatasa keretében.

A fogyatékos személyek bentlakasos ellatasat biztositd Liget Otthon 2021. majus 31-én jogutod
nélkiill megsziint. 2021. junius 01-t6l az intézmény fenntartéja a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet.

Az intézmény Uj neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza-Liget Otthon Szolnok
(5000 Szolnok, Liget u. 27.; +3656421410; ligetotthon@maltai.hu). Székhelyén 40 f6 feln6tt
kort, fogyatékos személy bentlakdsos, teljes korti ellatasa, apolasa, gondozéasa folyik. Két
tovabbi telephelyen lakéotthoni ellatast biztositanak, 10, illetve 14 {6 fogyatékos személy
szamara. [gy 6sszesen 64 személy ellatasa valosul meg. Az intézményben elhelyezett ellatottak
kozel fele a Kézmu Kft. alkalmazasaban all, 23 személy fejleszté foglalkoztatasban végez
munkat, napi 4 6raban.
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7.2 A foglalkoztatas hatasa a fogyatékossaggal €16 emberre és csaladjara

A fogyatékossaggal €16 emberek jelentds része csaladban €l, akik biztositjak szdmukra az elfogado
tolerans hatteret. Megallapithato, hogy a csalddok dontd tobbsége erején feliil probalja biztositani a
fogyatékossaggal €16 csaladtag ellatasat és csak végso esetben fordulnak fogyatékosok ellatasat
biztositd bentlakdsos szocidlis intézményhez. Rdadéasul ezen intézmények szadma és féréhely
kapacitasa alacsony.

Felmertil a kérdés, miért van kiemelt jelentdsége a fogyatékos személyek foglakoztatasanak.
A kérdés megkozelithetd a fogyatékossaggal élok és a fogyatékos személyt eltartd csaladok oldalarol.

A munkavégzéssel és az 6nallo jovedelemmel a fogyatékos ember a tarsadalom teljes értékii tagjanak
¢rezheti magat. A foglalkoztatds eldsegiti a fogyatékossaggal €16 személy mentalis allapotanak
javitasat, szerzett illetve tanult készségeinek megdrzését esetleges fejlesztését.

A folyamatos foglakoztatas biztositasaval bizonyos fogyatékosok a munkaeré-piacra is
visszavezethetdek.

Nem elhanyagolhatd a foglakoztatdshoz kapcsolddo bér szocidlis helyzetre torténd pozitiv hatdsa
sem.

A csalad szempontjabol a fogyatékos csaladtag minden esetben jelentds tobbletkiadast jelent. A
fogyatékossag mértékétdl fliggden a fogyatékos személy ellatisa miatt egy csalddtag altalaban
ideiglenesen vagy tartésan kiesik a foglalkoztatdsbol, mely jovedelemkiesést eredményez.
Megfigyelhetd, hogy azon csaladok esetében, amelyek fogyatékos személy ellatasarol gondoskodnak,
nagyobb aranyban fordul eld, hogy az egyik sziild egyediil marad a fogyatékos csaladtaggal,
elsdsorban gyermekkel. Ezen csaladok esetében a jovedelemkiesés hatvanyozott problémat okoz, erre
vezethetd vissza, hogy az ilyen csaladok az atlagos életszinvonal alatt élnek és nem ritka kozottiik a
mélyszegénység megjelenése sem. Amennyiben a fogyatékos személy foglalkoztatisa biztositott az
ellatast biztositd csaladtag ismételten munkaviszonyt létesithet, melynek eredményeként a csalad
jovedelmi viszonyai és szocialis helyzete javul.

Nem elhanyagolhat6 a foglalkoztatds makrogazdasagi hatdsa sem, hisz a fogyatékosok és csaladjuk
szamara biztositott szocialis kiadasok csokkenését eredményezheti. Ez a hatas akkor is jelentds, ha a
fogyatékosok altal végzett munka terméke csak a foglalkoztatas koltségeit fedezi. Kiilonosen igaz ez
a megallapitds a munka-rehabilitacidés foglalkoztatas esetében, de jelentds profittal a fejleszto-
felkészitd foglalkoztatds esetében sem lehet szamolni. Az allam szerepe ezért meghatarozd a
fogyatékos foglalkoztatas teriiletén.

A fogvatékos személyek foglalkoztatasi lehetoségei

A foglalkoztatas célja nem csak a munka vilagéaba torténd beillesztés, hanem a tdrsadalmi integracio,
vagyis a kozosség é€letében vald aktiv részvétel biztositdsa. Fontos, hogy a fogyatékossaggal €16
emberek is érezzEk, aktiv, hasznos, alkotd tagjai a tdrsadalomnak.

A varosunkban jelenleg is miikodo foglalkoztatasi programok mellett jelentds szerepe van a szocidlis
intézmények foglalkoztatasi programjainak.

7.3 Az onkormanyzat szerepvallalasa a fogyatékosok foglalkoztatasaban

Az onkormanyzat kotelezettsége a fogyatékossaggal €16 emberek esélyegyenléségének biztositasara
¢s a fogyatékosok ellatasat szolgald szocidlis ellatasok 1étrehozédsara és mitkddtetésére terjednek ki.
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A helyi tarsadalom viszont joggal varja el a telepiilési dnkormanyzattél, hogy kiemelt figyelmet

crer

szocialis helyzetének javitasara.
Az Onkorményzatnak két lehetdsége van a fogyatékos személyek foglalkoztatasanak el0segitésére:

- Az egyik, hogy onmaga hoz létre foglalkoztatd szervezetet — leggyakrabban k&zhasznt
szervezetet - és ezaltal biztositja a foglalkoztatast, mely megoldas lehet egy kisebb (3000-10000 f6)
telepiilésen, ahol a fogyatékosok foglalkoztatdsa egy aranylag atlathatd méretli intézmény utjan is
biztosithato.

- A masodik lehetdség alapvetden a nagyobb telepiiléseken ¢€s kistérségi szinten valdsithato
meg, ahol a fogyatékosok szama nagyobb.

Ilyen telepiiléseken a foglalkoztatdst az Onkormanyzat/kistérségi tobbcélu tarsuldas nem képes
felvallalni valamennyi fogyatékosnak azonos esélyt teremtve a foglalkoztatasra, igy ezen
telepiilés(ek) estében a koordinald szerepet, illetve a foglalkoztatas infrastrukturdlis feltételeinek
megteremtését kell, hogy felvallalja. Természetesen ehhez szervesen kell, hogy kapcsolddjon a
szocialis alaszolgaltatdsok és szakositott ellatasok rendszere is.

Az dnkormanyzatok dontd tobbsége nem rendelkezik olyan ingatlantulajdonnal, melyben biztosithato
lenne a fogyatékossag szinte minden formajara foglalkoztatast biztosito szervezet, vagy szervezetek
elhelyezése. Ez a megallapitas Szolnok varosra és a Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsulasara is igaz.

Az Onkormanyzatok feladata kell, hogy legyen a fogyatékosok 6nallé életviteléhez sziikséges
feltételek megteremtése. Szolnok varosban a szocidlis ellatdshoz kapcsolédd lakdotthonok
létrehozasaban rendelkeziink eredményekkel, de olyan, a lakhatést biztosito megoldéasrol, mely nem
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eldsegitést szolgalja, nem rendelkeziink errdl informacidval.

Szolnok véros, illetve a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa részére a foglalkoztatas eldsegitésére
vonatkozd, fentebb emlitett lehetdségek koziil az utobbi megoldas tiinik megvaldsithatonak.

Az ellatottak, illetve a fogyatékossaggal €l0k mentalis allapotat alapul véve lehetdleg a foglalkoztatés
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érdekében a foglalkoztatas és a szocidlis ellatas elkiiloniiljon, de mégis lehetdség szerint egymashoz
kozel legyen.
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Nonprofit és egvhazi szervezetek szerepe és lehetoséoei a fogyvatékosok ellatasaban és
foglalkoztatasaban.

A fogyatékos személyek ellatdsaban az allam és az Onkormdanyzatokon tul mindig is aktivan
kozremiikodtek az egyhazak és a non-profit, vagy civil szervezetek.

Az egyhédzak szerepe 1948-at megel6z6 idOszakban meghatdroz6 volt a fogyatékosok ellatasa
terlileten, mely hossza évszazadokra nyult vissza. Ezen hagyomany tort meg 1948-at kovetden, de az
egyhazak teljes mértékben nem vonultak ki a fogyatékos ellatasbol. Az dnkormanyzatok, illetve az
esetében szegregacio iranyaba hatottak.

A fogyatékosok érdekvédelmi szervezetei, ha latszolagosan is, de miikodtek, ennek a talajan alakultak
ki a ma is miik6d6 nonprofit szerveztek, civil kezdeményezések.

A mult hagyomanyaira épitve célszerli a fogyatékosok foglalkoztatdsdban is minél inkdbb a nem
onkorményzati rendszerre épiteni, az egyhazakat és a civil szervezeteket bevonni.

Természetesen ez nem jelenti, hogy az dnkorményzat kivonul a fogyatékosokat érinté problémak
megoldasabol, inkabb azt vonja maga utan, hogy {6 feladatanak a koordindlast, az egyiittmiikodés
segitését, illetve a lehetdségei szerint infrastrukturdlis feltételek megteremtésében torténd
egylittmiikddést biztositja.

Az egyhézi és nonprofit szervezetek bevonasénak eldnyei:
- rugalmasabb ellatési és foglalkoztatasi rendszer jon létre;
- Onkéntesség ¢és tarsadalmi szolidaritds er6sodése;
- tobbletforrasok bevonasanak lehetdsége az ellatasba;
- nagyobb elhivatottsag az ellatast nyjtok részérdl;
- hatékonyabb miikodésre torekvés;
- az ellatottak ¢és csaladtagjaik intenzivebb bevonasa az ellatasba ¢és feltételeinek
megteremtésébe.

Ezen elényok mellett természetesen megjelenhetnek akadalyok is, de ezek az dnkormanyzat és az
ellatasban kdzremiikodo szervezetek hatékony egylittmiikodésével minimalizalhatoak. Az elényoket
attekintve kijelenthetd, hogy egy atfogo, 0j elvek alapjan 1étrejovo rendszerben a civil és non-profit
szervezetre kell hangstlyosan épiteni, épitkezni.

7.4 Fogyatékos emberek esélyegyenlosége:

Az egyenlOség, az egyenlOtlenségek kérdése kiilonbozé mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltérd jellemzOkkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilonosen veszélyeztetett csoport a cigany/romasag, mas szempontbol a ndk, ismét mas
szempontbol, de kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos személyek helyzete is.

Fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok Ota a szocidlis €let peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat szamtalan tényezd
hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas €s
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kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis ¢és egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi ¢és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

A fogyatékossagiigy — ¢€s altalaban az esélyegyenlOség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming (féaramlés) elve, vagyis az a szemlélet,
hogy a fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden
kozigazgatasi szerepld kotelessége €s feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos
emberek esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai
1épéseket.

Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékos-ligyben is a tarsadalmi szemléletformalas
az egyik legnagyobb kihivas. A szemléletformalast az érintettek bevonasaval kell elvégezni, mert
csak igy adhato at hitelesen a fogyatékossaggal nem érintett emberek szdmara fontos ismeretanyag,
kiilonds tekintettel a kozoktatasi-, kozmiivelddési intézményekben, kozszolgaltatdsokat nyujtd
szerveknél és kozhivatalokban dolgozdk szdmara. A szemléletformalas hitelét vesziti, ha olyan
személy(ek) végzik, akik nem érintettek. A szemléletformalasba a fogyatékossaggal érintetteket
képviseld civil szervezetek munkatarsainak és onkénteseinek bevonasa elengedhetetlen. Igy ezen a
teriileten is érvényesiilhet a Madridi nyilatkozat egyik legfontosabb alapelve: ,,Semmit rolunk,
nélkiiliink!”

Komoly kihivés, és sulyos feladat harul a dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze
tekintetében: mindenki szamara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja
mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az
egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, kiilonleges tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenldségi utmutato elkészitése €s
az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember -
azaz a mozgassérillt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.

Ez olyan eszk6z0k és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast
a mozgassérilt embereken tal 1atds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos-térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
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akadalymentességét, de annal joval tobb.
Az Onkormanyzati tulajdont egészségiigyi intézmények akadalymentesitettségének feltérképezése

évekkel ezeldtt megtortént. A varosi orvosi rendeldk, illetve az egyéb egészségiigyi intézmények
nagy része akadalymentesitett. Az Onkormanyzat 6nerébdl, valamint palydzati forras bevondsaval az
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egészségiigyi intézményeken tal minden Onkormanyzati fenntartasti intézménynél igyekszik
megoldani az akadalymentesitést.

A szolnoki, illetve a kistérségben fogyatékossaggal €16 személyek szamardl nem rendelkeziink pontos
adatokkal. Szamukrol a 201 1. évi népszamlalas szolgaltat adatot, mely szerint 3.917 fogyatékossaggal
¢lo személy lakik véarosunkban, mig a Szolnoki Kistérségben €16 fogyatékossaggal €¢lok szama
meghaladja a 7.100 f6t. A népszamlalasi adatfelvétel személyi kikérdezésen alapul, a megkérdezettek
sajat maguk mindsitik fogyatékossagukat. Ez a mddszertani jellegzetesség pontatlansagot
eredményezhet a fogyatékosok szamat, illetve megoszlasat illeten.

Kor (év) Jész-Nagykun-§zoInok .Sz,olr)oki ) ’ )
megye (f6) Kistérség (f6) Szolnok véros (f6)

0-14 1282 331 187
15-29 2243 549 413
30-39 1944 471 261
40-49 4728 1171 642
50-59 6314 1671 912

60- 12817 3145 1666

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a 40 év felettick esetében drasztikusan emelkedik a
fogyatékossag el6fordulasi aranya, amelynek oka lehet a tartos betegség, valamint az egészségiligyi
allapotromlas.

A varosunkban fogyatékossaggal €16k tobb mint fele csak altalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezik, kozépfokl tanulmanyait 34 szazalé¢kuk fejezi be és csupan 8 szazalékuk
rendelkezik fels6foku végzettséggel. Az iskolai végzettséggel kapcsolatos adatok azt bizonyitjak,
hogy a fogyatékos emberek iskolai végzettsége alacsonyabb a nem fogyatékos emberekénél, amely
tény egyértelmiien korlatozza, behatdrolja munkavallalasi lehetOségeiket.

7.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem allnak pontos adatok rendelkezésre a | Az intézményi adatgytijtés €s adatszolgéltatas
fogyatékossaggal ¢élok  szamardl, nem | mellett az érintett csoportok érdekvédelmi,
késziilnek elemzések, értékelések a célcsoport | kisebbségi képviseletének aktiv bevonasaval
tarsadalmi  esélyegyenldségét érintd, azt | sziikséges bdviteni az informacios
befolyéasold foglalkoztatasi, egészségiigyi €s | partnerséget arra vonatkozoan, hogy az altaluk
szocidlis teriileteken. miikodtetett vagy feliigyelt
kozszolgaltatasokhoz  (szocialis  ellatas,
egészségiigy, gyermekjolét, kozmiivelddés)
valo hozzaférés mennyire Dbiztositott a
hatranyos helyzetli csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat.
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Egyes kozépiiletek, kulturalis, szocialis, sport
¢és egyéb kozszolgaltatast nyjtod intézmények
nem teljeskortien akadalymentesitettek.

A TOP Plusz 2021-2027 Operativ Program
keretében kiemelt figyelmet kell forditani az
onkormanyzat feleldsségi korébe tartozod
intézmények teljes kort akadalymentesitésére.
A pénziigyi lehetdségek fiiggvényében a
célcsoport képviseldi, szakértéi bevonasaval
Oonkormanyzati ttemtervet kell késziteni a
megvalodsitasrol,  felelosokrél, lehetséges
tovabbi forrasokrol.

Az elért eredmények ellenére a kozosségi
kozlekedés  akaddlymentesitettsége  nem
teljeskorti, a varos egyes teriiletein az
akadalymentesitési fejlesztések eltérdek.

A kozosségi kozlekedésben folytatni kell a
kozlekedési  eszkozok, buszmegilld  és
utasvarok teljes akadalymentesitését. Az
alacsonypadloju jarmiivek, a hangjelzés a

lampanal, a specialisan kialakitott
jarofelilletek a fogyatékkal ¢él6k jobb
kozlekedési és tdjékozodasi lehetdségeit

szolgaljak.

A fogyatékosok nappali ellatasa csak az
érintettek egy szlik csoportja szdmara elérhetd.
A célcsoport részére szervezett nappali
foglalkozasok,  szabadidds  programok,
csoportfoglalkozasok hozzajarulnak a
mentalis képességek, fejlesztéséhez, a fizikai
aktivitds megdrzéséhez.

Meg kell vizsgalni a fogyatékos személyek
részére Uj nappali ellatds létrehozasanak
lehetdségeit, civil és egyhdzi szervezetek
bevonasaval bdviteni kell az ellatasi
lehetdségeket. Meg kell teremteni az autistak
szamara is a nappali ellatas feltételeit.

Tovabb erdsitenddk a célcsoport iranyaban a
tarsadalmi szemléletformalod tevékenységek.
Egyre fontosabbak szerep jatszanak a
fogyatékosok ellatasaban az onkéntesek, mint
potencialis csoport, akik a telepiiléseken
hatékony segitséget jelenthetnek.

Képzésekkel, szemléletformald programokkal
lehet honositani az Onkénteség valddi elvét.
Nagyobb  hangsulyt kell kapjon az
érzékenyités, az esély ordk, szakmai
tapasztalatcserék, forumok. A palyazatok
elokészitésébe ¢€s megvaldsitdsdba be kell
vonni a civil partnereket.
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8.  Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
esélyteremtési tevékenysége, tarsadalmi felelosségvallalasa

Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 273/2003. (X1.27.) szamu kdzgytilési hatarozatanak 1.
szamu mellékleteként fogadta el Szolnok Megyei Jogi Varos Civil stratégiajat €s 2. szamu
mellékleteként a hozza tartozo cselekvési programot, melynek kiildetése a lakossag ¢lethelyzetének,
¢letmindségének javitasa a civil szervezetek fejlesztésén keresztiil. Szolnokon becsiilt adatok alapjan
mintegy 600 civil szervezet miikodik az oktatas, kulttra, sport, szabadid6, hobbi, szocialis ellatasok,
egészségligy, kozbiztonsdg, gazdasagfejlesztés, kornyezetvédelem, nemzetkozi kapcsolatok stb.
teriiletén.

A civil tarsadalom fejlesztésének, fejlodésének mozgatorugoja egy erds érdekképviselettel bird helyi
civil tarsadalom, hiszen a civil érdekképviselet alulrdl szervez6dd folyamat, mely a kialakitott
forumain keresztiil képviseli a szakmai érdekeket, értékeket stratégiai kérdésekben. Az eddig eltelt
idészak bizonyitja, hogy a helyi civil érdekképviseleti struktira jol kialakitott, behal6ézza a helyi
tarsadalmat €s lehetdséget nytjt a visszacsatolasokra.

Szolnok varosdban a civil szervezetek jelentds szerepet toltenek be az egészségiigyi, kulturalis,
oktatasi, szocialis és ifjuisagi feladatok ellatdsaban, valamint a szabadidd hasznos eltoltése teriiletén.

Az Onkormanyzati feladatok civil szervezetek kozremiikddésével torténd ellatasa évek ota
vizsgalodas targya. A 2020. évi adatok alapjan 38 szervezettel van 48 szerzédéses kapcsolata az
onkormanyzatnak. A szerzddéses partnerek mitkddési forma szerint 76%-ban egyesiileti formaban,
21%-ban alapitvanyként, 3% pedig kozalapitvanyként miikodnek.

A szerzddés tipusa szerint 54% egylittmiikodési megallapodas/szandéknyilatkozat, 27%
onkormanyzati feladatellatasi szerz6dés, 19% pedig EU-s projektekben valo egyiittmiikodésre
iranyul.

Az Onkormanyzati feladatellatasok kozott szocidlis, kozmiivel6dési, kozbiztonsagi turisztikai,
varosmarketing tevékenységekben vald kozremiikodés jelenik meg. Az egyéb megallapodasok
szerinti tevékenységi kor mar szélesebb: ifjusagiigy, egészségiigy, fogyatékosiigy, esélyegyenldség,
civil szervezetek dnszervezddésének tamogatésa.

Kiemelend6k azok a kezdeményezések, szervezetek is, melyek az 6nkormanyzat kozremiikodésével
a generaciok kozotti egytittmiikodést, kozeledést szolgaljak.

Indokoltnak tartjuk, hogy a programban bemutatast nyerjenek azon civil szervezetek, akikkel
egyiittmiikodve érheti el céljat az onkormanyzat az esélyegyenloségi teriileteken, illetdleg
amelyek értékes kozremiikodésével késziilt a HEP teljes anyaga.

CONTACT Mentalhigiénés és Konzultacios Szolgalat

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2010-ben inditotta el Ujvarosi Human Fejlesztési
Programjat. A komplex megkdzelitésli Program a meglévd eréforrasok és szolgaltatasok szinergidja
révén kivan a leszakado varosrész helyzetén valtoztatni.

A program 0 célja, hogy 7 f0 teriilet (foglalkoztatas, szocialis, oktatasi, egészségiigyi, kozbiztonsagi,
kornyezetfejlesztési és sport-rekreacid terlilete) mentén 0sztondzze az egylittmiikddést az egyes
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szereplok kozott. Az egyik pillér a helyi bazison alapuld Tarsadalomfejlesztési komponens, melynek
koordinalasdval a CONTACT Mentalhigiénés és Konzultaciés Szolgalatot bizta meg Szolnok
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata.

A masik pillér a Szolgaltatasfejlesztési komponens, melynek koordinalasat a Polgarmesteri Hivatal
Human Igazgatosaga végzi. Ezt a két pillért folyamatos interakcié kommunikacids hidja koti 0ssze a
kapcsolddod munkacsoportok tevékenysége mentén.

A Kornéliusz Haza Misszios Egyesiilet 2018. februar 28. napjaval befejezte a varosrészben az
Ujvarosi Human Fejlesztési Programban valo kozremiikodését. A program kezdete 6ta sok-sok érték
jott 1étre, a lakossag a program soran kialakitott szolgaltatasokat szivesen vette igénybe, és kivanja
azt a tovabbiakban is igénybe venni. A Program végrehajtdsaba a Contact Mentalhigiénés
Konzultacids Szolgilatot vonta be az Onkormanyzat. A Contact Mentéalhigiénés Konzultacios
Szolgalat az Ujvarosi Humanfejlesztési Program tarsadalomfejlesztési komponense megvaldsitasat
végzi 2018. juniusatol, az Egyesiilet oktatasi és szocialis stratégiai partnere Szolnok Varosanak.

2010. marcius 1-jén nyitotta meg kapuit Szolnokon a Baross u. 56. szam alatt a CONTACT
Mentalhigiénés Konzultaciés Szolgalat altal miikodtetett Onkéntes Centrum egy Eurépai Unids
projekt (TAMOP 5.5.2) keretében. A projekt 2011. november 30-4n lezarult, de a miikodtetd Civil
Kozosségi Szolgaltaté Kozpont feladataihoz kapcsolva tovabbra is végzi a tevékenységet.

A CONTACT Mentalhigiénés Konzutacios Szolgalat 2016. szeptembere 6ta Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet megyei koordindtora, és szolnoki partnerszervezete. Az aruhazi élelmiszermentés
eredményeként nagyon sok értékes élelmiszer — elsdsorban pékaru, zo6ldség, gylimoles —
szétosztasara van lehetdség, mely segitségével naponta kb 100 csaladot 14t el élelmiszercsomaggal.
Ezek a termékek napi segitséget nyujtanak nehezebb sorsu embertarsainknak, igy a rendszeres,
kiszamithaté adomanyok életminéség valtast is eredményezhetnek, és kiegészitik az Onkorméanyzat
szocialis kozétkeztetési programjat, valamint a sziinidei gyermekétkeztetést egyarant. Az eltelt ido
alatt az egyesiilet fejlodott, jelenleg 1 francia és 2 angol aruhazzal, valamint egy amerikai lanccal
dolgozik partnerségben Szolnokon, 623 csaladot szolgal ki INSZ megyében, mely megkozelitleg
2500 ot jelent. Az egyesiilet NEBIH altal kiadott miikodési engedéllyel miik6dé partnere az orszdgos
halozatnak, mely engedéllyel 4 szervezet rendelkezik a haldézaton beliil. Az egyesiilet célja a jovoben
egy megyei ¢lelmiszer kozpont 1étrehozasa, ami elosztd kozpontként is miikddik egyben.

A Magyar Elelmiszerbank 2005 6ta miikodik Magyarorszagon az Eurépai Elelmiszerbankok
Szovetségének tagjaként. Misszidja, hogy a felkutassa és Gsszegylijtse az ¢lelmiszerfeleslegeseket,
hogy eljuttassa a raszoruloknak, csokkentve ezaltal az ¢€lelmiszerpazarlast és nélkiilozést.
Magyarorszagon évente 1,8 millio tonna élelmiszerfelesleg keletkezik. Az Elelmiszerbank a
felesleget ingyen veszi at a felajanlo élelmiszeripari cégektdl és kereskedelmi lancoktol €s az
adomanyokat dijmentesen adjak at partnerszervezeteiknek, akik a szétosztast szintén nonprofit alapon
valositjak meg.

Miért Ne Kozhasznu Human Szolgaltato Alapitvany

A szervezet harom f0 teriileten tevékenykedik, tanodat miikodtet a Szandasz616s varosrészen évente
legalabb 30 hatranyos helyzetli didk és csaladjaik részére; egészségfejlesztd tevékenységet végez; a
csaladi er6forrasok novelése érdekében fejtenek ki tevékenységet.

Az alapitvany palyazati programok altal fejti ki tevékenységeit. Programjaik &ltaldnos célja, a
célcsoport lelki egészségi allapotanak és életmindségének javitasa. Tevékenységiikkel egyfajta
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mentalhigiénés szemléletet alakitanak ki a célcsoport korében. A szervezet elOnyben részesiti a
csaladokra valé odafigyelést, és kompetenciafejlesztd tanacsokkal segitik Oket. Programjuk
eredményeképpen a célcsoport lelki egészsége, valamint a kapcsolataik mindsége javul és
bekovetkezik egyfajta szemléletvaltas a csaladi értékek-, csaladi élet fontossaga irant.

Tanodai programjukat a Szandasz6l0s varosrészben valdsitjak meg. A foglalkozasok egyéni és
csoportos bontasban torténnek. Célkitlizésiik a célcsoport €s csaladjaik szocialis-, kulturalis- és
mentalis megsegitése, felzarkdztatasa. Programjukkal SzandaszOlds varosrész hatranyos helyzetii
lakossaganak problémaira kivannak kozdsségi megoldasokkal reagdlni.

Egyediilallé Sziilok Klubja Szolnok

Az alapitvany egylittmikodik a Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési Intézménnyel a
tevékenység megvaldsitdsdban. A program szamos modon segiti az egyszilds csaladokat.
Téritésmentes szolgaltatasokkal — jogi konzultacid, pszichologiai segitségnyujtas, élményt add
programok — segitik a csaladok mindennapjait.

Paros Osvény Csaladi Centrum

Az alapitvany egylittmikodik a Verseghy Ferenc Konyvtar ¢s Kozmiivelodési Intézménnyel a
tevékenység megvalositdsaban. Két hetente online magazinmisorral segitik a parkapcsolatok,
csalddok magasabb szintli miikodését. Eldadasokkal €s célzott programokkal tAmogatjdk a par- és
csaladi kapcsolatok er6forrasainak ndvekedését.

Kaméleon Improvizaciés Tarsulat

A Térsulat a felnovek6 nemzedék lelki egészség védelme érdekében fejti ki tevékenységét. Munkajuk
soran gyakran alkalmazzak a Férumszinhaz technikat, olyan tarsadalmi problémak feldolgozésara,
mint a szegénység, munkanélkiiliség, elditéletek. Koznevelési szintéren olyan jelenségek kapcsan
kérik kozremiikddésiiket, mint az iskolai agresszid, kikozosités, drogproblémak, vagy generacios
szakadékok, sziil6-gyermek kapcsolatban meglévd nehézségek visszatiikrozésére és a résztvevok
érzékenyitésre. Rendhagyd irodalomorat is tartottak mar.

Magvar Okumenikus Segélyszervezet

A Magyar Okumenikus Segélyszervezet Szociélis és Fejleszté Kozpont Szolnok a kdvetkezd
szolgaltatasokat biztositja a varosban:

- Csaladok Atmeneti Otthona, mely 2001 o6ta miikodik Szolnok Megyei Jogl Véros
Onkorményzataval ellatasi szerzédés formajaban. Az intézmény 40 (gyermek és felndtt
egylittesen) férdhellyel rendelkezik. Az intézmény orszagos befogadasi illetékességli, az
elhelyezés 12 honapra sz6l, ami sziikség esetén, tanév végéig 6 honappal meghosszabbithato.
A Csaladok Atmeneti Otthona teljeskorii felujitasa 2020-ban lezarult, igy modern épiiletben
keriilnek elhelyezésre a csaladok.

- Kiriziskézpont mely a kapcsolati erdszak el6l menekiild krizishelyzetbe keriilt bantalmazott
egyének ¢és csaladok elhelyezésében és tligyeik intézésében nyljt segitséget.

- Regionalis Krizisambulancia: A Magyar Okumenikus Segélyszervezet 2018 januarjatol
létrehozta a régiods illetékességli Krizisambulanciat, mely a kapcsolati erdszak aldozatainak,
csaladtagjaiknak, és a bantalmazottakkal (ndkkel és férfiakkal egyarant) foglalkozo
szakembereknek nyjt segitséget, szocialis-, jogi-, pszichologiai tanacsadasok keretében. Az
ambulancia feladata a kapcsolati erészak kezelésében kozremiikodé szakemberek és
ellatorendszerek koordinacidja is.
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- Egyéb segélyprogramok: A Segélyszervezet szamos szolgaltatdsaval segiti a varosban ¢l
hatranyos helyzetii csaladokat. Iskolakezdési és 6vodai kezdOcsomagot biztosit a rdszoruld
gyerekeknek, fejlesztd szakembereket biztosit részképesség nehézségekkel kiizdé csalddok
szdmara, valamint napkozi taborokkal segiti a gyerekek nyari szabadido eltoltését.

Kamasz-Tanva Gyermek és Ifjusagi Egvesiilet

A Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet tevékenysége az elmult évek soran egyre szinesebbé
¢s széleskoriibbé valt, potolhatatlan feladatokat lat el a leszakadod, hatranyos helyzeti fiatalok
felzarkdztatasaban, integralasaban. Az egyesiilet a kevesebb eséllyel rendelkezd gyermekeket,
fiatalokat €s csaladjaikat elkotelezetten tdmogatja emberi méltosaguk tiszteletben tartasaval és
értékeik elfogadasaval.

A Kamasz Tanya GYIE szolgaltatisait elsdsorban Szolnokon €16 sajatos nevelést igénylo,
/konfliktusos/problémas magatartast, valamint kozépsulyos, sulyos, €s halmozottan fogyatékos
gyermekeknek és a Széchenyi varosrészben lako/tanulo fiataloknak nyujtja, akik, ha a klub nem allna
rendelkezésre, szabadidejiiket az utcan toltenék el.

2008-ban Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata és a Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjisagi
Egyesiilet kozott 2008. évben feladat-ellatasi szerzddés jott 1étre a Szolnok varos gyermek- és
ifjsagpolitikai teriiletén valo egylittmiikddésrol. Az egyesiilet a Nyul u. 2. szama alatti épiiletet,
amely korabban 6voda is volt, az Onkorméanyzattol bérli. 2011-ben kértek és kaptak miikodési
engedélyt fogyatékosok nappali ellatisara, hiszen az egyesiilet tovabbi miikddtetéséhez a normativ
tamogatas lehivasa elengedhetetlennek bizonyult.

A Kamasz-Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet a hatranyos helyzetli fiatalok alternativ nappali
ellatasat biztositja délutanonként, illetve a Kamasz-Tanya Fogyatékosok Nappali Intézménye
hétkoznap 7.00-16.00 6rdig fogadja a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi sériilt, illetve autista
fiatalokat.

Az egyesiilet nagy hangsulyt fektet az integralt programok szervezésére, ahol a fogyatékkal ¢loknek
és az épeknek, illetve a roma és nem roma szarmazasu fiataloknak nyujtanak tartalmas lehetdségeket
szabadidejiik hasznos eltoltésére.

Az egyesiilet mikodésének eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy a csellengd fiatalok hasznos
szabadidejének eltdltése céljabol alakult Kamasz-Tanya Ifjusagi Klub komplex programcsomagja a
fiatalok fejlodését értékteremtd modon szolgalja, a fejlesztési eredmények személyiségiikbe beépiilve
kozvetleniil javitjak iskolai eredményeiket és kozdsségi beilleszkedésiiket.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont (CKSZK)

A Civil Hazban miikodik a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Civil K6z0sségi Szolgaltatd Kozpont
(CKSZK), mely az adatbazisaban regisztralt civil szervezetek és civil szervezddések szamara
infrastrukturat biztosit, szakmai szolgéltatasokat nytjt, hirlevelet ad ki és honlapot miikddtet, szakmai
koncepci6 alapjan miikodik. A Civil Haz miikddtetdje a CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios
Szolgélat, mint Cimbirtokos.

A Civil Kerekasztal jogi személyiséggel nem rendelkezd, 6nszervezddd csoport, mely azonos (civil)
érdekek mentén jott 1étre, szakmai alap k6zosség, melynek munkajaban a civil szervezet az alapito
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okiratdban megjelolt tevékenysége alapjan vesz részt. A kerekasztal tagjanak jelentkezd civil
szervezetnek regisztralnia kell a Civil Hazban.

A Civil Tanécs a - 10 szervezeti tagot eléré vagy meghalado - Civil Kerekasztalok vezet6ibdl, €s a
mindenkori CKSZK vezetébdl all. Ok a Civil Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai. A Civil
Tanacs tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai: az onkorményzati bizottsdgokba delegalt civil tagok az
Onkormdanyzat civil referense, valamint a tiszteletbeli tag(ok). A Civil Tanacs tagjai soraba
meghivhat olyan delegéltat, aki jelentds tarsadalmi bazissal rendelkezd civil Onszervezddést képvisel.
Az Onkormanyzat partnere civil iigyekben a Civil Tan4cs.

Az onkormanyzati bizottsagokba a Civil Kerekasztalok jelolhetnek szakértét. A Civil Tanacs —
elézetesen meghatdrozott kritériumok alapjan — dont arrdl, hogy a Civil Kerekasztalok altal javasolt

jeloltek koziil kik legyenek a civil szakértok az onkorményzati bizottsagokban.

Foglalkoztatasi Céli Non-profit Szervezet (FOCENOSZ)

A FOCENOSZ a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatésaganak, életmindségének javitasahoz,
a tarsadalmi leszakadas veszélyének mérsékléséhez, a tarsadalmi kirekesztddés csokkentéséhez kivan
hozzajarulni. Képzéseik, szolgaltatasaik megvaldsitasaval a sajatos problémakkal kiizdd, hatranyos
lakossag részére lehetdséget nytjtanak életvitel, életmod mintakkal torténé megismerésre, mely
pozitiv iranyba befolyéasolhatja egészségi allapotukat, javitja munkavégzd képességet.

A hatranyos helyzetli emberek, koztiikk az iskolaskoru, elsdsorban cigdny/roma gyerekek életében
jelenlévo nehézségek lekiizdésére segitd programok kidolgozéasaval, megvalositasaval jarulnak hozza
a tanulok iskolai eredményességéhez.

Tanodai programjukban, szakemberek kozremiikodésével az iskolai felkésziilést, helytallast,
szabadidés-, kulturalis-, sport programok szervezésével, a bevont tanulok iskolai eredményességének
javitasat, iskolai lemorzsoldédasok csokkentését, az iskolaidon tali szabadidd hasznos eltoltését,
hosszu tavon a cigany/roma mélyszegénységben €16 gyerekek tovabbtanulasi esélyeinek javitasat
célozzak meg.

Tevékenységiikkel hozzajarulnak a Szolnok varosban halmozottan hatranyos helyzeti tarsadalmi
réteghelyzetben €l0k életkoriilményeinek javitdsdhoz ¢€s tarsadalmi felzarkoztatast célzo
intézkedésekhez.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nyugdijasok Kulturilis és Erdekvédelmi Egyesiilete

Az Egyesiilet 1990 6ta segiti az idéseket. Mitkddésiik f6 elemei: az esélyegyenldség megteremtése,
diszkriminécid csokkentése, tarsadalmi szerepvallalas erdsitése integracid eldsegitése, sok esetben a
hagyomanyapolason és a kultiran keresztiil.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriiletén 0sszesen 20 nyugdijas klubban van jelen, tagjaik szama
kozel 800 f6. A feladatokat 3 fos elndkséggel, illetve 20 klubvezetdvel latjak el, onkéntes
tevékenységként.

Az utdbbi években az egyesiiletiik f6 célja a generacids rendezvények megvalositisa volt. A
vezetdségiik és a klubvezetdik véleménye szerint, a generaciok kozotti szakadékot leginkabb ugy
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lehet csokkenteni, hogy lehetdséget adjanak a kiilonbozdé korosztalyok talalkozésara és helyet
biztositsanak a beszélgetéseknek, kozds tevékenységeknek.

Programjaikat igyekeznek innovativan, a valds igényekre épitve, az uj trendeket is figyelembe véve,
megvalodsitani. Vittek mar siitit a Szolnoki Dal Fesztival zenészeinek a backstage-be; Karacsonykor
gyerekekkel egyiitt készitettek névre sz616 mézeskaladcs csomagokat a mentésoknek; egy altalanos
iskolasoknak sz6l6 egészségnevelési versenyen 0k voltak a szocialis cirkusz allomas; €s irtak mar
egylitt szinpadi jelenetet fiatalos nyelven Szolnok varos nevezetességeirdl.

A nyugdijas klubok eloregedésének, a taglétszam csokkenésének problémajanak orvoslésa-, és az
1dosek jollétének novelése érdekében, a jovoben szeretnének kiemelt hangsulyt fektetni a demencia

kialakulasdnak megel6zésére.

Szolnok Virosi Klubok és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kulturalis Egvesiilete

Az Egyesiilet 2000-ben alakult Szolnokon. Az egyesiiletiikhoz 16 nyugdijas klub (720 6), és 28
egyéni tag tartozik. Alapértékiik: bizalom, elkotelezettség, hitelesség, megbizhatosag, pontossag,
nyiltsag, nyilvanossag, stabilitds. Tevékenységiik szerteagazo: szocidlis, érdekvédelmi, kulturalis,
egészségmegdrzd, betegségmegel6zd, stb. Tagok a Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4ltal
miikddtetett Varosi Civil Tanacsanak, ahol képviselik a nyugdijasok érdekeit.

Részt vesznek a nemzeti linnepeink alkalmabdl rendezett megemlékezéseken, iinnepségeken.
Szolnok Varos Napja alkalmabodl a Szolnoki Gyermektanaccsal és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Didkonkorményzattal kdzosen szervezték meg a koszorizési linnepséget a Vartemplom mogotti
téren, ezzel is kifejezve a generaciok kozotti jo kapcsolatot. Aktivan jelen vannak a Civil Kavalkadon.

J6 munkakapcsolatot apolnak a Polgarmesteri Hivatal Humén Igazgatdsagaval, a varos kulturalis
intézményeivel, civil szervezeteivel, részt vesznek ezeken a programokon, illetve k6zds programokat
is szerveznek. Tagjaik rendszeresen végeznek onkéntes munkat, az Aba-Novak - Agora Kulturalis
Kozpont killitasainak Grzését biztositjak. Evente 4 alkalommal ,Egészségiigyi kisakadémia”
keretében egészségiigyi méréseket, eléadasokat szerveznek a MAV Koérhaz munkatarsaival, és az
Agoraval kézosen.

Vidam, miisoros, tancos 0Osszejoveteleket is szerveznek ,,Dertis 6rdk” cimmel. Népszeriek az
egyesiilet altal szervezett autobuszos kirandulasok, az Idések Vilagnapjahoz kapcsolodd tarsas
Osszejovetelek. A Klubjaikban tartalmas klubélet folyik, amelyet az egyesiilet a lehetdségekhez
mérten segit, tamogat.

Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Hazak Halézata

Az Orszéagos Esélyegyenldségi Halozat szolnoki irodédja (Esélyek Haza) 2004. jinius 1-jén kezdte
meg mitkodését. A haldzat jelenleg Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak Halozata néven a
Miniszterelnokség Csaladokért Felelds Tarca Nélkiili Miniszter feladatkorébe integraltan miikddik.

Miikodtetdje 2007-t61 INSZ Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya. A JNSZ Megyei Csalad,

Esélyteremté és Onkéntes Haz (CSEOH) feladatellatdsira a Jasz-Nagykun-Szolnok Esély
Egyesiilet nyerte el a cimbirtokosi cimet 2018-ban.
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Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
alapjan az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami kotelezettség. Ezen allami kotelezettség
indokolja tobbek kozott a Csalad, Esélyteremtd €s Onkéntes Hazak mitkodését minden megyében.

A CSEOH tevékenységével elésegiti a hatranyos helyzetii csoportokkal (példaul: fogyatékossaggal
¢lokkel, romakkal, iddsekkel, mélyszegénységben ¢lokkel, kisgyermekes ndkkel) szembeni
elditéletek lebontasat.

Emellett szerepet vallalnak abban, hogy a kormanyzati csaladiigyi intézkedésekrol, a csaladok altal
igénybe vehetd tdimogatasokrol és lehetdségekrol adekvat informaciok jussanak el azokhoz, akiknek
a segitségre a leginkabb sziikségiik van. A Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak harmadik
véllalasa az Onkéntesség helyi népszeriisitése, a Nemzeti Onkéntes Stratégidban kitiizott célok
megvalosulasanak elésegitése.

Bizalom Mentalhigiénés Egvesiilet

Az egyesiilet 1990. decemberében azért jott 1étre, hogy miikddtesse éjjel-nappal ingyenesen hivhatd
116-123-as lelki elsdsegély telefonszolgdlatot. A lelki elsOsegély telefonszolgélat harmas célja: az
ongyilkossag megeldzes, a krizisintervencid €s a mentalhigiénés prevencio.
A szolgélat
- Mint alacsony-kiiszobii szolgaltatas — elsé sziir6 funkciot tolt be, az egészségiigyi és szocialis
alapellatast egésziti ki, teszi teljessé.
- Mint siirgdsségi ellatas, els6segély-nyujtas, specialis szakellatast biztosit az ongyilkossag és
a krizis vonatkozasaban.
- Mint prevencids rendszer, minden 1ényeges ¢€lettémaval, teriilettel, életvezetési problémaval
kapcsolatba keriil, igy a szocializacids intézmények (iskola, oktatés), s a rizikdcsoportok (pl.
¢letkorok, deviancidk) timogatasara szant ellatorendszerekkel is érintkezik.

A telefonszolgalat a maga sajatos eszkozeivel rendkiviil hatékony. Nem is gondolnank, hogy az
ongyilkossagi szandékot megfogalmazdok milyen sokféle jelzést adnak a kornyezetiiknek, mieldtt
elkovetnék a tettiiket. JelentSs résziik orvoshoz is fordul — igaz, testi tiinetekkel. Es sokan —
szerencsére — felhivjak a 116-123-as szamot. Sajatos eszkdzok kozé tartozik példaul az anonimitas,
vagyis névtelenség, a fizikai tavolsag €s az ingyenesség. A hivd és az ligyeld nem latja egymast.
Egyetlen kapcsolat kozottiik a telefon — s az a bizalom, amely megsziiletik kozottik. Két ismeretlen
ember kozott olyan bizalmi légkor alakul ki, amelyben kimondhatd lesz az kimondhatatlan és
elfogadhatd az elfogadhatatlan. A segitség minden formdja, amelyet a telefonszolgélat nyujt, azt
célozza, hogy a seg€lykérdben az élethez valo batorsag fokozddjon és fejlddjon a krizishelyzetek
megoldasara iranyulo képessége.

Gyakran hivjdk a Szolgélatot parkapcsolati krizis, csaladi konfliktus, valas esetén, munkahelyi
konfliktus, allastalansag, kapcsolati €s anyagi problémak megoldasahoz. A magény, a gyasz, az
ongyilkossagi késztetések, a pszichiatriai és egészségiligyi problémak, alkoholizmus, drog miatti
hivas i1s gyakori. A hivok a serdiilokori gyermek - sziilé kapcsolati problémaktol kezdve az idéskori
elmaganyosodasig minden korosztalybdl.

Szolnok Varosi Diakok Tanacsa és a Szolnoki Gyermektanacs

A szervezetek mikodési keretét a 2014-ben elfogadott Szolnok Varosi Ifjisagi Koncepcid
szabalyozza. A dokumentum az ifjusadg ¢életszakaszainak kitolodasaval, a hosszabb tanulmanyi
iddszak mellett a késébbi munkavallalds és csaladalapitas kérdéseit targyalja, tovabba a szolnoki
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fiatalok hasznos szabadidé-eltoltésének modjait, valamint vizsgalja a korosztalyhoz kapcsolddo
kozosségfejlesztési lehetdségeket.

Szolnokon a didkdnkorményzatokat varosi szinten két, korosztalyi alapon szervezddd tanacs
képviseli. Az altalanos iskolak kiildottei alkotjak a Szolnok Varosi Gyermektanacsot (GYT), a
kozépiskoldk delegéltjai a Szolnok Vérosi Didkok Tanéacsat (VDT). Mindkét tanacsba az érintett
intézmények egy-egy tagot delegalhatnak a tanév kezdetekor, akik egy évig képviselik iskoldjukat. A
tanacsok felépitése, miikddési rendszeriik, feladatuk megegyezik.

Mindkét szervezet véleményezési €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik a szdmara a koltségvetésbol
biztositott pénzosszeg felhasznalasardl, a varosi, Onkormanyzati didkrendezvényekrol, a didkjoléti
juttatasok felosztasi elveirdl, a varosi kozépiskolai 6sztondij odaitélésérdl és minden mas olyan
kérdésrdl, amit a kozgytlés vagy az egyes didkonkormanyzatok elé tarnak, illetve amit sajat maga
kezdeményez.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata mindig nagy hangsulyt fektet arra, hogy Szolnok a
fiatalok szamadra is élhetd, szerethetd varos legyen. A varosvezetés elengedhetetlennek tartja, hogy
megismerje a didkok véleményét és olyan dontéseket hozzon, amelyek a fiatalok érdekeit is
szolgaljak. Ezért a kozéletiség mar meglévd formait tovabbfejlesztve kétévente didkpolgarmester-
valasztast tartunk Szolnokon.

A Szolnok Varosi Didkok Tandcsa €s a Szolnoki Gyermektanacs miikodését, az altaluk szervezett

programokat, valamint a kiemelt varosi gyermek- ¢s ifjisagi programok megrendezését a
koltségvetés ,,Ifjusagpolitikai feladatok™ sorabol tamogatja az Onkorményzat.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis Kozalapitvanya

A kozalapitvany {6 profilja munkaerdpiaci és rehabilitdcids munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasa,
munkakozvetités. 2008 ota foglalkozik megvaltozott munkaképességii emberek nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének elésegitésével. 2016 ota akkreditalt rehabilitacios szolgaltatd. Szolgaltatasaik:
foglalkozasi rehabilitaciés munka- €s allaskeresési tanacsadas, foglalkozasi rehabilitaciot eldsegitd
palya-, pdlyamodositasi, pszicholdgiai tandcsadas, mentori szolgaltatas, csoportos tanacsadasok.

Az egészségi allapot, munkaképesség valtozas figyelembevételével célunk olyan munkakorok
kialakitdsa, amelyben a megvaltozott munkaképességli, fogyatékos munkavallalo a szervezet
szamara értéket tud létrehozni, a megfelelé munkafeltételek megteremtésével teljes értékli munka
végzeésére valik alkalmassd, ezéltal hozzajarul a szervezet kiildetésének, céljainak, feladatainak
megvalosulasdhoz. Tovabba olyan foglalkoztatds megteremtése, ami mind a két fél szamara
kolcsonds elonyokkel jar, amelyben a megvaltozott munkaképességii, fogyatékos munkavallal6 is
érdekelt, ami hozzajarul egyéni fejléddéséhez, emberi kapcsolatainak szélesitéséhez, megélhetést
biztosit szamara, erositi Onbecsiilését.

A szervezet védett kornyezetben biztosit munkalehetdséget, elsdsorban tartdos foglalkoztatotti
kategdériaba tartozd megvaltozott munkaképességli, fogyatékos munkavallok szamara, a
Kozalapitvany profiljahoz kapcsolédéan irodai munkakordkben, a munkavallalok egészségi
allapotdhoz igazoddan részmunkaiddben.
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EN IS VAGYOK! Mozgissériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete

Az egyesiilet 2012. 6szén alakult meg Szolnokon, célcsoportja a sulyosan és halmozottan
mozgasfogyatékos gyermekeket neveld sziilok és mozgasfogyatékos felndttek.

- Az egyesiilet célja: a célcsoportuk érdekvédelme, Gsszefogasa, segitése annak érdekében,
hogy az allapotuknak megfeleld modon teljes életet élhessenek, a tarsadalmi, gazdasagi és
kulturalis életbe vald bekapcsolodasuk eldsegitése.

- Azegyesiilet jovOképe: Mozgassériilt sorstarsaink egy stigmaktol, eléitéletektdl mentes
tarsadalom tagjai, akik szdmara az egyenld esélyli hozzaférés természetes velejardja a teljes
¢let megvalodsitasanak, az élet minden teriiletén.

- Alaptevékenységiiket magalakulasuk 6ta szocialis teriileten végzik stlyosan, halmozottan
fogyatékos személyek érdekében, veliik egylitt kozdsen.

A szervezet tevékenysége:
- megvaltozott munkaképességii személyek akkreditacios foglalkoztatasa
- teljeskort akadalymentesitési-, fogyatékosiigyi-, sorstarsi tanadcsadas, informacionyu;tas,
- habilitacid, rehabilitacio (fizikoterapias kezelések),
- mentélis tiamogatas (SOS Sorstarsi Segité Szolgaltatis, REVESZ tevékenység),
- fizikai segités (fogyatékos személy szallitasa),
- segédeszkdz kolcsonzés, javitas,
- szabadidds és k6zosségi programok,
- tarsadalmi szemléletformdal6 programok,
- szakmai programok-, eléadasok, palyazatok.

Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egvesiilete

Az egyesiilet 1981-ben, a Rokkantak Nemzetkozi Evében alakult azzal a szdndékkal, hogy megyei
szinten képviselje a mozgassériilt emberek érdekeit. Az eltelt négy évtized alatt az egyesiilet tagsaga
folyamatosan nott, jelenleg 46 megyei telepiilési csoportban 10 ezer folotti taglétszamot tartanak
nyilvan. Az egyesiilet tagszervezete a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetségének.

A szervezet Tamogat6 Szolgalatot miikddtet, szallitast és személyi segitést végez. Ellatotti 1étszam
35-40 6. Egy f6 szolgalatvezetd, 1 f6 gépkocsivezeto €s 2 f6 személyi segitd vesz részt az ellatasban.
Megvaltozott munkaképességii dolgozokat foglalkoztatnak, 7 fot.

Egy éve sikeres palyazat eredménye kapcsan napi élelmiszermentésben vesziink részt heti 7 napon
keresztiil. Pékarut valamint zoldséget-gylimolcsot osztanak szét tagjaiknak.

Az egyesiilet tagszervezetei nem 6nallo civil szervezetek, ezért az egyesiilet lehetdséget biztosit
rendezvények szinvonalas megtartasa ¢rdekeben palyazat benyujtasara, foként a telepiilési
Onkormdanyzatokhoz. Az egyesiilet célja minél hatékonyabb érdekképviselet, érdekérvényesités
biztositdsa az érintett személyek felé.
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Nagvcsaladosok Egvesiilete Szolnok

A Nagycsaladosok Egyesiilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik legnagyobb civil szervezete, ami
33 éve alakult.

Az Egyesiilet céljai:
- anagycsalddosok egymast ismerd6 és segitd kozdsségekké szervezése,
- anagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata,
- felmutatni a tdrsadalomnak azokat az értékeket, amelyek a csaladokhoz és a nagycsaladokhoz
flzodnek,
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- human-szocialis tevékenység folytatasa
- azegyesiilet fiataljai 0nszervezddésének eldsegitése és tdimogatasa (kulturalis, sport €s egyéb
rendezvények)
Feladatai:
- el6segitik a nagycsaladosok valos tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatasat,
- képviselik tagjaik érdekeit az orszagos szervezetben,
torekszenek a csaladi értékek, vélemények és a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviseletére,
feladatainak ellatasa soran egyiittm{ikodik minden szervezettel a csaladok érdekében,
alkotd modon részt vesznek a varos és a térség human-szocialis tevékenységében.

A szépen ¢l6 nagycsaladok mintaul szolgalhatnak a felelds emberi kapcsolatokra. Manapsag a minden
érzelmet fogyasztoi javakban mérd rohané vilagban oly sok mindenre nincs mar id6. Egyre jobban
sziikség van azokra az emberi kapcsolatokra melyek erdsitenek minket. Nagycsalados jellemz6, hogy
oriilink a masik sikerének, eredményének, csaladon és egyesiileten beliil ez egyarant érvényes.
Sziikség van a személyes kapcsolattartisra a gondoskoddsra a torddésre, megértésre az
intézményesitett igyintézés helyett.

Napjainkban nagy sziikség van szeretd, Osszetartd, biztonsagot nyujtdo csalddokra ¢és a
Nagycsaladosok Egyesiilete Szolnok ebben is segiti tagcsaladjait.

..520lnok segit” program

A ,,Szolnok segit” program — melynek a koordinatora a Human Szolgéltaté Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélata — egy nagyszabasu, példa értékii projekt, melyben a segiteni vagyo szolnoki
cégek, intézmények, maganszemélyek, valamint a segitségre szoruld szolnoki emberek helyben
egymasra talalnak.

Szamos tapasztalat van arra, hogy a nehéz sorsu emberek példaja széles korben mozgositja a segitd
szandékot. Nagyon sokan élnek varosunkban, kornyezetiinkben, akik soha nem keriilnek
reflektorfénybe, igy esélyiik sincs arra, hogy hasonld tamogatast kapjanak. Vannak, akiknek egy apro
segitség is a megoldast jelentheti, masoknak tobb segitségre van sziikségiik, sokaknak pedig nem is
anyagi jellegli tamogatassal lehet gondjaikon enyhiteni.

Tapasztalat az is, hogy jol prosperalo cégek, vagy tehetds emberek szazaval kapjak a megkereséseket,
nehéz dontenilik kit segitsenek a sok raszorulo koziil. Ugyanakkor sok segiteni vagyo atlagember
nem tudja hogyan és mi modon tudna segiteni erejéhez mérten. Sokszor nem tudni azt sem, hogy
célba ért-e a segitség, s ha igen, akkor milyen hatasa volt.
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A program célja, hogy az Osszefogas eredményeként minél tobb szolnoki segitsen minél tobb
szolnokinak, a leheté legeredményesebb modon. Eppen ezért a projektben a Human Szolgaltatd
Kozpont biztositja a szakértdi hatteret, mutatja meg azoknak az embereknek a sorsat, akik problémaik
megoldasa érdekében folyamatosan kiizdenek ¢és egyiittmiikddnek a szakemberekkel.

A projekt célja, hogy ne ,,csak” segitsiink, hanem jol is segitsiink. Ne ,,csak” altalaban, hanem konkrét
személyeknek, mindenki a sajat valasztasa alapjan. Ott, akkor, annak, €s azt nyujtsuk segitségiil, ami
szlikséges. Akik segitenek, azok vagy sajat maguk valasztjak ki a személyt, vagy csaladdot, vagy a
HSZK-t61 kérnek javaslatot olyan tamogatandd csaladokra, tigyfelekre, akiknek a felajanlott
tdmogatasra leginkabb sziikségiik van. Mdasok a felajanlott Osszeget a Szolnok Segit program
szdmlaszamara utaljak, megjeldlve a felhasznalds célcsoportjat, vagy céljat. Voltak, akik a HSZK
munkatarsaival, vagy barataikkal 6sszefogva tdmogattak valakit, vagy valakiket, cégek, szervezetek
szintén bekapcsolddtak.

Magvar Voroskereszt Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete

A Magyar Voroskereszt a Voroskereszt/Vordsfélhold nemzetkdzi mozgalom tagjaként, alkalmazkodva a
gyorsan valtozo vilag kihivasaihoz és lehetdségeihez, a segitségre szoruld emberek érdekében cselekszik.
Tagjaival, onkénteseivel részt vesz katasztrofak és tarsadalmi-gazdasagi valsagok idején a humanitarius
segitségnyujtasban, aktiv a szocidlis segitségnyujtas €s a kozosségek megerdsitésének teriiletén, ahol a
cél a jobb egészség, a raszorultsdg csokkentése, a nemzeti dsszetartozas erdsitése.

Az emberi élet és méltdsag védelme a Vordskereszt munkajanak alapja.

A szervezet {0 feladatanak tekinti:

- a hatranyos helyzetii kozosségek tamogatasat, hogy hozzaférjenek az egészségligyi ellatasokhoz
(pl. szlirévizsgalatok),

- felvilagosito el6adasok, képzések szervezését egészségvédelem témakorokben (pl.: HIV fertozés,
tuberkulozis elleni kiizdelem, véddoltasok fontossaga, a jarvanyok és pandémia elleni felkésziilés
stb.)

- Onkéntes, téritésmentes véradas szervezését, a biztonsdgos vér- €s vérkészitmény ellats
elémozditasat

- a magasabb szinvonalu egészségiigyi ellatas érdekében (a legsebezhetébb csoportok részére)
kiegészité tevékenységek nyujtasat (pl.: taplalkozasi tanacsadas, oktatas pszicho-szocidlis
segitségnyujtas stb.)

- tarsadalom mozgodsitasat a helyi veszélyhelyzetek felderitésére (pl. az egészségnevelés, a jobb
személyes higiéné, a fert6z6 betegségeknek valo kitettség csokkentése, a kiegyensulyozott étrend
és testmozgas, a dohanyzas, az alkohol, és egyéb anyagfiiggdség, a stresszkezelés, HIV
fertdzottekkel és TBC-s betegekkel kapcsolatos megbélyegzés és elditéletek eloszlatasa, a
biztonsagos szexudlis és reproduktiv magatartas, a munkahelyi, haztartasi és kozuti biztonsag
javitasa)

- Egészségfejlesztés terén  fontos  feladatunk a  lakossdg  egészséges  életmodra
Osztonzése. Programjaink soran a prevencio mellett az edukéciora is nagy hangsulyt fektetiink.

Pszichiatriai és szenvedélybeteg embereknek segitenek a rehabilitacioban, és tdmogatjak 6ket, hogy a
tarsadalom teljes érték(i tagjai maradhassanak. Egyéni sziikségletekre alapozott gondozast nyutjtanak
szamukra. Nagymértékben épitenek az ellatottak aktiv és felelGs részvételére, valamint a természetes
kozosségi eréforrasokra.
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A szervezet kdzremiikodik kiilonbozd helyzetli tarsadalmi rétegek, csoportok szdmara szervezett varosi
egészségligyi  szlirdprogramokon, rendszeres résztvevéje a ,Tiszta szivvel Szolnokért”
sziiroprogramoknak, amelyeken véradas szervezésével is igyekszik hozzajarulni a beteg raszorulok
gyogyulasahoz.

Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megvei Egyesiilete

A Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete 2004-ben alakult meg, elédje
az 1954-ben létrejott MVGYOSZ Szolnok-megyei szervezete volt.

Az Egyesiilet érdekérvényesito, érdekképviseleti tevékenységei soran, igényeken alapulod
szolgaltatasokkal, érzékenyitd-, és mas kozosségi programokkal, képzésekkel, személyre sz6lo
tanacsadassal jarul hozza a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében €16 vak és gyengénlatd emberek
¢letmindségének javulasahoz.

Ennek keretében szolgaltatasai:

- informacids és tanacsadoi szolgalatot miikodtet;

- kozbenjar egyéni tligyekben, diszkriminativ sérelmek orvoslasaban, elemi rehabilitacios,
valamint képzési ¢és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsdban, segédeszkdzok
megismertetésében, kolcsonzésében és beszerzésiik megszervezésében, specialis (Braille
illetve nagybetiis vakiigyi folydiratok megrendelésében), tanulmanyi tamogatas nyujtasaban;

- életvezetési tanacsadast, szakemberek kozvetitését vallalja;

- jogi, munkaligyi, szocialis problémak megoldasanak elGsegitésében kozremikodik,
jogsegélyszolgalatot mitkodtet;

- eclbsegiti a tagok rehabilitacidjat képzések szervezésével, munkakozvetitéssel;

- tajekoztatd tevékenységet folytat kiilonbozo férumokon a latassériiltek életének
megismertetése €s elfogadtatasuk céljabol;

- igény szerint informacids anyagaikat, meghivoikat, programjaikat, az aktualis jogszabalyokat,
a palyazati lehetdségeket eljuttatjak elektronikus forméban, tagjaikhoz és ligyfeleikhez;

- Iratok rendszerezésében, felcimkézésében, jelzetelésében nyujtanak segitséget;

- Tagjaik és partnereik részére ingyenes talp ¢és gyogymasszazst, illetve ingyenes
sporteszkdzhasznalatot biztositanak.

Sclerosis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete

Az Egyesiilet kozhasznu civil szervezetként miikddik szolnoki székhellyel a megye Sclerosis
Multiplexes betegeiért. F

Feladata a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Sclerosis Multiplexes betegek és azokat segit6 szervezetek
Osszefogasa, szakmai irdnyitasa, tovabba a betegek szocidlis segitésének megszervezése annak
érdekében, hogy lehetdséghez mérten tagjaik a legteljesebb életet élhessék a tarsadalom, kdrnyezetiik
¢s onmaguk javara, amelybe beletartozik a betegek munkalehetdségének keresése, illetve biztositasa
IS.

Az Egyesiilet létszama valtozd, programjaikat az ellatottjaink igényeinek figyelembevételével
hatarozzak meg. A munkatarsaik a betegekkel valo kapcsolattartast személyesen, illetve telefonon az
egyesiileti EInok mellett segédkezve végzik. A betegek igényeit ismerve a feladatokat célzottan
tudjak elvégezni.
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Evente tobb alkalommal gyiijtenek adomanyokat kiilonboz6 szervezeteken keresztiil, amelyeket a
betegeik részére juttatnak el. Az Egyesiiletnek 2019 évében sikeriilt egy adomany boltot nyitni,
melynek minimalis bevételével is tudja a betegei ellatasat tamogatni.

Rakbetegek Orszagos Szervezete Napfordulo Szolgalat

A Szervezet 1990-ben alakult meg, az orszagban tobb Napforduld Szolgalat miikddik. Feladatuk a
bejard érintettek szamara a lelki segitségnyujtds egyéni beszélgetések altal. Informécid nyujtas,
sziikség esetén, ¢letmod tandcsadas, ¢letmodvaltassal kapcsolatban. Szabadidds tevékenységek
megszervezése és egészségligyi felvilagosité eldaddsok megtartdsa szakemberek altal. Szolnok
Hetényi Géza Korhaz Onkolégiai Osztalyaval valo kapcsolattartas. Szorolapok, tajékoztaté anyagok
terjesztése.

Célkitlizéseik:

Tobb eldadas és foglalkozas szervezése az érintettek szdmdara, a kapcsolatok bdvitése mas Civil
Szervezetekkel.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Hianyzik az élelmiszergytjtéssel és osztassal | Egylittmiikodési lehetOségek megvizsgalasa a
foglalkoz6 civil szervezetek altal képviselt | Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Jasz-
er6forrasok feltérképezése és becsatornazasa | Nagykun-Szolnok megyei koordinatori

az dnkormanyzati feladatellatasba. feladatait ellato egyesiilettel és a helyi
partnerszervezetekkel.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Szolnok Megyei Jogi Viaros Esélyegyenldségi Programja fontos szerepet tolt be a varosban eld
tarsadalmi rétegek esélyegyenldségének javitasaban, tarsadalmi stdtuszuk erdsitésében. A program
megvaldsulasanak nyomon kdvetése mind az Onkorményzat, mind a kdzszolgaltatasi teriilet, illetve
kozigazgatas kiemelt feladata.

A program eredményességének értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az  értékelés
eredmeényeinek nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd
figyelmet kell forditani. Sziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap,
tajekoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) a tdAmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A kétévenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszamolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitiizések, tevékenységek, felelosok, hataridok,
sikerkritériumok.
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I1. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenldségi Program intézkedési tervének kidolgozasa soran fontos alapelv az, hogy
olyan intézkedésekre, beavatkozasokra van sziikség az egyes célcsoportok tekintetében, amelyek
relevans valaszt, megoldast kinalnak a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi problémakra.

Ugyancsak 1ényeges szempont, hogy az 6nkormanyzat olyan célokat tlizzon ki maga elé, amelyek a
partnerek és az érintettek minél szélesebb korének bevonasaval valosithatok meg, és amelyek
kézzelfoghatd hatassal, eredménnyel jarnak az egyes célcsoportok tagjainak hétkdznapjaiban. A
Helyi Esélyegyenldségi Program az esélyegyenldséget komplexen igyekszik kezelni, hiszen az egyes
célcsoportok kozott atfedések is el6fordulhatnak, illetve vannak olyan alapvetd fontossagu teriiletek
— mint példaul a képzés, a munkaerd-piaci aktivitas novelése vagy a szegregacio és a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen forméja elleni kiizdelem, és ezen keresztiil a célcsoportokba tartozok
¢letmindségének ¢és tarsadalmi megitélésének javitasa -, amelyek atfogd szemléletet igényelnek.

Ezt a komplex, atfogd szemléletmodot tiikrozik a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervének 0OsszegzO tablazatai is. A 1. pont tablazatdban jelenik meg a HEP helyzetelemzd
megallapitasainak 0sszegzése, a 2. pont tablazata pedig Osszefoglaléan mutatja be azokat a tervezett
beavatkozasokat és intézkedéseket, amelyeket Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata a Helyi
Esélyegyenldségi Programban foglaltak szerint, a meghatdrozott hataridékig az egyes
esélyegyenlOségi célcsoportok érdekében meg kivan valodsitani.

11/1. A HEP helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési elképzelések
rovid megnevezéssel meghatdrozasa
A célcsoportra  vonatkozéoan a | A jogszabalyban biztositott
rendelkezésre 4ll6 adatok tovabbi | adatgylijtés ¢és adatszolgaltatés
kiegészitése és pontositasa sziikséges, | mellett az érintett érdekvédelmi
a romak tarsadalmi | csoportok - kiilonos tekintettel a
esélyegyenlOségét érintd, azt | Roma Nemzetiségi
1/ befolyasolo foglalkoztatasi, | Onkorményzatra - aktiv
. A egészségiigyi és szocialis teriileteken. | bevonasaval sziikséges bdviteni az
Mélyszegénységben . . .

16k és a 1nforma01,os partnerseget ,arra
cighny/roma Voﬂnafkozoan, hogy az "altala
lakosség miukodtetett vagy felugye}t
kozszolgaltatasokhoz (szocialis
ellatas, egészségiigy, gyermekjolét,
kozmiivelddés) valé hozzaférés
mennyire biztositott a hatranyos
helyzetii csoportok szdmara, illetve

mennyire veszik igénybe azokat.
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A varosban a Déli-ipartelepen
(Ujvaros) az atlagosnal magasabb a
hatranyos helyzetli lakok aranya,
bizonyos varosrészekben
megjelennek a szegregatumra utald
jelek. Az inditott telep felszamolasi
program tovabb folytatasa sziikséges.

Az  Integralt  Virosfejlesztési
Stratégia részét képezd
Antiszegregacios tervnek
megfeleléen torekedni kell a
szegregatumok felszdmolasara. A
Szolnok Megyei Jogi Varos
Kozgytilése  altal elfogadott
Ujvarosi  Fejlesztési  Program
végrehajtasaval segiteni a
varosrészben ¢lo hatranyos
helyzetii lakossag felzarkdztatasat.

A TAMOP-5.3.6-11/1
telepprogram eredményeire épitve
folytatni  kell a  varosrész
rehabilitaciojat és
hatranycsokkentését. Biztositani és
fejleszteni kell a Csillag-Cserhaj
Szolgéltatd6  Pont, valamint a
Varosban miikddo kozosségi hazak
mukodési kompetenciait.

A veszélyeztetett, illetve a
veszélyeztetés hataran 1évo
terlileteken sziikséges a
szegregalddas megakadalyozasa, a
célcsoport aktiv bevonasaval.

Meg kell vizsgalni az IVS
Antiszegregacios Tervét
megalapozo Antiszegregacios
Alap visszaallitasanak lehetoségét.

A cigany/roma nemzetiségi
csoporthoz tartozd felndtt lakossag,
jelentés része nem rendelkezik
versenyképes végzettséggel.

Erésiteni kell a felndttképzést
nyujtd intézményekkel, szakképzo
centrumokkal valo kapcsolattartast,
0sztonozni kell kozds cselekvési

programok kidolgozésat a
halmozottan hatranyos helyzeti,
kiemelten a cigany/roma

személyek egész életen at tartd
tanuldsanak  megteremtése  és
biztositdsa érdekében.

A célcsoporthoz tartozok egészségi
allapota rosszabb, mint a tdrsadalom
egyéb  csoportjainak = egészségi
allapota.

Varosi egészségligyl
szlirdprogramok keretében
folytatni kell a hatranyos helyzetii
€s a cigdny/roma lakossag részére a
specidlis szlir6- és egészségnap

szervezesét, illetdleg az
egeszsegmegorzes, megeldzés
érdekében a célcsoport
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OnszervezOdésein  keresztil a
folyamatos tajékoztatast.

A cigany/roma nemzetiségi
csoporthoz tartozé felnétt lakossag
korében alacsony a munkaerdpiaci
foglalkoztatasi arany.

Kiemelt feladat a cigany/roma
emberek foglalkoztatasnak
Osztonzése az Onkormanyzat altal
fenntartott intézményeknél,
partnerszervezeteknél és
érzékenyitett munkavallaloknal.

Munkaerdpiaci-borze  szervezése
sziikséges a célcsoporthoz tartozéd
munkavallalok részére. Erdsiteni
kell a munkaszocializaciét a
célcsoporthoz tartozék korében,
figyelembe véve a munkavallalok
szocialis hatranyait és igényeit. A
foglalkoztatds soran figyelemmel
kell lenni a mentilis ¢és
hatranykompenzalo segités
biztositasara (mentori hélozat).

A célcsoporthoz tartozok ¢és a
tobbségi tarsadalom tagjai nem
ismerik egymast ¢és kapcsolatuk
ellentmondasos.

A célcsoport ¢és a tobbségi
tarsadalom tagjai kozott erdsiteni
kell az egymas kozotti, és a
kolesonos megismergst.
Eredményesebbé kell tenni a
hagyomanyok, a kultara és nyelv
megismerését és megismertetését.

11./ Gyermekek

A gyermekvédelmi jelzOrendszer
miikddésében problémaként jelent
meg a  jelzOrendszeri  tagok
munkdjanak nem kelld mértéki
tamogatasa.

Sziikségessé valt a
gyermekvédelemben érintettek
kapcsolattartasdnak attekintése, a
szakmakdzi megbeszélések
gyakoribba tétele, esetkonferencia
¢s esetmegbeszélés keretében a
tagok aktivizaldsa, 1) tagok
felkeresése.

A jarvanyhelyzet miatt megsziint a

Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Mihelymunka (GYIF), sziikséges
annak ujraélesztése, aktualis

tartalommal valé megtoltése.

Erositeni  kell a gyermek és
ifjasdgvédelmi felelds6sok mellett
a tarsszervek, hatosdgok (HSZK,
Tankeriilet, ~ Renddérség,  mas
szervezetek) aktiv bevonasat a
mithelymunkéba.

Csokken a gyermekekkel foglalkozo
helyi kozosségek megtartd ereje, a
csalad szerepének hattérbe szoruldsa
tapasztalhat6 a gyermekvédelemben.

Novelni kell a helyi
kezdeményezések Osztonzését, a
partnerszervezetek
kozosségfejlesztd tevékenységének
tamogatasat. Erdemben be kell
vonni a szlloket a
gyermekprogramokba,
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rendezvényekbe, taborok
megtartasaba.

Novekvé igény mutatkozik a
gyermekek nyari feliigyeletének,
udiiltetésének biztositasara.

Meg kell vizsgdlni a nyari
gyermekfeliigyelet fejlesztésének,

illetve nyari udiltetés
kiszélesitésének lehetdségeit, a
taborozas kibovitését helyi

programokkal, hatranykompenzald
lehetdségekkel.

I11./ Nok

A krizishelyzetbe keriilt csalddok
segitése nem teljes korhi, lakhatasuk,
¢letviteliik bizonytalan, lehetdségeik
besziikiiltek.

Tobbnyire krizishelyzetbe keriilt,
tobbgyermeket egyediill neveld
ndék szorulnak segitségre. A
Csaladok  Atmeneti  Otthona
tovabbi féréhelyekkel boviilt, a
szolgaltatast ~ azonban  sokan
kivanjak igénybe venni. Tovabbi
prevencios szolgéaltatasokkal
0sztondzni kell a csalddokat a
tovabblépésre.

Magas azon ndk szdma, akik a
csaladon belili er6szak aldozataiva
valnak.

Felvilagositassal, az ellatasok
erOsitésével, az érdekképviseleti
szervek kozremikodésével
csokkenteni kell az aldozatta valas
esélyeit, lehetoségeit.

A  miar meglévé kapcsolatok
tovabbi erdsitésével segiteni kell a
csaladon belili er6szak korai
felismerését, megeldzését és az
aldozatok tdjékoztatasat.

A nok foglalkoztatasi helyzetének
tovabbi javitsa sziikséges. Az
alacsony  iskolai  végzettséggel
rendelkezé nok, foként alulfizetett,
alacsony presztizsii allasokban, vagy
kdézmunka programokban tudnak
elhelyezkedni. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok nagyobb
aranyban  keriilnek  munkakereso
statuszba.

Javitani kell a ndk szdmara a
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
képzési -atképzeési lehetdségekhez
valdo  hozzaférés  lehetOségét,
0sztonozni kell a részmunkaidds
foglalkoztatast.

A csaléddon beliili er0szak ¢és adldozatta
valas elleni kiizdelem teriiletén meg
kell vizsgalni a kapcsolati er6szak
elleni  varosi  szinti  fellépés
lehetdségét.

A témaban érintett  allami,
onkormanyzati, illetve civil
szervezetek bevonasaval meg kell
vizsgdlni a kapcsolati erdszak
elleni  varosi szintti  fellépés
lehetdségeit, feltételeit,
egyiittmiikdési formait.
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1V./ Idosek

Alacsony az 1d0s6do ¢€s iddskortiak
foglalkoztatottsaga. Kevés az idések
kognitiv képességeinek megdrzése és
fejlesztése  érdekében  szervezett
programok, képzések szdma.

Id6sodéssel kapcsolatos fizikai és
mentalis  prevencids, kognitiv
képesség  meg6érzo,  fejlesztd
programok, képzések bevezetése €s
sz€les koru terjesztésen sziikséges.
A nyugdijazéas elott all6 emberek
allapotanak javitdsdval néhetne a
munkaerdpiacon valé maradasuk
¢s visszatérésiik esélye is. A
munkaltatokat is konnyebb lenne
motivalni, ha valoban értékes
munkaer6t kaphatnénak.

Novekvé probléma az iddskori
elmaganyosodas, erés0dnek a
nyugdijas életforma elfogadasanak
problémai, a korcsoport kapcsolatai
besziikiiltek.

Prevencios programok szervezése
az elmaganyosodas megeldzése
érdekében, mar a nyugdij el6tt
olyan kozosségek  kialakitasa,
amelyek a nyugdijba vonulds utan
akdr  Onsegité  korként s
mikddhetnének.

Az idoéskor fizikai passzivitassal
fenyeget, amely egészségromlashoz
vezet. Vilagméretli egészségiligyi és
tarsadalmi  problémava valt a
novekvo tendenciaju id6skori
demencia.

Az i1dések kulturdlis és  fizikai
aktivitast igényld programokban
torténd részvételének Osztonzése,
illetve az idésekre kialakitott
specialis sziir6 ¢s egészségnap
szervezésének folytatasa
szlikséges. Indokoltta valt egy helyi
demencia terv készitése (Egy helyi
terv nagymértékben segithetné a
beteg idOseket és hozzatartozoikat).
Kiemelt figyelmet kell forditani a
prevenciora (mar 40 éves kortdl),
illetve azon hozzatartozok
tehermentesitésére és
informaléaséara, akik gondozzédk a
demens személyt.

A célesoport vonatkozasdban nincs
Osszefiiggd sziikséglet ¢és igény
meghatarozas. Téarsadalmi igény van
Iddsek Alapokmanyara
megalkotasara és Iddsbarat telepiilés
megvalositasara.

A sziikséglet €s igény
meghatarozasa érdekében
Szolnoki Idések Alapokméanyéanak
létrehozasa (Varosi Iddsligyi
Tan4cs altal), mely leirja, hogy mi
sziikséges ahhoz, hogy a varos
iddsbarat legyen és hogyan, illetve
milyen forrasbol lehetne ezeket a
dolgokat megvaldsitani.

Fel kell mérni az IdGsbarat
telepiilés kialakitdsanak
lehetdségei, megismerve annak
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ismérveit, meg kell keresni a
sziikséges forrasokat.

Palyazati forrasbol példaul:
Idéseknek épiilt street-workout
palya megvalositasa.

Idésbarat buszmegallok, padok,
utcabutorok, ivokutak,
akadalymentes nyilvanos WC-k
elhelyezése. Korbarat
akciok/kezdeményezések
létrehozasa a varosban miikodo
lizletek bevonasaval.

Er6s6do tarsadalmi problémava valt a
valédi aktiv idéskor hianya.

Virhato ¢élettartam novekedése
helyett egészségben varhato
¢lettartam ndvelése kell, hogy cél

legyen.

Sziikségleteknek megfeleld
programok:

Szépkoruak akadémiajanak
folytatasa

Senior séta atalakitasa

Generacios egyiittmiikodéssel
technikai tudas atadasa az idésebb
korosztaly szamara

Alkotéasra, mozgasra, tanuldsra,
egyéni fejléddésre valo motivalas
Veszteségek feldolgozasanak
segitése

Kapcsolati halé sziikiilésének
megeldzését célzo programok.

V.
Fogyatékossaggal
€16 emberek

Nem  allnak  pontos  adatok
rendelkezésre a fogyatékossaggal
¢lok  szamardl, nem késziilnek

elemzések, értékelések a célcsoport
tarsadalmi esélyegyenldségét érintd,
azt  befolyasolo  foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocialis terlileteken.

Az intézményi adatgylijtés ¢és
adatszolgaltatds mellett az érintett
csoportok érdekvédelmi,
kisebbségi képviseletének aktiv
bevonasaval sziikséges bdviteni az
informaciés  partnerséget  arra
vonatkozoéan, hogy az éltala
mukodtetett vagy feliigyelt
kozszolgaltatasokhoz ~ (szocialis
ellatas, egészségiigy, gyermekjolét,
kozmiivelddés) valé hozzaférés
mennyire biztositott a hatranyos
helyzetii csoportok szdmara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat.
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Egyes  kozépiiletek,  kulturalis,

szocialis, sport és egy¢éb
kozszolgaltatast nyajtd intézmények
nem teljeskoriien

akadalymentesitettek.

A TOP Plusz 2021-2027 Operativ
Program keretében kiemelt
figyelmet kell forditani az
onkormanyzat feleldsségi korébe
tartozo intézmények teljes korii
akadalymentesitésére. A pénziigyi
lehetdségek fiiggvényében a
célcsoport képviseldi, szakértdi
bevonasaval dnkormanyzati
titemtervet kell késziteni a
megvalositasrol, felel6sokrol,
lehetséges tovabbi forrasokrol.

Az elért eredmények ellenére a
kozosségi kozlekedés
akadalymentesitettsége nem
teljeskort, a varos egyes teriiletein
az akadalymentesitési fejlesztések
eltéroek.

A kozosségi kozlekedésben
folytatni kell a kozlekedési
eszk6zok €s utasvarok teljes
akadalymentesitését. Az
alacsonypadloju jarmiivek, a
hangjelzés a lampandl, a
specialisan kialakitott jarofeliiletek
a fogyatékkal €16k jobb
kozlekedési és tajékozodasi
lehetOségeit szolgaljak.

A fogyatékosok nappali ellatasa csak
az érintettek egy sziik csoportja
szamara elérhetd. A célcsoport
részére szervezett nappali
foglalkozasok, szabadidds
programok, csoportfoglalkozasok
hozzajarulnak a mentélis
képességek, fejlesztéséhez, a fizikai
aktivitds megdrzéséhez.

Meg kell vizsgalni a fogyatékos
személyek részére 1) nappali
ellatas l1étrehozasanak lehetdségeit,
civil és egyhdazi szervezetek
bevonasaval boviteni kell az
ellatasi lehetdségeket. Meg kell
teremteni az autistak szamara is a
nappali ellatas feltételeit.

Tovabb erdsitenddk a célcsoport
irdnyéaban a tarsadalmi
szemléletformalo tevékenységek.
Egyre fontosabbak szerep jatszanak
a fogyatékosok ellatasaban az
onkéntesek, mint potencialis csoport,
akik a telepiiléseken hatékony
segitséget jelenthetnek.

Képzésekkel, szemléletformalo
programokkal lehet honositani az
onkénteség valodi elvét. Nagyobb
hangsulyt kell kapjon az
érzékenyités, az esély orak,
szakmai tapasztalatcserek,
forumok. A palyazatok
elékeészitésébe és megvaldsitdsaba
be kell vonni a civil partnereket.

V1./ Helyi
partnerség

Hianyzik az élelmiszergytjtéssel €s
osztassal foglalkozo civil
szervezetek altal képviselt
eréforrasok feltérképezése és
becsatornazasa az onkormanyzati
feladatellatasba.

Egyiittmiikddési lehetdségek
megvizsgalasa a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei
koordinatori feladatait ellatod
egyesiilettel és a helyi
partnerszervezetekkel.
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11/2. A beavatkozasok megvalésitoi - A megvalositas Kivitelezése

A program megvaldsitasa érdekében:

- a program megvalositasdhoz sziikséges forrasok biztositasat az Onkormdényzat
koltségvetési rendeletének eldkészitése soran figyelembe kell venni,

- a program megvaldsitasdnak helyzetét az a szocidlis ligyekben illetékes bizottsaga

¢évente értékeli.

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

megfelelden torekedni kell a
szegregatumok felszamolasara. A
Szolnok Megyei Jogli Véros
Kozgyiilése altal elfogadott Ujvarosi
Fejlesztési Program végrehajtasaval
segiteni kell a varosrészben €16
hatranyos helyzetii lakossag
felzarkoztatasat.

A TAMOP-5.3.6-11/1 telepprogram
eredményeire épitve folytatni kell a

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. A cigany/roma népességre és/vagy Felel8s: Szolnok Megyei Jogu Varos
mélyszegénységben élékre vonatkozé | Polgarmestere
adatok pontositand()k Felkérés,re kozremiikddik:
- Erdekvédelmi szervezetek
A jogszabalyban biztositott adatgytijtés vezetdi
és adatszolgaltatas mellett az érintett - Szocialis intézmények vezetdi
érdekvédelmi csoportok - kiilonds - Roma Nemzetiségi
tekintettel a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Onkormanyzatra - aktiv bevonasaval
sziikséges bdviteni az informacios
partnerséget arra vonatkozoan, hogy az
altala miikodtetett vagy feliigyelt
kozszolgaltatasokhoz (szocidlis ellatas,
egészségligy, gyermekjolét,
I kozmiivelddés) vald hozzaférés
Mélyszegénységben mennyire biztositott a’hat’ranyos
16K és a helyzet.u csopqrtqk szamara, illetve
cigdny/roma mennyire veszik igénybe azokat. .

lakossdg 2. Torekedni kell az Antiszegregacios | Felelds: Szolnok Megyei Jogii Véaros

terv megvalositasara Polgarmestere
Kozremiikodnek:

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia - Polgarmesteri Hivatal
részét képezd Antiszegregacios tervnek igazgatosagai
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varosrész rehabilitaciojat és
hatranycsokkentését. Biztositani €s
fejleszteni kell a Csillag-Cserhaj
Szolgaltatoé Pont, valamint a Varosban
miikodo kozosségi hazak miikodési
kompetenciait.

A veszélyeztetett, illetve a
veszélyeztetés hataran 1€vo teriileteken
sziikséges a szegregalddas
megakadalyozasa, a célcsoport aktiv
bevonasaval.

Meg kell vizsgalni az IVS
Antiszegregacios Tervét megalapozo
Antiszegregacios Alap visszaallitasanak
lehetdségét.

3. Segiteni kell a célcsoportban a
versenyképes végzettség elérését

Erdsiteni kell a felndttképzést nyljtd

intézményekkel, szakképz6
centrumokkal valdé  kapcsolattartast,
Osztonozni  kell kozds — cselekvési

programok kidolgozasat a halmozottan
hatrdnyos  helyzetli, kiemelten a
cigany/roma személyek egész életen at
tartd6 tanulasdnak megteremtése €S
biztositasa érdekében.

Felelds: Szolnok Megyei Jogi Varos
Polgarmestere
Felkérésre kdzremiikddik:

INSZMKH Szolnok Jarési
Hivatal
Szolnoki Tankertileti Kézpont

Roma Nemzetiségi
Onkorményzat

Szolnoki Szakképzési
Centrum

4. Javitani kell a hatranyos helyzetii
tarsadalmi réteg, és a cigany/roma
lakossag egészségi allapotat

Vérosi egészségligyl szlirdprogramok
keretében folytatni kell a hatranyos
helyzeti és a cigany/roma lakossag
részére a specialis szlird- és egészségnap

szervezesét, illetdleg az
egeszségmegorzeEs, megeldzés
érdekében a célcsoport

onszervezddésein keresztiil a folyamatos
tajekoztatast.

Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos

Polgarmestere
Kozremiikodnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei

Felkérésre kozremiukodik:

Egészségiigyi ¢€s Bdlesddet
Igazgatosag

Hetényi Géza Korhaz ¢és
Rendeldintézet

civil szervezetek

5. Tovabb kell novelni a hatranyos
helyzetii és a cigany/roma emberek
foglalkoztatasat

Kiemelt feladat a cigdny/roma emberek
foglalkoztatasnak Osztonzése az
Oonkormanyzat altal fenntartott

Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos

Polgarmestere
Koézremiikodnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységeil

Felkérésre kozremikodik:

Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal,
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intézményeknél, partnerszervezeteknél
¢s érzékenyitett munkavallaloknal.

Munkaerdpiaci-borze szervezése
sziilkséges a célcsoporthoz tartozo
munkavallalok részére. Erdsiteni kell a
munkaszocializaciot a célcsoporthoz
tartozok korében, figyelembe véve a
munkavallalok szocidlis hatranyait és
igényeit. A foglalkoztatds  soran
figyelemmel kell lenni a mentalis és
hatranykompenzald segités biztositasara
(mentori haldzat).

- Szolnoki Jarasi Hivatal
- SZKTT. Humén Szolgaltatd

Kozpont

- Onkormanyzat altal
fenntartott intézmények
vezetoi

6. Erositeni kell egymas megismerését
a célcsoporton beliil, és a tobbségi
tarsadalom tagjaival.

A célcsoport és a tobbségi tarsadalom
tagjai kozott erdsiteni kell az egymas
kozotti, és a kolcsonds megismerést.
Eredményesebbé  kell  tenni &
hagyomanyok, a kultara és nyelv
megismerését és megismertetését.

Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos

Polgarmestere
Kozremikddnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgéarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremukodik:

- Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat
- Aba-Novak Agora és

Kulturalis Kézpont
- Szolnok Varosi Televizio

Il. Gyermekek

1. A gyermekek fokozottabb védelme
érdekében tovabb kell erésiteni a
gyermekvédelmi jelzorendszert.

Sziikségessé valt a gyermekvédelemben

érintettek kapcsolattartasanak
attekintése, a szakmakozi
megbeszélések  gyakoribba  tétele,

esetkonferencia és  esetmegbesz€lés
keretében a tagok aktivizaldsa, 0j tagok
felkeresése.

Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
Felkérésre kdzremiikodik:
- Szolnok Varosi Ovodak
- Szolnoki Tankertileti Kézpont
- Szolnoki Szakképzési
Centrum
- SZKTT Huméan Szolgaltato
Kozpont

2. Hasznosithaté tartalommal Kkell
megtolteni a GYIF-es mithelymunkat.

Erésiteni  kell a  gyermek  ¢és
ifjasagvédelmi felelds6sok mellett a

tarsszervek, hatdsagok (HSZK,
Tankeriilet, Rendérség, mas
szervezetek)  aktiv  bevonasat a
mithelymunkaba.

Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
Felkérésre kdzremiikddik:
- Szolnok Varosi Ovodak
- Szolnoki Tankertileti Kézpont
- Szolnoki Szakképzési
Centrum
- SZKTT Human Szolgaltatd
Kozpont
- Szolnoki Renddrkapitanysag

3. Erdositeni kell a gyermekekkel
foglalkozo helyi kozosségek megtarto
erejét, a gyermekvédelem legyen
egyben csaladvédelem.

Felel6és: Szolnok Megyei Jogu Véaros

Polgarmestere
Kozremiikodnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
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Novelni kell a helyi kezdeményezések Polgéarmesteri Hivatal
Osztonzés€t, a  partnerszervezetek szervezeti egységei
kozosségfejlesztd tevékenységének | Felkérésre kdzremikddik:
tamogatasat. Erdemben be kell vonni a - Szolnok Varosi Ovodak
szilobket a  gyermekprogramokba, - Szolnoki Tankertileti Kozpont
rendezvényekbe, tdborok megtartasaba. - Szolnoki Szakképzési
Centrum
- SZKTT Huméan Szolgaltato
Kozpont
4. Fokozottan Kkell tamogatni kell a | Felelds: Szolnok Megyei Jogu Varos
gyermekek nyari feliigyeletének, | Polgarmestere
taboroztatasanak biztositasat. Kozremiikddnek:
- A Human Igazgatosag
Meg  kell  vizsgdlni a  nyari koordinalasaval a
gyermekfeliigyelet fejlesztésének, illetve Polgarmesteri Hivatal

nyari udiiltetés kiszélesitésének
lehetOségeit, a taborozas kibovitését
helyi programokkal, hatranykompenzalo
lehetdségekkel.

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremukodik:
- Szolnok Varosi Ovodak
- Szolnoki Tankertiileti Kozpont
- SZKTT Human Szolgaltato

1.
Nok

Kozpont
1. Boviteni kell a Kkrizishelyzetbe | Felels: Szolnok Megyei Jogii Varos
keriilt ndéknek nyujtott segitség | Polgarmestere
formait. Kozremiikodnek:
- A Human [gazgatosag
Tobbnyire  krizishelyzetbe  keriilt, koordinalasaval a
tobbgyermeket egyediil nevelé ndk Polgarmesteri Hivatal

szorulnak segitségre. A Csaladok
Atmeneti Otthona tovabbi
féréhelyekkel bdviilt, a szolgaltatast
azonban sokan kivanjak igénybe venni.
Tovéabbi prevencids szolgaltatasokkal
Osztonozni  kell a csaladokat a
tovabblépésre.

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremukodik:
- SZKTT Huméan Szolgaltato

Kozpont

- Magyar Okumenikus
Segélyszervezet

- Egyhdzi és mas Kkaritativ
szervezetek

- Civil szervezetek

2. Erositeni kell a csaladon beliili,
illetve parkapcsolati erészak elleni
fellépést.

Felvilagositéassal, az ellatasok
erdsitésével, az érdekképviseleti szervek
kozremiikodésével csokkenteni kell az
aldozatta valas esélyeit, lehetdségeit.

A mar meglévé kapcsolatok tovabbi
erdsitésével segiteni kell a csaladon

belili er0szak korai felismerését,
megeldzését és az aldozatok
tajékoztatasat.

Felel6s: Szolnok Megyei Jogu Véros

Polgarmestere
Kozremiikodnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kozremiikodik:
- SZKTT Human Szolgaltatd

Kozpont

- Magyar Okumenikus
Segélyszervezet

- Egyhdzi és mas karitativ
szervezetek

- Civil szervezetek
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3. Varosi szinten javitandé a nok
foglakoztatasi helyzete.

Javitani kell a ndk szdmara a munkaer6-
piaci szolgaltatdsokhoz, képzési -
atképzési lehetdségekhez valo
hozzaftérés lehetdségét, 6sztonozni kell a
részmunkaidds foglalkoztatést.

Feleldés: Szolnok Megyei Jogu Véaros

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgérmesteri Hivatal

szervezeti egységei

4. Meg kell vizsgalni a kapcsolati
erdszak elleni varosi szintii fellépés
lehetoségeit.

A témaban érintett allami,
Oonkormanyzati, illetve civil szervezetek
bevonasaval meg kell vizsgalni a
kapcsolati erdszak elleni varosi szintl
fellépés lehetdségeit, feltételeit,
egylittmiikodési formait.

Felel6s: Szolnok Megyei Jog Varos

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kézremukodik:
- Erintett civil szervezetek
- SZKTT Human Szolgaltatd
Kozpont
- Szolnoki Renddrkapitanysag

V.
Idosek

1. Nagyobb hangsulyt kell helyezni az

idosek foglakoztatasi helyzetének
javitasara.
Idosodéssel  kapcsolatos  fizikai  ¢és

mentélis prevencios, kognitiv képesség
megorzo, fejlesztd programok, képzések
bevezetése és széles korll terjesztésen
sziikséges. A nyugdijazas elott allo
emberek allapotanak javitdsaval néhetne
a munkaerdpiacon val6 maradasuk és
visszatérésiik esélye is. A munkaltatokat
1s konnyebb lenne motivalni, ha valéban
értékes munkaerdt kaphatndnak.

Felelds: Szolnok Megyei Jogt Varos

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kozremukodik:
- Erintett allami és civil
szervezetek
- Iddstigyi szervezete

2. Fel Kkell lépni az idéskori
elmaganyosodas ellen.

Prevencidés programok szervezése az
elmaganyosodas megeldzése érdekében,
mar a nyugdij eldétt olyan kozdsségek
kialakitasa, amelyek a nyugdijba vonulas
utan  akar  Onsegitd  korként s
miikodhetnének.

Felelds: Szolnok Megyei Jogi Véaros

Polgarmestere
Kozremiikodnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremukodik:
- Iddsiigyi szervezetek

3. Kiemelt feladat az idések fizikai,
mentalis egészségének megerdsitése.

Az 1d6sek kulturalis és fizikai aktivitast
igényld programokban torténd
részvételének 0Osztonzése, illetve az
iddsekre kialakitott specidlis szlird és
egészségnap szervezésének folytatdsa
sziikséges. Indokolttd valt egy helyi

Felelds: Szolnok Megyei Jogi Véaros

Polgarmestere
Koézremiikodnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egyseégei
Felkérésre kdzremiikddik:
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demencia terv készitése (Egy helyi terv
nagymértékben segithetné a beteg
iddéseket €s hozzatartozodikat). Kiemelt
figyelmet kell forditani a prevenciora
(mar 40 éves kortdl), illetve azon
hozzatartozok tehermentesitésére ¢és
informalasara, akik gondozzék a demens
személyt.

- SZKTT Egyesitett Szocialis
Intézménye

- Egészségligyi ¢és Bolcsddei
Igazgatosag

- Iddsiigyi szervezetek

4. Lakossagi igény fogalmazodott meg
a Szolnoki Idések Alapokmanya

megalkotasara, az Idosbarat telepiilés
kialakitasa lehetoségeinek
vizsgalatara.

A sziikséglet és igény meghatirozasa
érdekében Szolnoki Iddsek
Alapokmanyanak létrehozasa (Varosi
Iddstigyi Tandcs altal), mely leirja, hogy
mi szikséges ahhoz, hogy a véros
idésbarat legyen ¢és hogyan, illetve
milyen forrasbol Ilehetne ezeket a
dolgokat megvaldsitani.

Fel kell mérni az Iddsbarat telepiilés
kialakitasanak lehetOségei, megismerve
annak ismérveit, meg kell keresni a
sziikséges forrasokat.

Felelds: Szolnok Megyei Jogii Véaros

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremiikodik:
- Varosi Iddstigyi Tanacs
- Idoéstigyi szervezetek

5. Cél, az egészségben varhato
élettartam novelése.

Vérhato élettartam nodvekedése helyett
egészségben varhato €lettartam novelése
kell, hogy cél legyen.

Sziikségleteknek megfeleld programok:

Szépkoruak akadémiajanak folytatasa
Senior séta atalakitasa

Generacios egyiittmiikodéssel technikai
tudas atadasa az 1ddsebb korosztaly
szamara

Alkotédsra, mozgasra, tanuldsra, egyéni
fejlédésre vald motivalas

Veszteségek feldolgozasanak segitése
Kapcsolati halo szlikiilésének
megeldzését célzo programok.

Felelds: Szolnok Megyei Jogt Varos

Polgarmestere
Kozremiikodnek:
- A Human [gazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kdzremukodik:
- Iddsiigyi szervezetek
- Civil Szervezetek

164




V. Fogyatékkal
élok

1. El kell végezni a fogyatékossaggal
élok vonatkozasaban az aktualis
létszam, szocialis, egészségiigyi ¢és
kapcsolodo adatok felmérését.

Az  intézményi  adatgyljtés  és

adatszolgaltatds mellett az érintett
csoportok  érdekvédelmi, kisebbségi
képviseletének  aktiv ~ bevonasaval
sziikséges bdviteni az informdacios

partnerséget arra vonatkozdan, hogy az
altala mukodtetett vagy feliigyelt
kozszolgaltatasokhoz (szocidlis ellatas,
egészségligy, gyermekjolét,
kozmiivel6dés) valo hozzaférés
mennyire  biztositott a  hatranyos
helyzetli csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat.

Felelds: Szolnok Megyei Jogii Véaros

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kozremukodik:
- FErdekvédelmi és -képviseleti
szervezetek
- Civil szervezetek

2.  Kiemelt feladat a  varosi
kozlétesitmények teljeskoru
akadalymentesitése.

A TOP Plusz 2021-2027 Operativ
Program keretében kiemelt figyelmet
kell ~ forditani az  Onkormanyzat
felelosségi korébe tartozd intézmények
teljes kori akadalymentesitésére. A
pénziigyi lehetoségek fliggvényében a
célcsoport képviseloi, szakértoi
bevonasaval Oonkormdnyzati ilitemtervet
kell ~késziteni a  megvaldsitasrol,
feleldsokrol, lehetséges tovabbi
forrdsokrol.

Felelds: Szolnok Megyei Jogt Varos
Polgarmestere
Kozremiikodik:
- Polgarmesteri
igazgatosagai
- Foépitészi iroda
Felkérésre kdzremiikddik:
- Erdekvédelmi és - képviseleti
szervezetek

Hivatal

3. Folytatni kell a kozosségi
kozlekedés akadalymentesitét.

A kozosségi kozlekedésben folytatni kell
a kozlekedési eszk6zok é€s utasvarok
teljes akadalymentesitését. Az
alacsonypadloju jarmiivek, a hangjelzés
a lampanal, a specidlisan kialakitott
jarofeliiletek a fogyatékkal ¢élok jobb
kozlekedési és tajékozodasi lehetdségeit
szolgaljak.

Felel6s: Szolnok Megyei Jogu Véros
Polgarmestere
Ko6zremiikodik:
- Polgarmesteri
Miiszaki Igazgatosaga
Felkérésre kdzremukodik:
- Volénbusz Zrt.

Hivatal

4. Boviteni kell a fogyatékosok nappali
ellatasa lehetoségeit.

Meg kell vizsgalni a fogyatékos
személyek részére 10 nappali ellatas
létrehozasanak lehetdségeit, civil ¢és
egyhdzi  szervezetek  bevondsaval
boviteni kell az ellatdsi lehetdségeket.

Felelds: Szolnok Megyei Jogi Véros
Polgarmestere
Kozremiikodik:
- Polgarmesteri
igazgatosagai
Felkérésre kdzremukodik:
- Egyhazi és civil szervezetek

Hivatal
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Meg kell teremteni az autistak szamara is
a nappali ellatas feltételeit.

5. Erositeni kell az onkéntesek
szerepvallalasat, a célcsoport
tarsadalmi elfogadottsagat.

Képzésekkel, szemléletformald
programokkal lehet honositani az
Onkénteség valdodi elvét. Nagyobb
hangsulyt kell kapjon az érzékenyités, az
es¢ly orak, szakmai tapasztalatcserék,
forumok. A palyéazatok elokészitésébe és
megvaldsitdsaba be kell vonni a civil
partnereket.

Felel6s: Szolnok Megyei Jogu Véaros

Polgarmestere
Kozremiikddnek:
- A Human Igazgatosag
koordinalasaval a
Polgarmesteri Hivatal

szervezeti egységei
Felkérésre kozremikodik:
- Erdekvédelmi és -képviseleti
szervezetek
- Civil szervezetek

VI.
Helyi partnerség

Egyiittmikodési lehetdségek
megvizsgalasa a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei koordinatori feladatait ellatd
egyesiilettel és a helyi
partnerszervezetekkel.

Felel6és: Szolnok Megyei Jogu Véaros
Polgarmestere
Kozremiikodik:
- Polgarmesteri Hivatal
igazgatosagai
Felkérésre kdzremiikddik:
- CONTACT Mentalhigiénés
Konzultaciés Szolgalat
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11/3. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
hel zetélemzés A celkitiizés Az r[?lz Hvlzfal:tg:
Intézk . , oy L Az Osszhangja intézkedé | Az intézkedés gva ost . .
. Az intézkedés | kovetkeztetései | . . . o . . .| hoz sziikséges Az intézkedés
edés , , intézkedéssel egyéb Az intézkedés . . . S eredményesség s .
, cime, ben feltart o, . Az intézkedés feleldse , D er6forrasok eredményeinek
sorsza . , « . | elérni kivant stratégiai tartalma megvalos ét mérd . -
megnevezése | esélyegyenldsé . e e (human, fenntarthatosaga
ma brobléma cél dokumentum itasanak | indikator(ok) nziiovi
gl proviett okkal hatarideje penzugyl,
megnevezése technikai)
l. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1. A A célcsoportra | Romak és/vagy | Szolnok MJ | A célesoportok | Felels: Szolnok | Célcsopor | Statisztikali Human: Onkormanyzatkélt
cigany/roma | vonatkozoéan a | meélyszegénysé | VO szamanak Megyei Jogi Varos | tok tabla az | szociologus, | ségvetési tervezés,
népességre rendelkezésre | gben ¢l6k | Integracios felmérése az | Polgarmestere felmérése | érintetett szocialpolitiku | Szolnok MJ VO
és/vagy alo adatok | megkozelitéleg | Programja érdekvédelmi Felkérésre : célcsoportrol és | s, J0gasz, | Integracios
mélyszegénysé | tovabbi pontos szervezetek, a | kozremiik6dik 2023. szervezetek romologus programja és
gben  él6kre | kiegészitése és | szamanak szocialis ellatast december | szolgaltatasaird megkotott
vonatkozé pontositisa Ismerete,  az ?Yﬁjt() - ErdekVéd?lmi 3L l. Pénziigyi: megallapodasok
adatok szilkséges, a elerhe’to ’ {ntezmerrlyek és az | szervezetek VCZStOl'“ ] o koltségvetési | alapjn biztositott.
pontositandok | romak szolgaltatasok Oonkormanyzat - Szocialis | Szolgaltat | Szolgaltatasi tervezés
tarsadalmi megismertetésé adatbazisa intézmények vezetdi | asi lista | jegyzék
A esélyegyenlosé | vel a tarsadalmi alapjan. - Roma Nemzetiségi | Osszedllit | Szolnok
jogszabalyban gét érintd, azt | hatranyok Onkormanyzat asa: 2023. | varosban a
bitositott befolyasold csokkentése. Kapcsolatfelvétel december | célcsoport
adatoviites & | foglalkoztatasi, az érdekvédelmi 31. szamara
EYWIES  C8  ascéoiiovi | AZ szervezetekkel, elérhetd
adatszolgéltata | C8CSZSCBULY . .o oczos 1: . oz
s mellett az | ©S szocialis | esélyegyenldsé szolgaltatasi lista Szolgaltat | szolgaltatasokr
erintett teriileteken. get  tdmogatd Osszeallitasa. asok ol.
erdekveédelmi szolgaltatasok Osszehan
csoportok ) feltérképezése Szolgltatasok golasa  a| Egyiittmiikddé
Kiilénds ©s ) osszehangolasa, celcsopo’r sl
tekintettel  a Osszehangoldsa ellétési teriilet és t s megillapodis
Roma varosban. célesoport ellatasi az
Nemzetiségi alapjan. teriilet érdekvédelmi
Onkormanyzat alapjan: | szervezetek,
ra - aktiv 2025. szolgaltatast
bevonasaval december PY"}J'“" . .
sziikséges 3L intézmények és
bdviteni az az
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informacios
partnerséget
arra
vonatkozoan,
hogy az altala
miikddtetett
vagy feliigyelt
kozszolgaltatas
okhoz
(szocialis
ellatas,
egészségiigy,
gyermekjolét,
kozmiivelddés)
vald hozzaférés
mennyire
biztositott a
hatranyos
helyzetli
csoportok
szamara,
illetve
mennyire
veszik igénybe
azokat.

onkormanyzat
kozott

Torekednikell | A varosban a|A  szegregalt | Szolnok A célteriilet | Felelds: Szolnok | Intézkedé | A célesoport | yman: Onkormanyzati
az Déli- lakokornyezetb | MIvO. ismételt Megyei Jogli Véaros si.terv képzetségi  €s | programok koltségvetéshen,
Antiszegregac | ipartelepen en €16k | Integralt felmérésén és | Polgarmestere kidolgoza foglalkoztatotts munkacsoportj | megallapodasok
108 terv | (Ujvaros)  az | lakhatas Varosfejleszt | koltségszamitaso sa: agi mutatok | 5 alapjan biztositott,
megvaldsitasa | atlagosnal feltételeinek ési Stratégiaja | kon alapulo | Kozremiikodik: 2023. 25%-0s illetéleg
ra magasabb a | javitasa, {itemezett - Polgarmesteri Hivatal | aprilis 30. | javitasa Pénziigyi: tervezendé.
hatranyos alapfoku Sz0lnok intézkedési terv | Igazgatosagai a)

Az  Integralt | helyzetli lakok képzettség MIVO kidolgozasa. : A koltségvetési Palyazati forrasok
5 : : ; megszerzése. ' Ujvarosi 5 ;
i\/arosfgjtlrei;te;s Ezigza,o . g Hossz(tavil o Fi,jlesztés g:le;grrszggtumra Lervezes folyamatp§

., otategia  bIZOnY A ol o | Telepiilésfejle | Ujvarosi i Program J - b) ) felhasznalasaval
részét  képezd | varosrészekben celesopo L Feilesztési g mutatok énkormanyzat | pistosithats

A o . oz sztés1 €jleszicst , hait L ) A 1z1oS1thato
Antiszegregaci | megjelentek a | szamara Proaram vegrehajt | tovabbi i forrasbol és
, , Kkénzettséo | Koncepcioja g ' 4sa al ces , e
0s tervnek | szegregatumra | Szaxkepzetlscg végrehajtasanak csokkentése. palyazati
megfeleléen | utal6 jelek. Az | biztositdsival tovabbi segitése program forrasbol ~ évi
torekedni kell a | inditott  telep | €8 a mentalis | Szolnok ’ szerinti . .. 150-50 milli6

S s o fokozott . . . | Antiszegregaci

szegregatumok | felszdmolési felkészitéssel a | MIVO. kéliséavetési hataridék os alap Ft.,

168



http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948

felszamolasara

A Szolnok
Megyei Jogl
Varos
Kozgytilése
altal elfogadott
Ujvérosi
Fejlesztési
Program
végrehajtasava
1 segiteni kell a
varosrészben
¢l6 hatranyos
helyzetli
lakossag
felzarkoztatasa
t.

A TAMOP-
5.3.6-11/1
telepprogram
eredményeire
épitve folytatni
kell a varosrész
rehabilitaciojat
és
hatranycsokke
ntését.
Biztositani és
fejleszteni kell
a Csillag-
Cserhaj
Szolgéltatd
Pont, valamint
a Varosban
mitkodé
kozosségi
hazak

program tovabb
folytatasa
sziikséges.

munkaerd-
piaci  statusz
javitas

A varoson
beliili sajat
erébdl integralt
kornyezetbe
torténd
koltdzés
segitése, a
szegregatumok
megsziintetése.

Az IVS
Antiszegregaci
0s Terve
végrahajtasat
megalapozo
Antiszegregaci
0s Alap
visszaallitasa.

Integracios
Programja

tamogatasa.

A Csillag-Cserhaj
Szolgaltatd Pont,
valamint a
Vérosban miikddd
kozosségi  hazak
miikddési
kompetenciajanak
fokozott pénziigyi
tamogatésa.

Antiszegregacios
Alap
visszaallitasa
onkormanyzati
koltségvetési  és
palyazati
tamogatassal.

kel. A
Program
tdmogatas
4nak
tervezése
a
koltségve
tésben:
2022.
évtol évi
koltségve
tés
tervezése

A
szolgaltat
6 pontok,
kozosségi
hazak
tdmogatas
anak
tervezése:
2022.
évtél évi
koltségve
tés
tervezése

Antiszegr
egacios
Alap
koltségve
tési
megjelen
ése:

2026.
aprilis 30.

koltségvetési
megjelenése.

minddsszesen
100 millio
forint/év.
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miikodési
kompetenciait.

A
veszélyeztetett,
illetve a
veszélyeztetés
hataran  1évo
teriileteken
sziikséges a
szegregalodas
megakadalyoz
asa, a
célcsoport
aktiv
bevonasaval.

Meg kell
vizsgalni  az
IVS
Antiszegregaci
0s Tervét
megalapozé
Antiszegregaci
0s Alap
visszaallitasan
ak lehetOségét.

Segiteni kell a | A cigany/roma |A  hatranyos | Szolnok A célesoport | Felelds: Szolnok | A A Human: Palyazati forrasok
célcsoportban | nemzetiségi helyzeti MIVO. végzettségére Megyei Jogh Varos | végzettsé | szakképzettség |szocialis fliggvényében
a csoporthoz tarsadalmi Integralt vonatkozo Polgarmestere gi és segitk,
Versenyképes tartozd felnOtt réteg, és a Vérosfej]eszt mutatok mutatok ng|a|kOZtat0ttS romol()gus,
végzettség lakossag cigany/roma ési Stratégigja | felmerése. Kozremiikodik: felmérése 4g 2 %-0s | képzd
elérését jelentds része | kisebbseghez Polgarmesteri Hivatal | : emelkedése, a | intézmények

nem tartozok S70lnok Fejlesztési és | igazgatosagai 2022. munkaerd-
Erésiteni kel a rendelkezik ké.pz.e:[tségi MIVO. kép’zés’i’ terv » december pia(’:i' stétusz Pénziigyi:
felnéttképzést versenyképes szmt@nek Hosszithvi elkészitése. F?lkereﬁre" o 31. javitasa, tarytos palyazati
nylijt végzettséggel. emelese, Telepiilésteile | v« < kozremiikodik: . ’ fgglallf(?ztatas forrasbol 25 —
intézményekke ezaltal ) sztéin) d Kepz’esek - JNSZMKH Fejleszte’s biztositésa. 30 milli6 Ft.
. szakképzo Ir}un.kaerro- Koncencisia inditasa. S’zorln.OK. 1 o és ,
c’entrumokkal piaci statuszuk pCio) Jarasi Hivatal | képzési A’z al,apfoku

javitasa a terv végzettség,
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valo szakképzés Szolnok - Szolnoki elkészités | illetve a
kapcsolattartas megszerzését | MIVO. Tankeriileti | e: szakképzettség
t, Osztondzni szolgalo Integracios Kozpont 2023. megszerzése
kell ko6z0s alapfoku Programja - Roma majus 31. | 10-15 i)
cselekvési végzettség Nemzetiségi esetében a
programok megszerzése Onkormanyz | Képzések | célecsoportbol.
kidolgozasat a segitésével. at inditasa
halmozottan A - Szolnoki 2023.
hatranyos szakképzettség Szakképzési | szeptemb
helyzeti, i szint Centrum er 1.
kiemelten a emelésével a
cigany/roma hatranyos
személyek helyzetti
egész életen at tarsadalmi
tartod réteg
tanulasanak munkaerd-
megteremtése piaci  statusza
és Dbiztositasa javitasa,
¢rdekében. foglalkoztatasi
szint
emelésének
segitése.
Javitani kell a | A A hatranyos | Szolnok Az egészségre Felels: Szolnok Egészségi | A hatranyos | Human: Onkorméanyzati
hatranyos célesoporthoz | helyzetii MJVO. vonatkoz6 Megyei Joga Varos allapot | helyzetiiek, ésa | szocialis koltségvetésben,
helyzetii tartozok tarsadalmi Integralt mutatok Polgarmestere felmérése | cigany/roma segitok, megallapodasok
tarsadalmi egészségi réteg, € a| Viarosfejleszt meghatarozasa, : kisebbséghez | romologus, alapjan biztositott,
réteg, és a|allapota cigany/roma ési Stratégidja | az egészségi Ko6zremiikodik: 2022. tartozok egeészsegiigyi | illetéleg
ciginy/roma | rosszabb, mint | lakossag allapot felmérése. | Polgarmesteri Hivatal | décember | egészségi szakemberek | tervezendd.
lakossag a  tarsadalom egészségi Szolnok igazgatosagai 3L. allapotanak
egészségi egyéb mutqt(’)malf MIVO. A prevenciét - felmérése. Pénziigyi: Palyézati forrasok
allapotat csoportjainak | MEISMErese. |y (o veen szolgald és Felkérésre Sziir6pro ) tobbletigény folyamatos
egészségi Telepiilésfejle | erositd kozremiikodik: gramok | A célesoport | nem felhasznalasaval
Varosi allapota. A” ”rendszeres sztési szliréprogramok - Egészségiigyi me’gs.zerv egeszsegl jelentkezik, biztosithat6
egészségligyi Zzi;l:;)g:;sg;j:]l Koncepcioja 6sszeéllitésa’, Iés Bétlrcsciidel %ZSZ E;‘i;ai‘tomak a eii?tlzggisien
szuroprogramo az R gaz’ga psag marcius | tarsadalmi B
k keretében . célcsoport - Hetényi Géza - forrasbol a
folytati kell a egeészségligyi elérhetéségének Korhaz — ¢és |31 atlaghoz program
hatranyos prevencioval hely szerinti Rendel&intéz . |torteno szélesitése.
helvzetii és a helyi . meghatarozasaval et Egészség | kozelitése.
y .
L tarsadalmi - Civil es
cigdny/roma atlaghoz életmodra
lakossag szervezetek
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részére a torténd Az egészséges nevelés Rendszeres
specialis szlir6- kozelitése. ¢letmddra nevelés programj | sziirGprogram
és egészségnap érdekében ai: évente egy
szervezését, A célcsoporton tajekoztatok és 2026. alkalommal
illet6leg az beliil az tanacsadasok majus 31. | lehetdség
egészségmegor egészségi szervezése. szerint a
z¢s, megeldzés allapot javitasa célcsoport
érdekében a irant az egyéni lakhelyéhez
célcsoport feleldsség kozel.
onszervezodés erositése,
ein keresztiil a életmodvaltas A célcsoporton
folyamatos segitése. beliil az
tajékoztatast. egészségi
allapot javitasa
érdekében évi
min. 3 el6adas
és egy
kiadvany
elkészitése
Tovabb kell | A cigany/roma | A hatranyos | Szglnok Az  intézményi | Felelds: Szolnok Intézmén | A célcsoport | Human: Onkorményzati
novelni a | nemzetiségi helyzeti MIVO. foglalkoztatas Megyei Jogh Véros yi foglalkoztatotts | szocialis koltségvetésben,
hatranyos csoporthoz tarsadalmi Integralt feltételeinek Polgarmestere feltételek | aganak segitok, megéllapodasok
helyzetii és a | tartozo felnétt réteg, ¢s  a| Varosfejleszt | felmérése. Kozremiikddnek: felmerese | mérhetd romologus, alapjan biztositott,
cigany/roma | lakossag cigany/roma | ¢sj Stratégidja - A Humén|: ndvekedese az | egeszsegligyi | illetéleg
emberek korében kisebbséghez A Igazgatosag 2022. Onkorményzati | szakemberek | folyamatosan
foglalkoztatas | alacsony a | tartozok sz0lnok foglalkoztatashoz koordinalasay | december | intézményekbe tervezendd.
it munkaerdpiaci | foglalkoztatotts MIVO sziikséges al a3l n, és a | Pénziigyi:
foglalkoztatasi | aganak javitasa Co ismeretek és Polgarmesteri partnerszervez | tsbbletigény Palvazati ,
; ; ; Hosszatava far ol - . alyazati forrasok
Kiemelt feladat | 2rany- érdekében az av? | készségek Hivatal Ismeretek | eteknél. nem felh lasaval
(04 onkormanyzat | Telepléstejle | femerese. szervezeti : jelentkezik caszla asava
a cigany/roma . | sztési . s L. : biztosithato
emberek es kistérség Koncencisia egységei keszs’egek l\/{unkaeropmm esetlegesen
foglalkoztatésn gltal fenntartott pcio) A Felkérésre felmérése | borze . palyézati
ak  szténzése intézményekbe foglalkoztatashoz | kgzremiikodik: : eredményeinek | forrasbol a
az n a Szoln’pk szﬁkséges - Jasz- 2022. felmérése. program
Snkorményzat foglalkoztatasu | MIVO. szakmai és Nagykun- december szélesitése.
4ltal fenntartott k novelése. Integracios | mentalis  képzés Szolnok 31
intézményekné o Programja biztositasa. Megye|
I Munkaerépiaci Kormanyhiva | Munkaer
partnerszervez -borze Munkaerdpiaci- tal, Opiaci-
cteknél &s szervezésével a borze - Szolnoki borze
érzékenyitett célcsoport megszervezese. Jarasi Hivatal
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munkavallalok bevonasa a - SZKTT. megtartas
nal. sajat Foglalkoztatas Human a:
életterében intézményi szinti Szolgaltato 2023.
Munkaer8piaci nyujtott biztositasa. Ko6zpont januar 1-
-borze kozszolgaltatas - Onkormanyzat altal | t6l
szervezése 0!( fenntartott
szilkséges  a biztositasaba. intézmények vezetsi | Foglalkoz
célesoporthoz tatas
tartozo A célesoport biztositas
munkavallalok intézményi a
részére. foglalkoztatash 2025.
oz sziikséges december
. végzetségének 31.
Erdsiteni kell a £ &
L megszerzése,
munkaszociali .
(ciot . és a
zaclo foglalkoztatash
célcsoporthoz ,
b oz kapcsolod
tartozok -
. mentalis
korében, N
. felkészités.
figyelembe
véve a
munkavallalok
szocialis
hatranyait  és
igényeit. A
foglalkoztatas
soran
figyelemmel
kell lenni a
mentalis és
hatranykompe
nzalé  segités
biztositasara
(mentori
halozat).
Erésiteni kell | A A hétrdnyos | Szolnok A cigany/roma | Felel6s: Szolnok Cigany/ro | Cigany/roma | Human: Koltségvetésben
egymas célcsoporthoz | helyzetii MIVO. kozosség Megyei Jogu Varos ma programok kozmiivelddes | tervezett
megismerését | tartozOk és a| tarsadalmi Integralt programjainak | Polgarmestere programo | éves i szakember, | programok
a célcsoporton | tobbségi réteg, ¢és a| Varosfejleszt |felmérése, Kézremiikddnek: k jegyzékének | kummunikéci | tamogatasabol
beliill, és a |tarsadalom cigany/roma ési Stratégiaja | népszerisitése, - A Huméan | felmérese | gsszeallitasa, | 0s szakember | fentarthato
tobbségi tagjai nem | kisebbséghez bevonésa a varosi Igazgatosag | egyeztetése a .
tarsadalom ismerik tartozok szintfi koordinalasav vérosi Pénziigyi:
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tagjaival. egymast és | egymas Szolnok rendezvényekbe, al a | népszerls | rendezvényterv | kiilon  forrast
kapcsolatuk kozotti, MIVO. illetve 6nallo Polgarmesteri | itése: vel. nem igényel
A célesoport és ellentmondasos V.f’:llam’in.t a | Hosszatava megje}e}lésﬁk Hivatal . 20’2.2.
a t5bbségi t(?bbsegl Telepiilésfejle | biztositasa. Szer\{ezgtl majus 3L A cigany/roma
tarsadalom tarsadalom | gzgesi . ceysegel es programok
tagjai  kozott tagjaival - valo | Koncepcioja |A  cigany/roma | Eclkérésre folyamato | ;.o iclenéséne
er6siteni  kell megismeres s kozosségi kbzremiikodik: S k biztositasa a
az egymas elfyoga,dottsag Szolnok programok ¢és a - Roma o . varosi
kozotti, és a erositese. MIVO. varosi Nemzetiségi | Cigany/r0 | rop dezyenyeke
kolesonds Integracios | rendezvények Onkormanyz |ma &
megismerést. Programja dsszehangoldsa. :Eb ) varost
- a-Novak | programo A
Eredményeseb A célcsoport Ag(’)ra’ : & K ;| meghonosodott
bé kell tenni a kultarajanak b Kulturalis SEYETIE | iga /
. lrajana Ko6zpont se: cigany/roma
hagyomanyok, megismertetése 12022 kozosségi
a kultra ¢és érdekében - S,Z c?l,nok Varosi mé'u.s 31. | Programok
nyelv fokozott Televizio ésj "|integralasa  a
{negismeréSét megjelenés folyamato | Varosi
es ) biztositasa a S rendezvények
megismertetes varosi szintii frott korébe.
ét. és' ’ elektronikus Célcsopor
sajtoban. t  varosi
szintl
megjelen
ése:
2022.
december
31. és
folyamato
S
I, A gyermekek esélyegyenlisége
A gyermekek | A A jelzdrendszer | Szolnok A jelzérendszerre | FelelSs: Szolnok | Jelz6rend | A gyermek | Human: Koltségvetésben
fokozottabb | gyermekvédel | optimalis MIVO. jellemzé  koveté | Megyei Joglh  Varos | szer ablizuusok megléve tervezett  human
védelme mi milkodtetéséve | Integralt jelleg csokkentése | Polgarmestere megUljitds | mérhetd szakemberek | forrasokbol
érdekében jelzérendszer |1 a gyermekek | Varosfejleszt |a  diszfunkciok | Felkérésre a:2022. csokkenése, fentarthato
tovabb  kell | m{ikodésében | preventiv ési Stratégiaja | (intézményi kozremiikodik: december | yisszaszorulasa | Pénziigyi:
erositeni a | problémaként | védelme, a presztizs, 3L , a résztvevok | kiilon  forrast
gyermekvédel | jelent meg a| stlyosabb kompetenciahian egyiittmiikddés | nem igényel
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mi jelzérendszeri | ablizusok, Szolnok y) - Szolnok Jelzérend | ének
jelzorendszert | tagok konfliktusok MIVO. csokkentésével. Varosi szeri erdsddése.
munkajénak | megakaddlyoza | Hosszutavi Ovodak tagok
nem kelld | sa. Telepiilésfejle | A - Szolnoki ‘ ~aktivizal | A, grintettek
Sziikségessé H’Iértékli’ sztési gyermekvédelem Tankertileti | dsa”: szakmai
valt a | tamogatasa. A jelzérendszer | Koncepcioja |ben a megel6zd Kozpont 2023. megbeszélései
gyermekvédele tagjal fokozott Je”eg - Szolnoki . december n8k, a
mben érintettek aktivitdsaval a prioritasanak Szakképzesi | 31. jelzérendszer
kapcsolattartas sziikséges erdsitése a Centrum miikddésének
anak intézkedések jelzérendszer - SZKTT  Humin hatékonyabba
attekintése, a idébeni jogszabalyban Szolgaltato Kozpont valasa, a
szakmakozi megtétele, a megjelolt jelzérendszeri
megbeszélesek megel6zés valamennyi tagok
gyakoribba prioritasanak tagjaban. szamanak
tetele, biztositasaval. béviilése
esetkonferenci
a és
esetmegbeszél
és keretében a
tagok
aktivizalasa, 0j
tagok
felkeresése.
Hasznosithaté | A A Gyermek és | Szolnok A GYIF-es | Felelds: Szolnok A GYIF-| A gyermek ¢és | Human: Koltségvetésben
tartalommal | jarvanyhelyzet | Ifjusagvédelmi | MIVO. munkaban a| Megyei Jogl Varos es ifjusagvédelmi | meglévo tervezett  human
kell miatt megsziint | Felel3sok Integralt problémak Polgarmestere mithelym | munka szakemberek | forrasokbol
megtolteni a3 Gyermek- és|maradéktalan | Vérosfejleszt | feltarasaval, Felkéresre unka intézményi fentarthat
GYIF-es Ifjusagvédelmi | bevonasa a | ési Stratégidja | megoldasok kozremiikodik: Covid hattere Pénziigyi:
mihelymunka | Mihelymunka, | GYIF keresésével, - Szolnok utani megerdsitése a | kiilon forrast
t. sziikséges mithelymunkéb | S70Inok quaslatOI’( ’ \'/éros’i ujraindita | GY|F-es nem igényel
annak a, ezzel segitve | VIV, k1d€>lngasava1 Ovodak_ sa: 2022. | mijhelymunka
Erdsiteni kell a | Gjraclesztése, |a  megfeleld | . - | Scgiteni a tagok - Szolnoki | december | yjjaalakitasaval
gyermek és | aktualis informécidara Telentilésfoile egyéni munkajat. Tankeriileti | 31.
ifjusagvédelmi | tartalommal mlast és| O°P ! Kéozpont
felel6s6sok valo tapasztalatcser sztest A GYIF miihely - Szolnoki Intézmén A
mellett 2| meatdlte . Koncepeidfa | tagok mellett az Szakképzési | yek 2
gtoltése. ét. Y zakkepzest | YK, intézményveze
tarsszervek erintett Centrum szervezet |, .
> C . |tk és  az
hatésagok Ki kell akndzni intézmények, - SZKTT ek vezetSi | 1 sovedelmi
(HSZK, a szervezetek Human bevonasa foleldsik
Tankeriilet, mithelymunkab vezetivel Szolgdltatd |2  GYIF-| o i iikodes
Rendérség, an  meglévd forumokon, Kézpont es e mérhetden
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mas lehetéségeket, szakmai Szolnoki munkéba: | csokkenti  az
szervezetek) elfogadotta kell megbeszéléseken | Rendérkapitanysag 2023. iskolai
aktiv bevonasat tenni az erbsiteni  kell a junius 30. | mulasztasok
a intézmények, szereplok kozotti szamat.
mithelymunka szerve;ete.lf i egyuttr-pﬁkodést, Edukécio
ba. vezetdi kezott, Tnegszu’nt.ejt,ve az S A megfelels
a GYIF n}ul}ely 1nformac10aranrlla}' programo | human
hasznossagat a sban meglévo Kk hozzaallassal
gyem3ekxzédele akadalyokat. szervezés | erésodik a
m teriiletén. e gyermek &s
. Erzékenyitéssel, 2022. ifjusagvédelem
lj:dl,}kaCIO’V?l, edukacioval december | prevencids
érzékenyitd tovabb kell 31, &s | oOldala, csekken
prgramokkal fejleszteni az folyamato | a gyermek
m%g . kell érintettek S abuzusok
szuntetni, a felelosségvallalas szama.
»csak azt at a gyermek és
teszem, ami a ifjusagvédelmi
Jogszibalyban feladatok ellatasa
eldirt soran.
szemléletet,
mert a
gyermekvédele
m messze
tulnyulik a
jogszabalyok
keretein.
Erésiteni kell | Csgkken a | Ahelyi Szolnok Az éves | Felel6s: Szolnok | Vélemén | A gyermekek | Human: Koltségvetésben
a gyermekekkel | kezdeményezé | MIVO. programtervek Megyei Jogi Varos | yek, és a sziilok K meglévd tervezett human
gyermekekkel | foglalkozo sek tdmogatasa | Integralt kidolgozasa soran | Polgarmestere javaslatok | igényihez szakemberek | forrasokbol
foglalkozo helyi mellett fel kell | Varosfejleszt | @ gyermekek ¢és | Kozremiikddnek: felmérése | jobban igazodd fentarthaté
helyi kozosségek mérni a ési Stratégiaja | szulok - A Human | : programok, Pénziigyi:
kozosségek megtartd ereje, | célesoport véleményének, Igazgatosag | 2022. rendezvények |kiilon forrast
megtarté a csalad | vonatkozasaba S70lnok !{ikésére,_ koordinalasav | aprilis 30. | megtartasa. nem igényel
erejét, a Szerepének n meglév6 MJVO javaS|ataIk al a és
gyermekvédel | hattérbe tényleges C felhasznalasa. Polgarmesteri | folyamato | A
em  legyen | syoruldsa igényeket,a | Hosszdtava Hivatal S programokon,
egyben tapasztalhaté a | programok, Telfzpulesfejle A szervezeti rendezvényeke
csalddvédelem | gyermekvédele | rendezvények sztest rendezvényszerve egységei Edukacidé |n a
mben. elékészitése Koncepcioja | ;4 edukacidja a | Felkérésre megszerv | rendezvényszer
soran. csaladok kozremitikodik: ezése: vezOk
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Novelni kell a szocializalasanak - Szolnok 2022. felkésziilten
helyi A programok, elsajatitasara. Varosi december | vesznek részt a
kezdeményezé rendezvények Ovodak 31. és csaladokkal
sek célja Szakmai forumok - Szolnoki folyamato | torténd
OsztOnzését, a fokozottan a szervezése Tankeriileti | S foglalkozasra.
partnerszervez csaladok csaladvédelem Koézpont
etek szocializacoja kialakitasa - Szolnoki Szakmai | A  jogalkotok
kozosségfejles kell legyen, lehetdségeinek Szakképzési | forumok | felé
7t hogy az érintett vizsgalatara. Centrum megtartds | megalapozott
tevékenységén csaladok SZKTT Humén | a: jogszabaly-
ek timogatasat. betdlthessék Szolgaltato Kézpont 2025. modositod
tarsadalmi december | kezdeményezé
Erdemben  be szerepiiket. 3L sek
kell vonni a kozvetitése.
sziiléket a Leépéseket kell
gyermekprogra tenni a
mokba, gyermekvédele
rendezvényekb m
e, taborok csaladvédelem
megtartasaba. mé
alakitasanak
érdekében.
Fokozottan Novekvé igény | Vizsgalni kell | Szolnok A nyari FelelGs: Szolnok | Nyari Lebonyolitott | Human: Koltségvetésben
kell tamogatni | mytatkozik a|annak a MIVO. gyermekfeliigyele | Megyei Jogli Varos | bovitett | célzott meglévo évente tervezendd
kell a | gyermekek lehetéségét, Integralt t tobb helyszinen, | Polgarmestere tartalmd | programok szakemberek o
gyermekek nyari hogy a nyari Varosfejleszt | tObb szereplvel | Kozremiikddnek: és szama és tipusa Palyyazatl )
nyari feliigyeletének, | gyermekfeliigy | ¢si Stratégigja | torténd - A Human | résztvevo béviilése. Pénziigyi: forrasokbol
feliigyeletének | {idiiltetésének | €let biztositasa megszervezése. Igazgatosag | ju koltségvetési
; biztositasara. | soran tovabbi Szolnok koordinalasav | gyermekf | Képességfejles | fedezet
taboroztatasa helyszinek, MIVO A gyermekek al a | eligyelet | zt§ programok, | tervezése
nak szereplok Co szamara a nyari Polgarmesteri | MeQgSzerv | rendezvények | sziikséges a
biztositasat. bevonasara Hossz0tavi | feliigyelet soran Hivatal ezése: szama és a nyéri
keriiljon sor. | Telepiilésfejle | g7neg, szervezeti 2022. bevont ayermekfeliig
Meg kell sztest | tartalmas egységei méjus 31. | gyerekek cletre
vizsedlni Torekedni kell | Koncepeioja programok Felkérésre és St y L
galnt a - PSR létszama. taboroztatasra
nyéri a nyari biztositasa. kozremiikodik: folyamato roaramok ’
gyermekfeliigy rendezvények, - Szolnok S prog o
elet taborok Virosi megtartisara.
fejlesztésének, programjanak Ovodak
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illetve  nyari kiegészitésére - Szolnoki Programo Palyazati

udiiltetés, helyi Tankeriileti | kK forrasok

taboroztatas programokkal, Kézpont céliranyo

kiszélesitéséne hatranykompen - SZKTT Human S

k lehetdségeit, zalo Szolgaltato Kézpont | megvalos

a taborozas lehet6ségekkel. itasa:

kib&vitését 2023.

helyi december

programokkal, 31. és

hatranykompe folyamato

nzalo S

lehetéségekkel

I111./ N6k esélyegyenlosége

Boviteni kell | A Tovabbi Szolnok Forrasok Forrasok | A Human: Koltségvetésben

a krizishelyzetbe | prevencios MIVO. megteremtése  a | Felel6s: Szolnok | megterem krizishelyzetbe | meglévé évente tervezendd

krizishelyzet | keriilt csaladok szolgaltatasok | Integralt krizishelyzetbe Megyei Jogu Varos | tése: Kkeriilt nodk, | szakemberek, o

be keriilt | segitése  nem | ... oo Vérosfejleszt | kerilt ndk, | Polgarmestere 2022. csaladok kiilsé Paly,azatlr

néknek telies  kord, | ., , ’ &si Stratégiaia | csaladok Kozremiikodnek: december | elhelvezésének | Szakértok forrasokbdl

° ) féréhelyek gld) " . . Y

nytjtott lakhatasuk, bévité elhelyezésének - A Human | 31. €s | megoldésa.

segitség életviteliik o'v1'tese a S70lnok bévitésére, és a Igazgatosag | évente Pénziigyi:

formait. bizonytalan, krizishelyzetbe MIVO prevencios koordinalasav A ., | koltségvetési
lehetdségeik | keriilt ndk " | szolgéltatasok al a | Egyiittmii lp,rlf"f,ncfs fedezet

Tobbnyire | beszikiiltek. | segitése Hossztavi | yibgvitesére. Polgarmesteri | kodési | 20 8% HOS iorvessse

krizishelyzetb érdekében. Telepiilésfejle Hivatal megallap | elhei/ ezést | Programokra,

e Kkeriilt SZAeSL Civil szervezetek szervezetl odasok - 1,,ky edukaciéra

" > Koncepcioja b sséval egységei megkotés 1ge’ny’0

tébbgyermeke A pervencios evonasaval " } szamanak oA

t egyediil perene edukicioval, F?Lreﬁre" . e: 2023. csokkenése Palyazati

neveld  nék szolgaltatasok.k egyiittmiikodési | kozremiikodik: junius 30. : forrasok

szorulnak al csokkenteni megallapodésok - SZKTT

segitségre. A kell a csaladok megké')té?sével Huma’n )

Csaladok atmeneti erésiteni a Szolgaltato

Atmeneti otthona prevencios Kézpont

Otthona féréhelyeinek szolgéltatésok T

tovébbi igénbevételét. eredményesscget. HmEES
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féréhelyekkel Segélyszerve
boviilt, a zet
szolgaltatast - Egyhazi ¢s
azonban sokan mas Kkaritativ
kivanjak szervezetek
igénybe venni. - Civil
Tovabbi szervezetek
prevencios
szolgaltatasok
kal 0sztondzni
kell a
csaladokat a
tovabblépésre.
Erdésiteni kell | Magas azon | A csaladon | Szolnok A csaldd mint | Felelds: Szolnok | Ertékels | A csaladon | Human: Koltségvetésben
a csaladon nék szama, | belili erdszak | MIVO. tarsadalmi  érték | Megyei Jogu Varos | munka beliili erdszak, | szocialis évente tervezendd
beliili, illetve | akik a csaladon | tarsadalmi Integralt meghatarozasa, a | Polgirmestere megvalds | és az aldozatta | segitdk, o
péarkapesolati | belilli erészak | elfogadottsigd | Virosfejleszt | csaladi  szerepek | Kozremiikddnek: itasa: valas okainak | mentalhigiéné Paly’azatlr
erészak elleni | dldozataiva nak ési Stratégiaja | atértékelédéseének - A Human|2023. jobb s szakember | forrasokbdl
fellépést. valnak. csokkentése. vizsgalata, az Igazgatosag | december | megismerése.

Szolnok dldozatta - vilds koordinalasav | 31. | Pénziigyi:
Felvilagositass IMIVO. oka}n?k tovabbi al ) a ., A e csa{adon tanulmanyok,
al, az ellatisok A ’ nék Hossaithvis feltarasa. P(_)lgarmesterl Prevencio }[)’6101(; ler.oszak kiadvanyok
erdsitésével, az szerepének Telepiilésteile | A 15 4ldogatts Hivatal S eirsa amt - készitésének
érdekképvisele ehsrflertetese" sptési ’ ’n’o aldozatta szer\{ezgtl programo | elfogadottsaga forrésa
ti szervek :_S?lad_on belil, | ¢ oncepcisja Va.l.islfmak, . ceyseea K |k koltségben
Ko zremikodés izikai, csokl entése a | Felkérésre szervezés | csokkenése,  a | oo o qs
ével szexualis,  és csala@ban, a | kozremiikodik: e: nék szerepének
csdkkenteni mentalis konﬂlkmg kezelés - SZKTT 2024. elfogadasa.
kel az bantalmazas méd.szeremelf Human december
aldozatta valas csokkentése, meglsmgftetese, Szolgaltatd 3L Eredményes
esélyeit, elofordulas prevencios Kézpont ) egyiittmiikodés
lehetdségeit. eseten” igénybe prograrr]ok - Magyar Mggallap megvaldsulasa
A mér meglévé veh’eto szervezésel. Okumenikus 0daso_1.<’ az
kapcsolatok segitségek Segélyszerve | MegkOtes | snyormanyzati
tovabbi megismertetése Egyiittmiikodési zet €. , allami, civil és
erésitésével megallapodasok - Egyhazi & |2025. egyhazi
segiteni kell a megkotése a mas karitativ | 4€CEMDer | o7ereztekkel.
csaladon beliili A célcsoport célcsoport szervezetek 3L
er0szak korai védelme érdekében - Civil

tevékenykedd szervezetek
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felismerését, érdekében Oonkormanyzati,
megel6zését és egyiittmiikodés allami, civil és
az  aldozatok kialakitasa az karitativ
tajékoztatasat. onkormanyzati szervezetekkel.
, allami, civil és
egyhazi
szervezetekkel.
Varosi szinten | A nok | A nék | Szolnok Specialis, n6knek Képzések | Képzési, Human: Koltségvetésben
. 6k | Szolno p 3 p g
javitandé  a | foglalkoztatdsi | mynkaerépiaci | MIVO. sz016 képzések, , atképzési meglévo évente tervezendd
nok helyzetének megjelenéséne Integrélt étképZések, Felelés: Szolnok étképZése programok Szakemberek, L, .
foglakoztatasi tox:ébbi javitsa | i erdsitése, | Vérosfejleszt tgvébbképzések ﬁ Jogii Viros k szama, tipusa | kiilsd lf’aly’azegl3 ’
helyzete. szilkséges. Az | munkavallalasi | ési Stratégidja | biztositasa. Polggrmestere el6készité | az elavult vagy | szakert6k OITaso0kbo
glacso_ny eselyiik L Kozremiikodnek: >  |szakmavalnem| =
Javitani kell a 'S,kOIa' , javitasa. Sz0lnok KGPZGS} ) A Humén lrebonyoht rendelkezék Pen21’1gy1:, )
ndk szaméara a | végzettséggel MIVO intézményekkel, | ., dsa: részére koltségvetési
munkaerd- rendelkezd Piaci o |civil kgaz%igtqia}g, | 2023. fedezet
piaci nok,  fokent| . oL Hossz0tavih | s7ervezetekkel Po‘l)r,ma atsa‘,’a Hi t? december | A képzési tervezése
szolgaltatasokh alulfizetett, jgben Tel’epulesfejle valo képzési 0garmss eri Hivatal | 37 szolgaltatisoka | programokra,
oz, képzési - | alacsony | saest egyiittmiikodes, | SZCTVEACH CEYSCEL] tigénybe képzések
> Xep o alkalmazkodd | Koncepcioja L. nybe épzésekre
atképzési presztizsii képzési Felkérésre Képzesi | vevdk szdma,
lehetéségekhez | dlldsokban, formakkal A munkiltatok kozremiikddik: cgyuttmi | programok Paly'azatl
val6 hozzaférés Eagy segiteni a nok Szolnok dsztonzése lasz- kodési tipusai. forrasok
2 Aob 6zmunka e e g g - i 411
lehetdséget, roaramokban | €lhelyezkedésé MJVO egyittmitkodési Nagykun- fmega ‘ap A
Gsztondzni kell | Programoxban Szolgaltataste | megallapodasok Szolnok odasok .
a tudnak : > ; ¥ megkotés | rugalmas/tavm
, .. | elhelvezkedni rvezesi keretében a Megyei . unka
részmunkaidds y : ) . | Koncepcidja Kormanvhi e
foglalkoztatast. Az  alacsony | Az allami, rugalmas ormanyhiva | 5493 programokba
iskolai onkorményzati munkaidé, 4-6 tal _ december | bevont
végzettséggel | és civil Orhs - Szolnoki 31. munkaltatok,
rendelkezok | szervezetek foglalkoztatasok Jarasi Hivatal és
nagyobb aktivabb tavmunka - SZO'”Qk' .| Munkalta | célszemélyek
aranyban részvétele az lehetéséoeinek Szakképzési tokkal szama.
kertilnek atképzésekben, N ertos’egelrrle’ . Centrum Kk6thetd
munkakeresé | részmunkaidds feltérképezésére , | - Onkorményzat altal megallap
statuszba. foglalkoztatas bevezetési fenntartott | odésok
tamogatasaban. lehetoségeinek | intézmények vezetdi | oo oo
vizsgalatéra. - Civil szervezetek se: 2024,
december
3L
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Meg kell A csalddon | A csaladon | Szolnok A csaladon beliili A A témaban |Human: Koltseégvetésben
vizsgilni a beliili  er8szak | peliili erdszak,  MIVO. erbszak jelenség | kesziilt meglévd tervezendd
kapcsolati es éldozatta@ mint  jelenség | Integralt jellemzbinek feltarasa: | felmérések, sz"ak?mberek, Palvigati
erdszak elleni | valas  elleni | yizsgalataval | Vérosfejleszt | feltérasa, az ellene 2023. kutatasok kiilss fayya 1b' |
varosi szintii | kiizdelem véarosi szinten | ési Stratégiaja | valo fellépés | Felel6s: Szolnok december | jrasos anyagai. | szakértok OIrasoxbo
fellépés teriiletén  meg | képet kapni a eszkozeinek Megyei Joga Varos | 31. o
lehetdségeit. Ee” Zé?;%alm @ tényleges | gz01n0k felmerése. E‘.’.lgarm?lff.ef » Az A ndk csaladon Egﬁzggz;ési
o aE)C . | Hont problémarol. MIVO. w | seakiszren beliili helyzete fedezegt
A tefnabaP eroszak - ¢ .e?,,l Hosszatava | Az allami, ) I Human dszer tarsadalmi h
¢rintett allami, | VArost Szt | o Telepiilésfeile | Onkormanyzati és gazga.ltorsa’lg’ w megitélésének tervezese
snkorma i | fellépés . clepulesicyie | L0 koordinalasav | Osszehan » felmérés
onkormanyzati lehetdséodt megismerésen | gztési civil szervezetek | oldsa: pozitiv T
, illetve civil get. és az | Koncepciéja | eszkozrendszerén g lod 2 5024 - | valtozisa. kuterltas’ .
szervezetek eszkdzrendszer ek felmérése, H(') ga;rllnesterl december elvégzésére
bevonasaval dsszehangolasa Osszehangolésa. lvatal o
meg kell . .| Szolnok szervezeti 31. Palyazati
vizsgalni a o alipl‘ﬂ}? S IMvo egységei forrasok
Kapcsolati vegrehajthato .. |A  kapcsolatlati | Felkerésre A
pcsola kapcsolati Szolgaltataste | N ra— .
4szak  elleni T . > er6szak elleni | gzremiikédik: kapcsolati
croszaie enen erészak elleni | Tvezest stratégia T . Frintett civil | erészak
varoslt  szintu egységes varosi Koncepcidja . ) - Erintett civil :
fellépés fellépés kllg(ﬂgg?asa’ szervezetek | elleni
o - elfogadasa, - séges
lehetGségeit kidolgozdsa. e EZKT,T A
eltételeit, . ] uman
egyuttmﬁkodés meglsmertetese. SZOlgéltaté fellépés
i formait. Kozpont moédjanak
- Szolnoki kldOlgOZé
Rendérkapitanysag sa
2025.
december
3L
IV. Az idé6sek esélyegyenlosége
Nagyobb Alacsony az |A Szolnok Felzarkoztato Felelds: Szolnok | Képzési | Elinditott Humén: Koltségvetésben
hangsﬁl_yt kell | id6s5d6 és | foglalkoztatasb | MIVO. llggplzeﬁliec})];tzstésok Megyei Jog Varos | lehet6ség E?gngasrill:)’k meglévo évente tervezendd
helyezni az | idgskortiak 6l kikeriilés | Integralt prggramok > | Polgdrmestere ek iy szakemberek, Palyszati
iddsodo foglalkoztatotts | megel8zése, a | Varosfejleszt | povesetési Kdzremiikodnek: ' ferlterkepe 520?13115 forrasokbol
korosztily | 4iga. Kevés az| munkaerSpiacr | ési Stratégidja lehetdségeinek - A Human) zése: Az idések hiny segitdk,
foglakoztatasi | idgsek kognitiv |a valo feltérképezése. Igazga.ltorsa}g’ 2022. Ak mentalhigiéné
képességeinek | visszatérés Szolnok koordinalasav | december szazale at s szakember
megdrzése  és | eldsegités MIVO Felzarkoztato al a| 3L sikeriilt o
) képzések/atképz Polgarmesteri bevonni Pénziigyi:
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helyzetének fejlesztése mindenki Hossztavi ések, Hivatal Képzések | képzésbe, koltségvetési
javitasara. érdekében szémara Telepiilésfejle tovébbk,épzések, szervezeti , ille’tve,ha’l’ny fedezet
szervezett hozzaférhetd | sztési preventiv egységei programo | Szazalékanak 1 oo
Id8sodéssel | programok, | képzések, Koncepcioja f;;’gg;j;“v’!;ése Felkérésre k glel}eejg‘;n, programokra,
kapcsolatos képzések programrolf hiényszakmékt; kozreml'lkodﬂ( mggszerv képZéSt, képzésekre
fizikai ég | szama. szervezésével. Sz0lnok an képzések - I’Ermte.tt’ | ezése: tovabba hany o
mentalis MIVO megtartasa. allami és civil | 2024, szazalékuknak Paly’azatl
prevencios, A prevencios Syoledliatist sztir\{ezgtek december 51.ker1'j_1t o forrasok
kognitiv programok, zolgaltataste - Idésiigyi 3L visszakertilni a
képesség képzések vezest szervezete munka
megbrzd, eredményeként Koncepcidja vilagaba.
fejlesztd a 45 év felettiek
programok, munkaerdpiaci
képzések helyzetének
bevezetése és javulasa.
széles kort
terjesztésen
sziikséges. A
nyugdijazas
elétt allo
emberek
allapotanak
javitasaval
néhetne a
munkaerdpiaco
n valo
maradasuk és
visszatérésiik
esélye is. A
munkaltatdkat
is  konnyebb
lenne
motivalni, ha
valdban értékes
munkaerdt
kaphatnanak.
Fel Kkell lépni | Novekvo Célzott Szolnok Célzott Felelds: Szolnok | Programo | A civil és Human: Koltségvetésben
az  idéskori probléma  az | programokkal a | MIVO. programok Megyei Jogi Varos | k szomszédsagi | meglévo évente tervezendd
elmaganyosod | idéskori generaciok Integralt szervezése, Polgarmestere szervez€s | programok szakemberek, o
as ellen. elmagdnyosoda | coymas kozotti Varosfejleszt | szolidaritas Kozremiikodnek: e: szama, tipusai, szocialis Palyrazatlr
s, erdsddnek a | szolidaritasana | ési Stratégidja | erositése. az abban segitok, forrasokbol
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Prevencios nyugdijas k erdsitése. - A Human | 2022. résztveve mentalhigiéné
programok ¢letforma Szolnok A lakohelyi Igazgatosag | december | lakosok szama. | S Szakember
szervezése az | €lfogaddsdanak A célesoport, MIVO. kiskdzdsségek, koordinalasav | 31. és
elmagényosod | problémai, a5, Hosszitava | szomszédok al a folyamato | AZ 1 12 P?nzﬁgyi: .
as mege]ézése kOI’CSOpOI’tI 6nk0rményzati Telepulésfejle 6nsegit6 P(?lgérmesterl S eg}’uttmukode-s kOltSégVetéSl
érdekeében, mar | kapcsolatai & allami | sziési mozgalmanak a Hivatal . dokumentumai | fedezet
a nyugdij el6tt | besziikiiltek. szervezetek, Koncepcioja | kezdeményezése. Szer\{ezgtl O"ns?gr,[o ,’az on#entesek tervezése
olyan intézmények és egységei kozosség | altal végzett programokra
kozosségek civil o Felkérésre ek tevékenységek .
kialakitasa, szervezetek SZOlank A meglev? quremﬁkodlk szervezés | beszamoloi. Pélyrézatl
amelyek a egyiittmikodés | MIVO szglgalt,atasok - Erintett intézmények | e: forrasok
nyugdijba ével aj, Szolgéltatéste fejleszrtese. I,AZ - Id8siigyi szervezetek | 2023.
vonulds  utan onsegité rvezési | erre }ranyulo - Civilszervezetek december
akar  oOnsegité mozgalom, Koncepcidja palya”za,tl 31.
korként is csoport, lehetéségek ’
miikodhetnéne szervezet kiaknazasa. szolgaltat
k. kialakitésa. asok
fejlesztés
e:
2024,
december
31.
Kiemelt Az id6skor | A Szolnok Az egészségi | Felels: Szolnok | Sziirépro | A Human: Koltségvetésben
feladat az | fizikai szlirbprogram | MV O. allapot Megyei Jogu Varos | gramok | sziirGprogram | meglévo évente tervezendd
idések fizikai, passzivitdssal | szervezésével a | Integralt felmérésére Polgarmestere szervezés | megtartasa szakemberek, o
mentalis fenyeget, célcsoport Varosfejleszt | szlir8programok | Kozremiikddnek: e: évente egy | Szocialis Paly’azatlr
egészségének | amely egészségi ési Stratégiaja | megszervezése. - A Human | 2022. alkalommal, segitok, forrasokbdl
megerositése. | egészségromlas | allapotanak Igazgatdsag | december | lehetdség egészségiigyi
hoz vezet. | megismerése. sz0lnok Az id6sek koordinalasav | 31. és | szerint a | szakemberek
Az idgsek | Vilagméretii MIVO szamara aktiv al a | évente célcsoport
kulturdlis  és | egészségligyl | Az idGsek Co programok Polgarmesteri lakhelyéhez Pénziigyi:
fizikai és  tarsadalmi | kulturdlis  és HOSSZ.I.,lt’aVu. szervezése, Hivatal Programo | kozel. koltségvetési
aktivitast problémava fizikai Telf’P“leSfeJ]e azokon  torténd szervezeti k fedezet
igénylé valt a novekvd | aktivitast sztest | részvétel egységei szervezés | Az idések | tervezése
programokban | tendenciaja igényl Koncepeidja | (amogatasa, Felkérésre e, egészségi programokra
t5rténd id6skori programokban tajekoztatok  és | kozremiikodik: részvétel | mutatoinak
részvételének | demencia. torténd tanacsadasok - SZKTT tamogatas | javulésa, a | Palyazati
Osztonzése, részvetelének szervezése. Egyesitett a:  2022. | programokon | forrasok
illetve az Osztonzésével Szocialis december | résztvevé
id6sekre az  altalanos A Helyi demencia Intézménye | 31. és | idések szama.
kialakitott egészségi terv elokészitése.

183



http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948

specialis sz{iré allapotuk - Egészségiigyi | folyamato | Helyi demencia

és egészségnap javitasa, a és Bolcsbdei | S terv elokészitd

szervezésének teljesebb Igazgatosag dokumentumai

folytatasa oregkor - Id&stigyi szervezetek | A Helyi

sziikséges. megélése demencia

Indokoltta valt érdekében. terv

egy helyi elékészité

demencia terv Helyi demencia se:

készitése (Egy terv elkészitése 2024.

helyi terv feltételeinek december

nagymértékben megteremtése. 31.

segithetné a

beteg idéseket

és

hozzatartozoik

at).  Kiemelt

figyelmet kell

forditani a

prevenciora

(mar 40 éves

kortol), illetve

azon

hozzatartozok

tehermentesité

sére és

informalasara,

akik

gondozzak a

demens

személyt.

Lakossagi A célcsoport | A Szolnoki A Szolnoki | Felelds: Szolnok | Adatok | A Szolnoki | Human: Koltségvetésben
igény vonatkozasaba | Id6sek Iddsek Megyei Jogli Varos | begytijtés | Idések meglévo tervezendd
fogalmazdédott | n nincs | Alapokmanya Alapokmanya Polgarmestere e: Alapokmanya | szakemberek, )
meg a | Osszefiiggd megalkotasa. elkészitését Kozremitkodnek: 2023. dokumentuma | Iddsiigyi Palyazati
Szolnoki sziikséglet  és megalapoz6 - A Human  december | elkésziilte. Tanacs tagjai | forrasokbol
Idések igény Az IdGsbarat adatok Igazgatosag | 31.

Alapokmanya | meghatarozas. | varos begyljtése, a koordinalasav AZ Idésbarat | Pénziigyi:
megalkotasar | Tarsadalmi kialakitasanak Varosi  Idéstigyi al a | Szolnoki | telepiilés koltségvetési

a, az | igény van | megalapozasa. Tanacs igényének Polgarmesteri | Idések el6készitd fedezet

Iddsbarat Idések megfelelden. Hivatal Alapokm | dokumentacioi, | tervezése az

telepiilés Alapokmanyar anya a feltart | adatszolgaltata
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kialakitasa
lehetdségeinek
vizsgalatara.

A sziikséglet és
igény
meghatarozasa
érdekében
Szolnoki
Iddsek
Alapokmanyan
ak létrehozasa
(Varosi
Idéstigyi
Tanacs altal),
mely leirja,
hogy mi
sziikséges
ahhoz, hogy a
varos iddsbarat

legyen és
hogyan, illetve
milyen
forrasbol
lehetne ezeket
a dolgokat
megvalositani.

Fel kell mérni
az  IdGsbarat
telepiilés
kialakitasanak
lehetdséget,
megismerve
annak
ismérveit, meg
kell keresni a
sziikséges
forrasokat.

a
megalkotasara
és  Idosbarat
telepiilés
megvalositasar
a.

Kozremiikodés a
Varosi Iddsiigyi
Tanacs altal
létrehozando
Alapokmany
megalkotasaban.

Az Iddsbarat
telepiilés
kialakitasa
ismérveinek
feltarasa, a
teenddk
meghatarozasa, a
palyazati forrasok
megkeresése.

Palyazati
forrasbdl példaul:
ldoseknek  épiilt
street-workout
palya
megvalositdsa.
Iddsbarat
buszmegallok,
padok,
utcabutorok,
ivokutak,
akadalymentes
nyilvanos ~ WC-K
elhelyezése.
Korbarat
akciok/kezdemény
ezések
létrehozdsa a
varosban miikédo
tizletek
bevondsaval

szervezeti

egységei
Felkérésre
kézremikodik:

- Varosi
Idéstigyi
Tanacs

- Idoésigyi
szervezetek

elékészité
se:

2025.
december
31.

IdGsbarat
telepiilés
elokészité
se:

2025.
december
31.

palyazatok
leirasa.

sokhoz
sziikséges
felmérésekre.

Palyazati
forrasok
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Cél,
egészségbhen
varhato
élettartam
novelése.

az

Varhato
élettartam
novekedése
helyett
egészségben
varhato
élettartam
novelése kell,
hogy cél
legyen.

Sziikségletekn
ek megfeleld
programok
szervezeése.

Szépkoruak
akadémidjanak
folytatasa
Senior
atalakitasa
Generacios
egyiittmiikodés
sel  technikai
tudas atadasa
az id6sebb
korosztaly
szamara
Alkotasra,
mozgasra,
tanulasra,
egyéni
fejlodésre valod
motivalas

séta

Er6s6dé
tarsadalmi
problémava
valt a valddi
aktiv  idéskor
hianya.

Az aktiv
idGskor
kiszélesedése,
az egészségben
eltoltott  évek
szamanak

novelése.

Szolnok
MIVO.
Integralt
Varosfejleszt
ési Stratégiaja

Szolnok
MIVO.

Hosszutava
Telepiilésfejle
sztési
Koncepcioja

Célzott, a
sziikségleteknek
megfeleld
programok
felmérése,
szervezése.

azok

Alkotasra,
mozgasra,
tanulasra, egyéni
fejlédésre
motivald
programok
szervezése.
Kapcsolati  halo
sziikiilésének
megelzését célzo
programok
megtartasa.

Felelbs: Szolnok
Megyei Jogi Varos
Polgarmestere
Ko6zremiikodnek:

- A Human
Igazgatosag
koordinalasav
al a
Polgarmesteri
Hivatal
szervezeti
egységei

Felkérésre
kézremikodik:

- Idoésigyi
szervezetek

- Civil Szervezetek

A
programo
k iranti
igény
felmérése
, a
lehetdség
ek
feltarasa:
2022.
december
31.

A
programo
k
megszerv
ezése:
2023.
december
31. és
folyamato
S

Az éves
programtervek
dokumentumai

A
megszervezett
programok, ¢és
az azokon
résztvevo
1dGsek szama.

Human:
meglévo
szakemberek,

Pénziigyi:
koltségvetési
fedezet
tervezése a
programokra

Palyazati
forrasok

Koltségvetésben
évente tervezendd

Palyazati
forrasokbol
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Veszteségek
feldolgozasana
k segitése

Kapcsolati halo
sziikiilésének
megel6zését
célzo
programok.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

El kell végezni
a
fogyatékossag
gal élok
vonatkozasab
an az aktualis
létszam,
szocialis,
egészségiigyi
és kapcsolodo
adatok
felmérését.

Az intézményi
adatgytijtés és
adatszolgaltata
s mellett az
érintett
csoportok
érdekvédelmi,
kisebbségi
képviseletének
aktiv
bevonasaval
sziikséges
boviteni
informacios
partnerséget
arra

az

Nem allnak
pontos adatok
rendelkezésre a
fogyatékossagg
al ¢lok
szamarol, nem
késziilnek
elemzések,
értékelések a
célcsoport
tarsadalmi
esélyegyenldsé
gét érintd, azt
befolyasold
foglalkoztatasi,
egészségiigyi
és szocialis
teriileteken.

A
fogyatékossagg
al él6 emberek,
fogyatékossagi
csoportonkénti
szamanak
megismerése,
az elérhetd
szolgaltatasok
megismertetésé
vel a tarsadalmi
hatranyok
csokkentése.

Egylittmikodé
Si
megallapodas
az
érdekvédelmi
szervezetek, a
szolgaltatast
nyujto
intézmények és
az
onkormanyzat
kozott.

Szolnok
MJIVO.
Integralt
Varosfejleszt
ési Stratégiaja

Szolnok
MIVO.

Hosszatava
Telepiilésfejle
sztési
Koncepcioja

A célcsoport
megkdzelitéleg
pontos szamanak
megismerése,
sziikségletei
felmérése.

A célcsoport
vonatkozasaban
az
esélyegyenldséget
tdmogato
szolgaltatasok
feltérképezése a
varosban.

Az
esélyegyenldséget
eldsegitod, és
igényelt
szolgéltatasok
Osszehangolasa.

Felelés: Szolnok
Megyei Joghi Varos
Polgarmestere
Ko6zremiikddnek:

- A Human
Igazgatosag
koordinalasav
al a
Polgarmesteri
Hivatal
szervezeti
egységei

Felkérésre
kézremikddik:

- Erdekvédelmi
és -
képviseleti
szervezetek

- Civil szervezetek

Az adatok
felmérése

2023.
december
31.

Szolgaltat
asok
felmérése

2023.
december
31

Szolgaltat
asok
0sszehan
golésa:
2024,
december
31.

Statisztikai
tabla
érintetett
célcsoportrol és
szervezetek

szolgaltatasaird
l.

az

Szolgaltatasi
jegyzék
Szolnok
varosban a
célcsoport
szdmara
elérhetd
szolgaltatasokr
ol

Az
egylittmikodés
i megallapodas
dokumentuma.

Human:
meglévo
szakemberek,
szociologus,
szocialpolitiku
S,
gyogypedagog
us

Pénziigyi:
kiilon forrast
nem igényel

Koltségvetésben
tervezetten

Palyazati
forrasokbol
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vonatkozoan,
hogy az altala
mikodtetett
vagy feliigyelt
kozszolgaltatas
okhoz
(szocialis
ellatas,
egészségligy,
gyermekjolét,
kozmiivel6dés)
vald hozzaférés
mennyire
biztositott a
hatranyos
helyzett
csoportok
szamara,
illetve
mennyire
veszik igénybe
azokat.

Kiemelt
feladat a
varosi
kozlétesitmén
yek teljeskorii
akadalymente
sitése.

A TOP Plusz
2021-2027
Operativ
Program
keretében
kiemelt
figyelmet kell
forditani az
onkormanyzat
felelsségi
korébe tartozd

Egyes
kozépiiletek,
kulturalis,
szocialis, sport
és egyéb
kozszolgaltatas
t nyujtoé
intézmények
nem
teljeskorlien
akadalymentesi
tettek.

Az
onkormanyzat
altal fenntartott
és muikdodtetett
intézmények
teljes kori
akadalymentesi
téséhez
sziikséges
feladatok ¢és az
ehhez
sziikséges
anyagi
sziikséglet
megismerése.

A
kozintézménye
k legalabb

Szolnok
MIVO.
Integralt
Varosfejleszt
ési Stratégiaja

Szolnok
MIVO.

Hosszatava
Telepiilésfejle
sztési
Koncepcidja

A kozépiiletek,
kozintézmények
akadalymentesitet
tségének
teljeskort
felmérése,
kiilonos
tekintettel a
latszat  miiszaki
megoldasok
feltarasara.

A felmérés
alapjan az
akadalymentesité
sre a pénzigyi
lehetdségek
figyelembevételé
vel operativ

Felel6s: Szolnok
Megyei Joghi Varos
Polgarmestere
Kozremiikodik:

- Polgarmesteri
Hivatal
igazgatosagai

- F&épitészi
iroda

Felkérésre
kozremikodik:

- Erdekvédelmi
és -
képviseleti
szervezetek

Az
akadalym
entesitetts
g
teljeskori
felmérése

2022.
december
31.

Akadaly
mentesité
Si
program
elkészités
e,
forrasok
feltarasa:

Az
onkormanyzat
altal fenntartott
és mukdodtetett
intézmények
teljes kort
akadalymentesi
téséhez
sziikséges
feladatok
nyilvantartasa.

A
kozintézménye
k
akadalymentesi
tési
feladattervének

Human:
meglévo
szakemberek,

Pénziigyi:
koltségvetési
fedezet
tervezése a
feladatokra

Palyazati
forrasok

Koltségvetésben
tervezetten

Palyazati
forrasokbol
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intézmények fizikai program, 2023. dokumentacioj

teljes kort akadalymentes feladatterv december |a

akadalymentes égének elérése. készitése, 31.

itésére. A forrasok feltarasa, A komplex,

pénziigyi Szolnok varos palyazati A akadalymentesi

lehetéségek altal  nytjtott lehetéségek sziikséges | tett

fiiggvényében kozszolgaltatas felmérése. forrasok | intézmények,

a  célcsoport ok teljes korii megléte | kozépiiletek

képviseldi, és komplex Az esetén a | listdja.

szakért6i akadalymentesi akadalymentesité komplex

bevonasaval tése, amely a si program akadalym

onkormanyzati fizikai és megvalodsitasaval entesitetts

titemtervet kell infokommunik a komplex ég

késziteni a acios akadalymentesitet megvalos

megvalositasrd akadalymentesi tség itasa:

1, felel6sokrol, tést is magaba megvalositasa. 2026.

lehetséges foglalja december

tovabbi 31.

forrasokrol.

Folytatni kell | Az elért | A buszvarok | Szolnok A buszvarok, | Felels: Szolnok | A A Human: Koltségvetésben

a kozosségi eredmények akadalymentesi | MTVO). buszmegallok Megyei Jogii Varos | buszvaré | akadalymentesi | meglévo tervezetten

kozlekedés ellenére a | tésével a | Integralt varosi szintli | Polgarmestere K, tett buszvarok, | szakemberek, o

akadalymente | k5z6ss6gi fogyatékos Varosfejleszt | akadalymentesit¢ | Kozremiikddik: megallok | megallok Paly’azatlr

sitét. kozlekedés emberek ési Stratégiaja | sének - Polgarmesteri | akadalym | szama. Pénziigyi: forrasokbol
akadalymentesi | Szamara is megtervezése. Hivatal entesitésé koltségvetési

A kozosségi | tettsége  nem | elérhetd S70Inok Miiszaki nek Az  ujonnan | fedezet

kdzlekedésben | teljeskorii, — a | kozosségi MIVO A kozosségi Igazgatdsaga | tervezése: | forgalomba tervezése a

folytatni kell a | varos egyes | kozlekedes o kozlekedés varosi | Felkérésre 2023. allitott feladatokra

kozlekedési teriilletein _ az | legyen a HOSSZ}_H:“"u. szintii teljes | kozremiikodik: december | kozosségi

eszkozok  és | akadalymentesi | Varosban. Telfapulesfejle akadalymentesité | - volanbusz Zrt. 31. kozlekedési Palyazati

utasvarok teljes | tési fejlesztések ;{ztem ... | sének A | eszk6zok forrasok

akadalymentes | eltéroek. Szolnok Oneepelola | megtervezése. kozosségi | szama.

itését. Az varosban kézleke_dé

alacsonypadlgj minden Az Ujonnan s teljes

U jarmivek, a lakéovezetbol forgalomba akadalym

hangjelzés a lehetésége allitott kozodsségi entesités¢

lampanal, a legyen a kozlekedési nek

specialisan fogyatékos eszkozok minden megterve

kialakitott embereknek a ember  szamara zése:

jarofeliiletek a kozosségi akadalymentesen

fogyatékkal kozlekedés
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élok jobb igénybevételér igénybe vehetdk 2024.
kozlekedési és e. legyenek. december
tajékozodasi 31,
lehetéségeit
szolgaljak. Koz0sség
i
kozlekedé
Si
eszkozok
akadalym
entessége
2026.
december
31.
Bdviteni kell a | A fogyatékosok | A fogyatékkal | Szolnok A jelenleg Igények | Az Human: Koltségvetésben
fogyatékosok | nappali ellatasa | €16 tarsadalmi | MIVO. hianyz6 ellatasok felmérése | igényfelmérés |szocioldgus, |tervezetten
nappali csak az | réteg szamara a | Integralt iranti igény : dokumentumai | szocidlpolitiku |
ellatasa érintettek  egy | jogszabalyban | Varosfejleszt | megismerése, az 2022. S, jogasz, Palyyazatlr
lehetéségeit. | sziik csoportja | foglalt €s | ési Stratégiaja | egyhdzi és civil december gyogypedagog | forrasokbol
szamara igények alapjan szervezetek 31. A szocialis | us
Meg kel | elérhets. A |aldtamasztott | o 0 bevonasaval. Felelés: Szolnok , alapszolgaltata |
VlZSgaI’nl : c@cspport ;‘;13)2?;?;’11 MIVO. Megyei Jogh  Varos 1(\)/([12%211313 f)ci)l(tositéséra a ie; Ze':ilgay 1é)de'tst
fogyattkos e elldtérendszer | Hosszidva | Megallapodisok Polgérmestere megkotés | civil vagy 61f%i (')'pen
Sooire 4 | nappelh megvalositisa, | Telepiilésfejle KO€se a partner| Kozremiikodik: e 2023, cgyhii s
reszere . ujhappai g " | sztési szervezetekkel az - Polgarmesteri d- b ahi kkel | Palyazati
nappali ellatas foglalkpzasok, Koncepcioja igények Hivatal ecember sz"e[vezete e ayyazatl
létrehozasanak | szabadidds kielégitése igazgatosagai 31. kOtOFt ) forrasok
lehetdségeit, programok, érdekében, Felkérésro megallapodas.
civil és eg}lz(hézi csoplc:rtfoglalko forrasok feltirdsa. | kgzremiikidik: QEE;SZOIQ N ’
szervezete Z4s0 T oA
bevonésaval | hozzéjarulnak a A szocidlis ) EI%};Ih ast o8 te.ljesk’(i’rﬁ SZ(?lgéltatéSOkl
béviteni kell az | mentalis alapszolgéltataso orervezetek b-12t051tas apitd _
ellatasi képességek, k teljes kori a: dokumentumai
lehetdségeket. | fejlesztéséhez, biztositasa 2026.
Meg kell | a fizikai valamennyi december
teremteni  az | aktivitas fogyatékossagi 31..
autistak megOrzéséhez. csoport szamara.
szamara is a
nappali ellatas
feltételeit.
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Erositeni Kkell
az onkéntesek
szerepvallalas
at, a
célcsoport
tarsadalmi
elfogadottsaga
t.

Képzésekkel,
szemléletforma
16
programokkal
lehet
honositani
onkénteség
valodi  elvét.
Nagyobb
hangsulyt kell
kapjon az
érzékenyités,
az esély orak,
szakmai
tapasztalatcser
ék, forumok. A
palyazatok
elokészitésébe
és
megvalositdsab
a be kell vonni
a civil
partnereket.

az

Tovabb
erésitendék a
célcsoport
iranyaban a
tarsadalmi
szemléletforma
16
tevékenységek.
Egyre
fontosabbak
szerep
jatszanak a
fogyatékosok
ellatdsaban az
Onkéntesek,
mint
potencialis
csoport, akik a
telepiiléseken
hatékony
segitséget
jelenthetnek.

A fogyatékkal
¢lo tarsadalmi
réteg
tarsadalmi
elfogadottsaga
nak erdsodése.

A célcsoportot
segitd
onkéntesek
szamanak
szerepének
novekedése.

és

Szolnok
MIVO.
Integralt
Varosfejleszt
ési Stratégiaja

Szolnok
MIVO.
Hosszatava
Telepiilésfejle
sztési
Koncepcioja

A
tagjait
onkéntesek

célcsoport
segitd

varhaté szamnak

felmérése.

A civil partnerek

bevonasa

a

sikeres palyazatok

benyujtasa
megvaldsitasa
érdekében.

és

Civil szervezetek

bevonasaval,
edukacidval,
érzékenyitd
programokkal,
egylittmtkodési
megallapodasok
megkdtésével,
erbsiteni
célcsoport
tarsadalmi
elfogadottsagat.

Felelbs: Szolnok
Megyei Jogi Varos
Polgarmestere
Koézremiikodnek:

- A Human
Igazgatosag
koordinalasav
al a
Polgarmesteri
Hivatal
szervezeti
egységei

Felkérésre
kézremikodik:

- Erdekvédelmi
és -
képviseleti
szervezetek

- Civil
szervezetek

Onkéntes
ek
felmérése

2022.
december
31.

Ko6z6s
palyazato
k
benyujtas
a: 2022
december
31 és
folyamato
S

Erzékenyi
t6
programo
K,
edukacid
szervezes
e,
megallap
odasok
megkdtés
e:

2024,
december
31.

Onkétesek
nyilvantartasa
dokumentacioj
a.

Pélyazati
dokumentaciok

Programok,
megallapodaso
k irdsos
dokumentumai

Human:
meglévo
szakemberek,
szociologus,
szocialpolitiku
S.

Pénziigyi:
koltségvetési
fedezet
tervezése a
feladatokra

Palyazati
forrasok

Koltségvetésben
tervezetten

Palyazati
forrasokbol
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http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948
http://info.szolnok.hu/varosfejlesztesi-strategiai-tervek-m844/hosszutavu-telepulesfejlesztesi-koncepcio-n10948

I11. Elfogadas modja és idopontja

A Szolnok Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja a jarvanyhelyzetre tekintettel elektronikus uton, informatikai kapcsolatok keretében
tortént az érintett tarsszervek, szervezetek, a szocidlis €s gyermekjoléti teriileten miikodo
intézmények, szakmai szervezetek, civil szervezetek, illetve a HEP altal érintett teriileteken
tevékenykedd mas partnerszervezetek részérdl kozremiikodo személyek bevonasaval.

Ezt kovetden Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése a Helyi Esélyegyenléségi Programot
megvitatta és a 45/2022. (Il. 24.) hatarozataval elfogadta.

Szolnok, 2022. februar 24.

Szalay Ferenc
polgarmester
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